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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL AL PERSONAL DE LA ESCUELA

Nivel: Elemental .

Materia: Espafiol

curricular

ejemplos en vivo del uso de estas técnicas
de redaccién y oratoria.

El participante demuestra conocimiento y
dominic de las destrezas bésicas asumiendo
el rol de instructor y flevando a cabo una
prictica en la forma de una actividad de
adiestramiento v Aprendizaje  para
estudiantes, bajo supervision.

Lugo, el maestro participante transfiere sus
nuevas destrezas al contexto diario y
demuestra dominio en segmentos de 1 hora
seguitdo per 1 hora de coaching individuat
donde recibe retroalimentacién,

En este taller se dara énfasis al

: o .:quﬁmmmmm..._ ..E.Bﬁa.:m_. -Personal a |- Titulo del U:EE..% . IR L
Modalidad - | . Lo : / .. . - f{en’ - - Descripeion 7. Materiales
S0 Instruccionales - I - Grupal Im-pactar- |- ofrecimiento: | h . o :
THp oras)
Talter con | e Integracidn Individual | Personal | Presentaciones 24 En este taller se identifican y transfieren las | 2 cdmaras de
seguimiento tecnoldgica y Grupal dela verbales de alto Hrs, competencias comunicativas necesarias para | video y bocinas
enelsalin e Aprendizaje escuela: | impacto en el realizar presentaciones exitosas aplicadas al |e | micréfono
de clases basado en Maestros , | salén de clases salén de clases de manera consistente con | inaldmbrico
proyecto Directores | para fomentar los fundamentos metodoldgicos de 1a (a2 tedes de 2
Coaching o Fscritura y personal | la Comuni- educacion en Puerto Rico y los 5| computadoras
creativa de Apoyo | cacién oral vy componentes para la transferencia de | cada una para los
Mentoria e Lectura escrita, nuevos hibitos al salén de clase segin el |  Conches
en voz alta modelo de Joyce & Showers (2002), Las |, Proyector y
s Juego de roles dindmicas de este taller de 24 horas pantalla de
e Grabacién en presentan principios y fundamentos tedricos proyeceién
video mmozmacm. por evidencia Em.&&nm e 1 computadora
» Integracién multimedios mientras los coaches ofrecen para cada

parlicipante  con
internet
Impresora ldser

* Acceso a
programado
procesador  de
palabras y
Chrome

¢ | Instructor

e 2 Coaches

* Técnico de
sonido/fvideo

* Técnico de
computadoras

Corporacién de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY

Propuesta: Desarrolio Profesional de Maestros y sus Supervisores
TRANSFORMANDO MI PRACTICA EDUCATIVA PARA UN DESEMPEROQ EXITOSO (TREEDEX)

Page 2




 Modalidad

S m.m.nﬂn.mmmm”.. :
- Instruccionales:

F&,wa:& : Personal a:
ot Tmepactar
ripal

- Titulo def
" ofrecimiento .
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Descripeidn -

*- Materiales -

estandar para la comprension auditiva y
expresion oral desde el Kindergarten
hasta el sexto grado. Dentro de este
estindar se dard énfasis a  dos
expectativas y  sus  respectivos
indicadores, que definen lo que los
estudiantes deben saber y poder hacer al
finalizar cada grado; comprensién ¥y
colaboracién vy presenfacién del
conocimiento e ideas. Dentro de estos
indicadores, con énfasis a los gue
corresponden a los niimeros uno y cuatro
de comprension y los mimeros 5, 6 de
Presentacion.

Las técnicas y métodos que se utilicen en
el Taller propiciardn que el participante
se¢ prepare para promover el intercambio
de ideas entre los estudiantes asi como el
trabajo en equipo, mediante el uso de la
tecnologia.

Taller con
seguimiento
en el saldn de

clase

Coaching

Mentoria

¢ Integracion
tecnoldgica
® Juego de roles
s Aprendizaje

problemas
* Aprendizaje

basado en

e Integracion

Maestros y
Directores

Individual
y Grupal

basado en

proyecios

Tecnologia
Educativa para
el Siglo 21:
para fomentar
el desarrollo de
las destrezas de
comuntcacidn
oral ¥ cscrita
asi como el
pensamiento

18
hrs.

¥
coaching

INSIGHT es el programado mds completo
para el manejo de laboratorios de
computadoras en el salén de clase. Este
programado permite observar y controlar las
pantallas de los estudiantes, comunicarse
con elles, compartir la pantalla del Macstro
o estudiante designado, controlar la
experiencia de  navegacidén, conducir
exdmenes que se autocorrigen y mucho mas
ayudando a facilitar y mejorar las

» 1 Computadora

» Proyector
pantalla
proyeccion

.1
para

Y
de

computadora
cada

participante con

internet
* Video

Corporacién de Ser
Propuesta: Desarre

05 Educativas de Yabucoa, COSEY
llo Profesional de Maestros y sus Supervisores
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(en
horasg)
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curricular
# Grabacién en
video

critico.
INSIGHT

comunicacion escrita y verbal, fomentando
la creatividad, destrezas de reflexién y
pensamiento critico, tanto del maestro como
del estudiante. El participante practicard el
uso del programado en parejas y podrd
experimentar desde el punto de vista del
instructor, tanto come del estudiante. El
taller presencial es seguido por 8 horas de
observacidn en el salén de clase, grabacién
y coaching individual,

A través de este taller se demostrard cémo
trabajar un laboratorio de computadoras
mediante el cual se atenderd el desarrollo de
los cinco estindarcs del Programa de
Espafiol y sus principales indicadores.
Mediante el uso de la tecnologia los
estudiantes se comunicardn entre si y con ¢l
maestro, leerdn y comprenderdn (extos,
escribirdn, producirdn y compartiran textos,
lo que les permitird demostrar el dominio de
Ia lengua a su nivel. El maestro estard af
tanto del progreso continuo del alumno
porque puede observar y compartir las
pantailas del alumno.

* Acceso
programado,
Chrome
INSIGHT

Taller con
seguimiento
en el salon de
clases

Coaching

Mentoria

® Integracion
tecnoldgica

e Juego de roles

¢ Aprendizaje
basado en
problemas

¢ Aprendizaje
basado en

Individusal
y Grupal

Maestros y
Directores

Comunicacién
y Colaboracién
en el Salén de
Clases:
Aplicaciones
de Oficina de
Google

18 hrs,

Y
coaching

Al igual que 7 de las 8 universidades fvy
League, 60% de las universidades de EU
que utilizan la nube, incluyendo a la U.P.R.
Rio Piedras, han seleccionado Google Apps
for Education (‘GAFE’) como el producte
de comunicacién y colaboracién para los
cstudiantes en el saldn de clase. Las
comunicaciones virtuales requieren,

s Micréfono
inalambrico,
amplificador y
bocinas

e Mexcladora de
sonido

» 1 Computadora

Corporacién de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY
Propuesta: Desarrollo Profesional de Maestros y sus Supervisores
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o Berrategias | VIRl ) b e Tilo det - | PUrAcion ol T
Modalidad. - St S AR & A . (et Descripcion Materiales
s - Instruccionales o Im-pactax | ofrecimiento. |- . T
. e %017 Gropal : - horas) : :

proyectos facilitan y mejoran las destrezas de | pantalla
o Integracion comunicacion escrita y verbal, ayudande al |e 1 computadora
curricular maestro y al estudiante a mejorar su | paracada
@ Grabacién en creatividad, destrezas de reflexion y | participante con
video pensamiento critico, ademds de proveer un | internet
escenario para la integracién transversal de (e Accesoa
miiltiples materias a la vez, programado,
Se presentard el Programa, se demostrard su | Chrome
aplicacion y se practica. ¢ 1 Instructor
Luego se ofrecerd apoye para 50 |e Técnico de
tranferencia a [a sala de clases. somido/video
A través de este Taller se dard oportunidad |, Tecnico de
al maestro de fomentar el dominio de las computadoras
expectativas y demostrar ¢l logro de los
indicadores de los estindares
correspondientes a Compresion auditiva vy
expresidn oral, Destrezas fundamentales de
la lectura, Escritura y produccidn de textos
y el Dominio de la lengua. En su quehacer
diario los estudiantes leen e interpretan
textos  digitalizados, producen textos,
escuchan textos y los intcrpretan v a través
de estos procesos demuestran el dominio de
la lengua al que el maestro dard seguimiento
continuamente.
Talker con o Integracion Individual | Personal Comunicacidn lehrs. | En esta experiencia practicaremos las |» Proyector v
seguimiento tecnoldgica y Grupal de la | y Colaboracidn v técnicas de biisquedas bdsicas y avanzadas | pantalla
en ¢l salén ¢ Juego de roles escuelas en el Salén de | coaching | que provee este programado para Tuego | 1Técnico
de clases ¢ Aprendizaje Maestros y | Clases de discutir las posibles aplicaciones en el salén | e Micréfono
basado en Directores | espafiol: de clases ¢ incluir y practicar con sus pares | inaldmbrico
Coaching problemas y personal | Google Search un plan de trabajo que incluya dindmicas de |« Bocinas v video
» Aprendizaje de apoyo bisqueda wtilizando Google Search. El |4 | computadora

Corporacidn de Servicios Edurativos de Yabucoa, COSEY
Propuesta: Desarrello Profesional de Maestros y sus Supervisores
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© Titdo del

Duracién

SR oo Lo Individoal. | ) - .
. Lo 0 Estrategias 00 o Personal a S 2 PP . :
- Modalidad' " [ N P Ry I RE o . S (e Joe e Descripeion Materiales
TR Instruccionales Grupal {: Im-pactar * |- ofrecimiento... |- e I . . C
12 Grupal - LR e T T horas) R .
Mentoria basado en taller presencial de 8 horas es scguido por 8 | para cada
proyectos horas de observacién en el salén de clases, | participante con
» Integracién grabacién y coaching individual para | internet
curricular fomentar la expresion oral y escrita v los |e Acceso
atribulos del graduade de escuela superior. | temporero a
Se fomenta la investigacion, cuenta de Google
El proceso de investigacion es fundamental | Apps Jfor
para cl dominio de los estindares ¥ | Education
expectativas del Programa de Espaifiol. Por
lo cual mediante este Taller se demostrard y
practicard con los participantes la bisqueda
de textos literarios e informativos para
comprenderles;  desarrollar ¥y presentar
conocimientos, adqusicién  y uso de
vocabulario. Todas estas destrezas son
propias de los estdndares de Comprensién
de lectura, Destrezas fundamentales de
lectura, Escritura v produccién de textos y
Dominio de la lengua. Fste iltimo serd el
de mayor énfasis.
Taller con o Integracidn Individual | Personal Comunicacién 18 hrs. y | Estos programados son una eficiente |e Microfono
seguimiento tecnoldgica y Grupal | de y Colaboracidn | coaching | alternativa para generar reflexiones escritas | jnalambrico y
enel salonde | s Juego de roles EscuelaMa | en el Salén de y verbales, apoyadas por material boci
clasc o Aprendizaje estros y Clases de multimedios, inclusive filmadas con el uso ocinas
basado en Directores | espafiol: Blogs del celular. También requieren, facilitan v |* Proyector Y
Coaching problemas Personal y Sitios mejoran las destrezas de comunicacién | pantalla
) o Aprendizaje de Apoyo escrita y verbal, ayudando al maestro y al i, computadora
Mentoria basado en estudiante a mejorar  su .cam:Sama. para cada
proyectos destrezas de reflexidén y pensamiento critico. participate con
o Integracién En esta intervencion el Maestro aprenderd @ | joeoioae
curricular seleccionar la estructura de blog o sitio |, ACeeso a
o Grahacién en adecuada para su eslilo educativo, creard un E.omwmamao_

Corporacidn de Servicios Educatives de Yabucoa, COSEY
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oo Frrategias E&Smm& " Personal a | - Fitulo del ..ﬂﬁmﬁ.on.. RS BT o P
- Modalidad | - S RS s B P ) RN () FI CRUA Descripcién -0 Matetiales
Co RN Instruccionales - . 24 Imepactar”{: - ofrecimiento | A T B e
S Grupal ORI . horas):* |- R :
video blog o sitio para s mismo, entrelazard su | Chrome; Acceso
material con los de otros compafieros y | (emporero a
practicard su uso con los compafieros de | cuenta de Google
taller. El participante estard capacitado para | Apps for
establecer su red de blogs o sitios a partir | Education ¥
de esta experiencia. Técnico de
Los “blogs” son una estrategia para | sonido/video
fomentar las destrezas de expresién oral y
escrita, comprensidn de lectura, destrezas
fundamentales de lecturas, escritura vy
produccién de textos, lo cual propende a
enriquecer el dominic de la lengua.
Mediante los mismos se demuestra el
dominic de los dos indicadores de
Comprensién auditiva y cxpresién oral de
los grados  kindergarten a  sexo:
comprensidén y colaboracidn; presentacién
de conocimiento e ideas: pero sobre todo se
atienden y demuestran los indicadores de
Escritura  y  produccién  de  textos:
produccidén y publicacién de textos, alcance
de la escritura, conocimiento de la lengua,
normaliva del espafiol; adquisicién y uso de
vocabulario{éstas dltimas pertenecen al
estindar de Dominio de 1a Lengua).
Taller y Desarrollo Grupale Personal | Mapas 6 horas y | Repaso del concepto mapa curricular y su | Ejemplos de
mentoria conceptual individual dela curriculares: la | 2 de | importancia para promover ¢l alcance de los | mapas curriculares
Aprendizaje escuela: | ruta  efectiva | mentorfa | estandares y expeclativas. Se asociard el | Documentos
cooperativo Maestros, | para alcanzar el confenido con un mapa geogriafico para | normativos det
directores | logro de las dirigir la ruta hacia una accidn positiva de la | Sistema:
y personal | expectativas. enseflanza. Se presentarin los pasos y la | Estandares y
importancia de cada uno de los mismos. Se | expectativas  de

Corperacién de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY
Propuesta: Desarroilo Profesional de Maestros y sus Supervisores
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" Modalidad -

- Estrategias-

- Instruecionales

Individual
.OEﬁE...

-1~ Personal a:
< Im-pactar:"}

- Titalo del
ofrecimiento.-

- Duracién |

(en’. -
horas) -

*. Descripei6n .

presentardn Modelos de Mapas curriculares
ya trabajados para que los participantes los
evalien y revisen si fuera necesario. La
importancia del taller serd demostrar e
flustrar su importancia para lograr las
aspiraciones del Sistcma en relacidn con la
formacidn del graduado. Sc ofrecerd apoyo
al maestro para su disefio, uso y aplicacidn.
En el disefio de Mapas curriculares se
aplican todos los estdndares del Programa y
se provee para ¢l dominio de los indicadores
gue validan el logro de las expecativas. Por
lo cual se atienden en este Taller los
mismos, con énfasis en Ia comprensién de
lectura y el Dominio de la Lengua.

contenido.
Estandares
protesionales

Taler y
coaching

Desarrolle
concepiual
Mastery
Learning

Grupal e
individual

Personal
dela
escuela,
Maestros,
personal
de apoyo y
directores

Aplicacion  dc
técnicas de
avalio ¥
evaluacion
para medir el
progreso  del
esludiante en el
dominio de los
Procesos %
destrezas de
espafiol.

12 horas
2 horas
de
coaching

Presentacion, demostracién, practica vy
aplicacion de €cnicas de avaldo para medir
el progreso del estudiante en el dominio de
los diferentes procesos y destrezas de
espaifiol. Se formaran grupos de estudio para
itrabajar con las diferentes técnicas vy
aplicarlas. Se compartirdn los trabajos con
el grupo en plenc. Se dard énfasis a dar
seguimiento a través de la evaluacién
conlos logros del perfil del graduando que
aspira lograr.

En este taller se demostrard al participante
como dar seguimiento formativo (avaliio) al
logro de las expectativas e indicadores que
definen las destrezas y comprension que los
estudiantes deben demostrar al finalizar cada
grado. Por o cudl este taller aplica a

Corporacion de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY

Propuesta: Desarrollo Profesional de Maestros y sus Superviseres
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su sala de clases. Se le proveerd apoyo
sostenido.

Se dard énfasis a las destrezas de

P oo - Individual S R . Duracién G B LR
“:Modalidad |- Estralegias - | 9\ z . Personalg. | Tiiulo del -, : ..:ﬁnn_. . “" Descripei6n - Materiales
SR | Instruceionales (o0 Tm-pactar [ ofrecimiento- o) e T - S e
R R s : Grupal O Pt horas) . A : :
todos los estGndares y expectativas del
Programa,
Talleres, Aprendizaje Personat Importancia de | 6 hrs. Mediante este Taller se logrard que los | Material  escrito
cooperativo dela la confacto | participantes apliquen la lectoescritura para | sobre lecto-
Clase demos- escucla: Lectoescritura el desarrollo adecuado de las artes del | escritura
trativa Aprendizaje en Directores | para un yv4 horas | lenguaje, segin los  estdndares  y [ Ejercicios sobre su
servicio Maestros, | aprendizaje con | de clase | expectativas de cada grado en el mivel | aplicacién
Maestros sentido en el demostra | elemental., Se presentard el enfoque, se | Estdndares y
de EE nivel elemental | -tiva. demostrard, los participantes practicarin y | expectativas  de
y de estu- aplicardn el mismo. Se dividird el grupo en | contenido.
diantes con equipos de trabaje para que disefien
limita- lecciones aplicando el enfoque.  Fstas
ciones lecciones se presentarin al grupo en pleno
lingiifs- para la retro comunicacion y el aprendizaje
ticas de pares. Se llevard a cabo una clase
demostrativa para ilustrar el proceso y
scguimiento.
Dado que la lectoescritura encierra las
cuatro artes del lenguaje, en este taller se
promueve la atencién a todos los estandares
y expectativas del Programa.
Talleres, Aprendizaje Grupal e Personal Aprendizaje 12 hrs. Se logrard que los participantes apliquen el | Material
Coaching cooperativo individual | Escolar; cooperativo 3 de aprendizaje cooperativo como estrategia | Instruccional.para
maestros como estrategia | coaching | para fomentar la comunicacién oral y escrita | hacer
direc-tores | para fomentar y la lectura. Luego de presentar e ilustrar la | presentaciones
y personal | las destrezas de estrategia los participantes se dividirdn en | Literatura sobre el
de apoyo comunicacion equipo para practicar las destrezas con | tema
oral y escrita y ejercicios de expresidn oral y escrita. | Video sobre
Ia lectura, Redactardn un plan para aplicar la misma en | demostracidn de la

estrategia

Corporarion de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY
Propuesta: Desarrolls Profesional de Maestros y sus Supervisores
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o

el Estrategias ..H.naiazﬁ Personala- |- Titalo del Duracidn y o e
Modalidad TR IR R -t PR (en-". Descripcidn Materiakes.
07 | Instruccionales |- G ~ .| Im-pactar’ | ofrecimiento- . T S
L V1 Grupal : horas)
comprension auditiva y expresion oral y al
logro de los indicadores de este Estindar,
asi como a escritura y produccitn de textos.
Taller y Aprendizaje Grupal Personal jVamos a 6 hrs A través de juegos tradicionales, canciones, | Material  escrito
mentoria ladico dela jugarl: y refranes y adivinanzas, los participantes | juegos y canciones
escuela desarrollo de mentoria | identificardn alternativas para fomentar el | Libro:  Refranero
Maestros vocabulario en desarrollo de vocabulario en ¢l nivel | boricua: cofre de
el nivel elemental y la expresicién oral en equipos | sabiduria/Video
elementa]. de (rabajo practicarAn vy aplicardn lo | sobre interpre-
aprendido. tacién de refranes
En este taller se dar4 énfasis al Estandar del
Dominio de la lengua a través de la
adquisicién y uso de vocabulario y sus
indicadores principales: Determina o
aclara el significado de vocabulario técnico
o de dominio especifico, mediante el uso de
referencias especializadas sobre el texto o el
contexto  presentado y  Demuestra
independencia al identificar vocabulario
nuevo, o un término desconocido que sea
importante para la comprension. A través
de los juegos se fortalecen a su vez las
expectativas relacionadas con
comprension ~ auditiva.  Para  la
presentacién del conocimiento e ideas.
Taller y grupo | Aprendizaje Grupal Personal Como fomentar | 12 hrs Presentacién, explicacién y demostracion de | Literatura relacio-
de estudio Cooperativo de la la  expresidn | y grupo técnicas y métodos para fomentar la | nada con técnicas
Integracidén de la escucla: oral y escrita ; de expresion oral y escrita en ¢l nivel | y métodos para
tecnologia Maestros, | desde los | estudio elemental. Se dard énfasis al uso de la | atender el
personal primeros tecnologfa para atender estos procesos. Se | desarrollo de la
de apoyo, | grados de nivel discutirdn e tlustrardn los pasos para dirigir | expresion oral y
escrita en el nivel

Corporacién de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY
Propuesta: Desarrollo Profesional de Maestros y sus Superviseres

Director
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al estudiante en este proceso.
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M . S Estrategias. . .F&Sa.zm_ Personal a " Titulo del - Duracion NP . B . ;
- - Modalidad:- . : N (ST AR . JeAem - Descripeion: .. Materiales
ennes) - Instruccionales” | Graral - " Im-pactar: | - ofrecimiento- | - : . IR A R
rupal L : - horas) : S :
Se atienden los estdndares de Comprensién | elemental.
auditiva y expresién oral asi como la | Computadoras y
Escritura y produccion de textos en los | programados.
grados de Kindergarten a sexto grado. Se
demostrard a los maestros para que guien a
los estudiantes en la  produccién y
publicacidn de trabajos escritos, asi como la
comprensidon ¥ colaboracion  y  la
presentacion del conocimiento e ideas.
Taller Ensefianza Grupal e | Personal | Estrategias de | 6horasy | Promover una fase de reflexién compartida, | Literatura escrita
individualizada | individual dela ensefianza para | 2 de | sobre las necesidades de los estudiantes con | sobre ef concepto
Mentoria Instruccion escuela: | estudiantes con | mentorfa | [imitaciones lingiifsticas cn espafiol. Se : Fstandares
diferenciada Maestros, | limitaciones trabajard para trabajard con el concepto | profesionat de los
Integracidn de la Maestros | linglifsticas en “limitaciones  lingitisticas”, cdmo  se | maestros en
tecnologia de espanal (LLE)} manifiestan y efectos en el aprendizaje. Se | Puerto Rico.
Educacion demostrardn y practicarin estrategias vy | Computadora
especial, enfoques tales como: lenguaje integral, | Programadas
Personal desarrollo  de  vocabulario  mediante | sobre lectura.
de apoyo diferentes claves con énfasis en la fase
Director concreta, expresion y lectura  oral;

aprendizaje de pares; integracion de la
familia e integracidn de 1a tecnologia.

A los participantes se Jles demostrardn
estrategias para fomentar en  estos
estudiantes el dominio de las destrezas que
corresponden  a la Comprensidn auditiva y
expresion  oral v las Destrezas
fundamentales de la lectura de K-6to. Esto
incluye el dominio de }a comprensidn y
colaboracién asi como la presentacién de
ideas. En las Destrezas fundamentales de
lectura se dara énfasis a la fluidez, fonética

P
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P

dominio de la

por la tecnologfa para exponer y defender

BRI .mm:mﬁmwmm” . F&Saca “Personal a. ‘Titulo del.- - _.u.:_‘mﬂo..:. : N Uy :
“Modalidad - | : - o : S e e - Descripeion | .. Materiales
SR * Instruccionales. Im-pactar: - ofrecimiento | L R o :
: AT Grupal : -7 7" horas) : . :
y reconocimiento de palabras y a la
conciencia de textos impresos.
Tatler Aprendizaje Grupal Personal | Andlisis de | 6 horas y | Presentacion, explicacién y demostracion | Material escrito
cooperalivo dela textos como | tres  de | del andlisis de un texto y miltiples texto | sobre el proceso
Coaching Simulaciones escuela: | estrategia para | coaching | para lograr que el estudiante aprenda a
Maestros, | fomentar el recopilar  informacidn,  organizarla e | Material para
Personal | dominio de la integrarla de manera que esto le ayude a | hacer
de apoyoy | comunicacidn contestar preguntas en forma oral y escrita. | presentaciones
director | oral y escrita. Los participantes practicardn mediante el
andlisis de varios textos para contestar | Estdndares de
preguntas y hacer presentaciones. Las | contenido del
presentaciones se compartirdn con el grupo | Programa
para afianzar el conocimiento a través de | Computadora
la retocomunicacion de los pares
Este taller gira en torne a los Estdndares de
Comprension  de Lectwra de Textos
Literarios y Comprensién de Lectura de
Textos informativos al nivel de K al 6°
grado. Se dard énfasis al dominio de ideas
claves y detalles; integracién de
conocimientos e ideas.
Taller y Aprendizaje Grupal e | Personal | Aprendiendo a | 12hrs. | Lograr que los participantes dirijan a sus | Computadoras con
mentoria Cooperativo individual dela realizar estadiantes para utilizar la tecnologia como ; programados de
Ensefianza escuela: | presentaciones medio para apoyar sus presentaciones | presentaciones
diferenciada maesiros, | orales con orales. Desde los primeros grados. Se
Integracion de la director, | ayuda de la demostrardn los pasos para dirigir al | Materal escrilo
tecnologia persenal | tecnologia estudiante en este proceso, los programas
de apoyo | desde los disponibies, segtin el desarrollo del alumno,
primeros Cada participante pasara por el proceso y se
grados para le ofrecerd ayuda, segin su necesidad. El
fomentar el segundo dia haran presentaciones asistidos
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g | Betrategias ol F.mdmawmw “Personala | ~"Titulo del . ‘Duracion: . L S
~ Modalidad" | - B B T e P (en- . - Descripeion - Materiales:,
B ot Instruccionales Grupal |- Im-pactar. |- ofrecimiento - |- : SR e el
expersién oral. un tema. Se le ofreceri mentoria para
fortalecer la aplicacidn del proceso.
En este Taller sc presentardn técnicas y
métodos para prestar atencidn en los
estudiantes al Estindar de Comprensidn
auditiva y expresidn oral en los grados de K
al 6to. Se dard énfasis al indicador de la
presentacion de conocimientos e ideas a
través de la integracidn de la tecnologia.
Taller con Aprendizaje Grupal e | Personal Disefio de | T12hrs. | Propiciar que cada participante aplique el | Laboratorio de
mentoria, individualizado | individual | de la | lecciones y 3 hrs. procedimiento para disefiar mdédulos | computadoras
segiin las Integracion de la escuela: modulos de curriculares y  lecciones dirigidas  a | Estdndares de
necesidades tecnologia maestros, instruccionales | mentorfa | individualizar la ensefianza, Se discutirdn y | contenido
del Aprendizaje con personal para fortalecer se practicardn los pasos para su disefio v la | Estindares
participante el apoyo de de apoyo, | la  individua- ensefianza particularizada. Los participantes | profesionales
pares direc-tores | lizacion de la disefiardin  un mdédulo, en pares, y lo
enseflanza y compartirdn con el grupo para propiciar la
atender la metacognicion y el aprendizaje de pares. Se
diversidad con ofrecerd mentoria, segdn las necesidades de
relacién al los participantes. En el taller y Ia mentoria
proceso de se trabajard con los cstdndares profesionales
comunicacién que comresponden al dominio de estas
oral y escrita. destrezas.
Los participantes disefiarin los mddulos
alrededor de alguno o varios de los
estdndades del Programa del 2014, Se
dividirdn por subgrupo y se asignard a cada
uno trabajar con énfasis en un estindar. De
esta manera se propiciard la atencion a
todos los estindares.
Taller y Aprendizaje Grupale | Personal Planificacién 6 horas Los participantes se apoderardn del proceso | Docente de
cooperative individual | dela de la ensefianza | taller y de planificacidén de la ensefianza a base de | estdndares ¥
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ST .| Individyal L e \ Duragitn o AU L o
‘Modalidad' | EStTwesias | 50, 7o | Personala | o Tfwlodel - . Descripeién . Materiales:
ST Instruceionales | ;0| Im-pactar’ | - ofrecimiento:: 1. R . DT
o Grupal e o : horas)
coaching Desarrolio escuela; en espafiol: a | cuatrode | los objetivos que se generan de los | expectativas de
conceptual Maestros, | base de los | coaching | estdndares y expectativas del Programa y | contenido.
personal estindares ¥ para  cumplir con los  estindares | Estindares
de apoyo, | expectativas: profesionales  del maestros (3.33). Se | profesional de los
directores | cimo  alinear practicardn el proceso y se aplicard en | maestros de
las partes de la equipos de trabajo Puerto Rico (3:33)
clase con los Se trabajardin ejemplos de objetivos y
objetivos. actividades a base de algunas de las
expectativas de cada uno de fos estdndares
del Programa de 2014 y sus indicadores de
dominio.
Taller y Aprendizaje Grupal e Personal El andlisis de | 6 horas Los participantes desarrollaran meétodos y | Programas
coaching cooperativo indivi- de la es-| datossobrela | detaller | técnicas para analizar los resultados del | computadoriza-
dual cuela: evaluacion del | ycuatro | aprendizaje del estudiante vy  tomar | dos de anilisis de
Aprendizaje de maestros, aprendizaje: la | de decisiones informadas con relacion a la | datos
pares personal rata hacia el | coaching | planificacién, desarrollo y evaluacién de la | Computadoras
de apoyo, éxito en el enseflanza. Una vez se presente el tema, se
Integracién dircc-tores aprovecha- ilustrara cémo analizar, comparar, dar | Estdndares
tecnologica miento seguimiento  a  los  resultados  del | profesionales del
académico. aprovechamiento académico mediante el | maestro
analisis descriptivos, uso de gréficas,
triangulacidn de informacidn, integracién de | Estindares de
la tecnologia y otros medios. Se presentardn | contenido

ejemplos para que los participantes,
divididos en equipos, analicen estos'
resultados vy propongan lecciones para
atender los mismos. Los trabajos se
compartirdn con el grupo en pleno para la
retrocomunicacion.

La evaluacidn del aprendizaje en Espafiol
deberd responder a las expectativas de cada

——
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e

S Individuat ol e e 1 g |- Duraeibn. s - S
_ .Eon_m_.ﬁmg B ..mMQm@m_.mm s “‘Personala | = .dﬁmo,ﬁm&.._. 1 e  Descripeién” ' Materiales-
S oo Instruccionales ™ 1. Im-pactar.| - ofrecimiento . * | : PR SR SRR
AT B . .QEEL... R d - 1" horas) R L ] . R
Estandar y sus indicadores. Por lo cual en
este Taller se dard énfasis a ejemplos de
cjercicios de evaluacién de expectativas
relacionadas con cada uno de los estdndares
e indicadores de K a 6to.
Taller y grupo | Desarrollo Grupale | Personal Nuestra lengua | 6 hrs. En este taller se trabajard una visién general | Estandares de
de estudio conceptual indivi- de lal materna: un del Programa de espafiol para fortalecer ¢l | contenido ¥
aprendizaje dual escuela: cofre de dominio de los estindares profesionales del | expectativas  de
cooperativo maestrospe riquezas maestro.  Se  presentaran las  dreas, | espafiol
rsonal  de principios, fundamentos, enfogues de | Estandares
apoyo ¥ enseflanza y dreas de énfasis. Los | profesionales del
directores participantes disefiardn un plan para atender | maestro
en forma intregrada los 4 artes del Ienguaje | Perfil del
y lo compartirin con el grupo. Se destacara | graduado de

como aporta el Programa al perfil del

graduando de escuela superior.

El taller se centrari cn el Estindar del
Dominio de la Lengua con énfasis en los
indicadores de dominio y expectativas de
cada grado: normativa del espafiol,
conocimiento de la lengua, adquisicion y
uso de vocabulario,

escuela superior.
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OFRECIMIENTO DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL PERSONAL

Materia: .mm_ommo_

Z.Em_" Intermedio

curricular

ejemplos en vivo del uso de estas técnicas
de redaccidn y oratoria.

El participante demuestra conocimiento y
dominio de las destrezas bésicas asumiendo
el rol de instructor y llevando a cabo una
prictica en la forma de una actividad de
adiestramientoc vy  Aprendizaje  para
estudiantes, bajo supervisidn.

Lugo, el maestro participante transfiere sus
nuevas desirezas al contexto diario y
demuestra dominio en segmentos de 1 hora
seguido por 1 hora de coaching individual
donde recibe retroalimentacion.

En este Taller se dard énfasis al estandar

SRR AR mmﬂamﬁ.mmmw... ...u.ba.EEzww.. | Personala | Titulo del U.Emowow. . | R . e
~: Modalidad®; poo 0 B Y A . . 7 (en - Descripeidn . -~ Materiales -
B S + Instruccionales. | o Im-pactar. | - ofrecimiento.- | I S
e L A S| Grapal R R horas) : S
Tallercon | e Integracidn Individual | Personal | Presentaciones 24 En este taller se identifican y transfieren las ¢ 2 cdmaras de
seguimiento tecnoldgica y Grupal dela verbales de alto Hrs. competencias comunicativas necesarias para | video y bocinas
enelsalon | e Aprendizaje escuela: impacto en el realizar presentaciones exitosas aplicadas al |e 1 micréfono
de clases basado en Maestros , | salén de clases salén de clases de manera consistente ¢on | inalimbrico
proyecto Directores | para fomentar los fundamentos metodologicos de la (a2 redes de 2
Coaching » Escritura y personal | la Comuni- educacion en Puerto Rice y los 5| computadoras
creativa de Apoyo | cacidn oral y componentes  para la transterencia de | cada una para los
Mentoria s Lectura escrita. nuevos hdbitos al salén de clase segin el | (Cpagches
en vor alta medelo de Joyce & Showers (2002). Las |o proyector y
o Juego de roles dindmicas de este taller de 24 horas pantalla de
e Grabacién en presentan principios y fundamentos tedricos | proyeccidn
video apoyados por cvidencia histérica |, computadora
o Integracion multimedios mientras los coaches ofrecen para cada

participante con
internet
¢ Impresora liser

* Acceso a
programado
procesador de
palabras v
Chrome

¢ ] Instructor
e 2 Coaches

& Técnico de
sonido/video

® Técnico de
computadoras
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o gcaﬁamm :

- Estratcgiss
“Instruccionales

Individual
b
< Grupal

_. Personal & g
- Im-pactar

-~ Titulo de] -

ofrecimiento -

- Duracitn
o en
- “horas)-

P Deseripei6n

S Z—.B.mam_nm._

de la Comprensidn auditiva ¥ expresion
ora desde séptimo a duodécimo grado.
Se hard hincapié€ en los indicadores que
describen lo que los estudiantes deben
saber y poder hacer al finalizar cada
grado, los cuales son: Comprension y
colaboracién y Presentacion del
conocimiento ¢ ideas. Se demostrara
como propiciar que el estudiante
participe en grupos variados donde aporte y
colabore de diferentes formas — intercambic
ideas, desarrolle nueva comprension ¥y
resuelve problemas hacia una meta en
comin.; ntegre y evalde la informacidn
presentada en diversos medios y formatos y
utilice graficas y recursos tecnoldgicos para
enriquecer la presentacion., a la vez que
presenta sus conocimientos ¢ ideas, entre
olras expectativas e indicadores de este
nivel

Taller con
seguimiento
en el salon de
clase

Coaching

* Integracion
tecnoldgica

» Juego de rofes

» Aprendizaje
basade en
problemas

* Aprendizaje

Individual
y Grupal

Maestros y
Directores

Tecnologia
Educativa para
el Siglo 21:
para fomentar
el desarrollo de
las destrezas de
comunicacion

18
hrs.

y
coaching

INSIGHT es el programado méis completo
para el manejo de laboratorios de
computadoras en el salén de clase. Este
programado permite observar y controlar las
pantallas de los estudiantes, comunicarse
con ellos, compartir la pantalla del Maestro
o estudiante designado, controlar la

¢ | Computadora

* Proyector
pantalla
proyeccion

o]
para

Yy
de

computadora

cada
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- —

Modalidad -

. Estralegias
“Instruccionales’:

| Individual

A
rupal’ -]

- Im-pactar

“Personala’

- Titalo del -

- ofrecimiento: ;

" Duracién

(e
" horas)

B Dmmna@n.m&n . .

' Materiales -

Mentoria

basado en
proyectos
e Integracion
curricular
e Grabacidn en
video

oral y escrifa
asi como el
pensamiento
critico,
INSIGHT

experiencia de navegacién, conducir
exdmenes que se autocorrigen y mucho mis
ayudando a facilitar y mejorar las
comunicacion escrita y verbal, fomentando
la creatividad, destrezas de reflexion y
pensamiento critico, tanto del maestro como
del estudiante, El participante practicard el
uso del programado en parejas y podrd
experimentar desde el punto de vista del
instructor, tanto como del estudiante. El
raller presencial es seguido por 8 horas de
observacidn en el salén de clase, grabacidn
¥ coaching individual.

En este Taller se demostrard como trabajar
un laberatorio de computadoras, en el nivel
secundario, mediante el cual se atenderi el
desarrollo de los cinco estandares del
Programa de Espafiol y sus principales
indicadores. Mediante el uso de la
tecnologia los estudiantes se comunicardn
entre 8f vy con el maestro, leerdn vy
comprenderdn textos, escribirdn, producirdn
y compartirdin ideas, 1o que les permitird
demostrar el dominio de la lengua a su
nivel. Bl maestro estard al tanto del progreso
continuo del alumno porque puede observar
y compartir las pantallas de éstos. A su vez,
los alumnos del nivel secundario trabajardn
en equipo para compartir ideas y enriquecer
sus producciones.

participante  con

internet

s Video

* Acceso
programado,
Chrome
INSIGHT

TFaller con
seguimiento

¢ Integracion

tecnolégica

Individual
v Grupal

Maestros v

Directores

Comunicacion
y Colaboracion

18 tirs.

Al igual que 7 de las 8 universidades fvy
League, 60% de las universidades de EU

* Micréfono
inalambrico,
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e

e fo e o L ndivideal [ st R ;| Duracién; S e :
Modalidad - - Bstrategias - . = _mo_.monm_m. ~Ttdodel~: 1 fen " " Descripcién - Materiales:
LT Instruccionales o f o Ime-pactar - ofrecimientor |- - ST : R

enelsalénde | e Juego de roles en el Salén de | coaching | gue ulilizan la nube, incluyendo a la UP.R. | amplificador y
clases s Aprendizaje Clases: Rio Piedras, han seleccionado Google Apps | bocinas
basado en Aplicaciones for Education (*GAFE’} como el producto |e Mezcladora de
Coaching problemas de Oficina de de comunicacién y colahoraci6n para 108 | (ynido
* Aprendizaje Google estudiantes en el salén de clase. Las |
Menteria basado en comunicaciones virtuales requierer, * | Computadora
proyeclos facilitan y mejoran las destrezas de |* Proyectory
o Tntegracién comunicacion escrita y verbal, ayudando al | pantalla
curricular maestro y al estudiante a E&o.nmq SU | [ computadora
e Grabacitn en nﬁmmnsmwma. destrezas  de reflexion y para cada
video pensamiento critico, ademds de proveer un participante co n
escenario para la integracidn transversal de internet
miiltiples materias a la vez. o Acceso
Se presentard el Programa, se demostrard su programado
aplicacién y se practica. Chrome
Luego se ofrecerd apayo para  su |, 1 Instructor
tranferencia a la sala de clases, o Técnico de
A través de este Taller se dard oportunidad . .
al maestro de fomentar ¢l dominio de las mo\za.o\sn_mo
expectativas y demostrar el logro de los * Técnico de
indicadores de los estdndares | computadoras
correspondientes a la Compresion auditiva y
expresion oral. Destrezas fundamentales de
la lectura, Escritura y produccion de textos
y el Dominio de la lerigua. En su quehacer
diaric los estudiantes leen e interpretan
textos  digitalizados, producen textos,
escuchan textos y los interpretan y a través
de estos procesos demuestran el dominio de
1a lengua al que el maestro dard seguimiento
continuamente
Taller con ¢ Integracion Individual | Personal Comumnicacién 16hrs. | En esta experencia practicaremos las |e Proyector y

Corporacién de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY

Propuesta: Desarrollo Profesional de Maestros y sus Supervisores
TRANSFORMANDO M{ PRACTICA EDUCATIVA PARA UN DESEMPENO EXITOSO0 (TREEDEX)

Page 19




Corporacion de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY
Propuesta: Desarrello Profesional de Maestres ¥ sus Supervisores

7

TRANSFORMANDO MI PRACTICA EDUCATIVA PARA UN DESEMPERO EXITOSO (TREEDEX}

Page 20

o Borategias | dVidual | o nala . Timio ger | PUracion | oy .
- Modalidad - - | . s : . L ; (en Descripcion: - . Materiales:
S | Instruccionales | ..t Im-pactar’ [ ofrecimiento " [ oo . E :
S : S o Gropal : : horas) .
seguimiento tecnoldgica y Grupal de la | y Colaboracién y lécnicas de blsquedas bdsicas y avanzadas | pantalla
en el saldén ¢ Juego de roles escuelas en el Salén de | coaching | que provee este programado para huego 1Técnico
de clases o Aprendizaje Maestros y | Clases de discutir las posibles aplicaciones cn ¢l salén Micrafi
basado en Directores | espafiol; de clases e incluir y practicar con sus pares * . 1ero ow.o
Coaching problemas y personal | Google Search un plan de trabajo que incluya dindmicas de inalambrico
» Aprendizaje de apoyo bisqueda utilizando Google Search. El |e Bocinas y video
Mentoria basado e taller presencial de 8 horas es seguido por 8 |, computadora
proyectos horas de observacion en el salén de clases, para cada
e Integracion grabacién v ceaching individual para participante con
curricnlar fomentar la expresion oral y escrita y 10§ | jponor
atributos det graduado de escuela superior. |, Acceso
Se fomenta la _.:<nm:.mm9wﬁ. temporero a
El proceso de investigacitn es ?\zmmammﬁmm cuenta de Google
para el dominio de los estindares vy Apps for
expectaiivas del Programa de Espaficl. Por Education
lo cual, mediante este Taller se demostrard y
practicard con [os participantes la bisqueda
de textos literarios e informativos para
comprenderlos; desarrollar y presentar
conocimientos, adquisicion  y  uso  de
vocabulario. Todas estas destrezas son
propias de los estdndares de Comprension
de lectura, Destrezas fundamentales de
lectura. Escritura y produccién de textos y
Dominio de la lengua. La escritura y
produceidon de textos serd el Estindar de
mayor énfasis.
Taller con » Integracién Individual | Personal Comunicacidn 18 hrs. y | Estos programados son una eficiente | Micréfono
seguimiento tecnoldgica y Grupal de y Colaboracién | coaching | alternativa para generar reflexiones escritas | jnalambrico y
enelsaldnde | o Juego de roles EscuelaMa | en el Salén de y verbales, apoyadas por malterial boci
clase ¢ Aprendizaje estros y Clases de multimedios, inclusive filmadas con el uso ocinas
basado en Directores | espafiol: Blogs del celular. También requicren, facilitan y |® Proyector Y




- Duracién |

fomentar las destrezas de expresién oral y
escrita, comprension de lectura, destrezas
fundamentales de lectura, escritura y
produccion de textos, lo cual propende a
enriquecer el dominio de la lengua.
Mediante los mismos se demuestra el
dominio de tltos dos indicadores de
Comprensién auditiva y expresion oral de
séptimo a duodécimo grado. comprension y
colaboracifn; presentacion de cenocimiento
¢ ideas: pero sobre todo se atienden ¥
demuestran los indicadores de Escritura y
produccién de textos: produccién ¥
publicacién de textos, alcance de la
escritura, conocimicnto dc la lengua,
normativa del espafiol; adquisicién y uso de
vocabulario (éstas dltimas pertenecen al
estindar de Dominio de la Lengua

.. Modalidad | Estrategl as : .ﬁns.mo.mmm. . (en: Descripcién - Materiales
TR - Instruccionales:. ~- ofrecimiento.” |- h : - HES
0ras)
Coaching problemas y Sitios mejoran  las destrezas de comunicacidn | pantalla
o Aprendizaje escrita y verbal, ayudando al maestro y al |, 4 computadora
Mentoria basado en estudiante a mejorar su  creatividad, para cada
proyectos destrezas de reflexidn y pensamiento critico. participante  con
s Integracién En esta intervencién el Maestro aprenderd a 1 5 mar
curricular seleccionar la estructura de blog o sitio |, Acceso a
o Grabacidn en adecuada para su estilo educativo, creard un programado
video blog o sitio para si mismo, enirelazard su QHSSmt?ommmo
material con los de otros compafieros v temporero a
practicard su uso cen los compaficros de | oo 4. Google
taller. El participante estara capacitado para Apps for
establecer su red de blogs o sitios a partir Education y
de esta experiencia. Técnico de
Los “blogs” son un recurso valioso para sonidofvideo

e
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L o Individoal | _ -~ - oL -+ Duracién o : : :
A A ST T Personal a | Titulo del : : R L .
‘Modalidad | ..mgﬁmmﬁm hnifer s IR P ..a Co L (en - Descripcion, Materiales. -
T Instruccionales -1 Im-pactar ofrecimiento’ | : et TR
PO s Grapal - : | - horas) :
Grupal e Repaso del concepto mapa curricular y su
individual importancia para promover el alcance de los
estindares y expectativas. Se asociard el
contenido con un mapa geogrifico para
Personal | Mapas 6 horas dirigir ]a nta hacia una accién positivade la | _.
. . " ) Ejemplos de
Taller y Desarrcllo de la curriculares: la | y 2 de | ensefianza. Se presentardn los pasos y la .
: . . S . ; mapas curriculares
mentoria conceptual escuela: | ruta  efectiva | mentorfa | importancia de cada uno de los mismos, Se
o . . Documentos
Aprendizaje Maestros, | para alcanzar el presentardn Modelos de Mapas curriculares normativos del
cooperalive directores | logro de las ya trabajados para que los participantes los Sistema: o8 ¢
y personal | expectativas. evalden y revisen si fucra necesario. La )
: . . Estandares ¥
de apoyo importancia del taller serd demostrar e .
. . . expectativas de
ilustrar su imporiancia para lograr las -
. . L conienido.
aspiraciones del Sistema en relacién con la .
. . Estiandares
formacién del graduado. Se ofrecerd apoyo .
. Lo profesionales
al maestro para su disefio, uso y aplicacidn.
En el disefic de Mapas cwriculares se
aplican todos los estiandares del Programa y
se provee para el dominto de los indicadores
que validan ¢l logro de las expectativas.
Por lo cual se atienden en este Taller los
mismos, con énfasis en la comprensién de
lectura, ¢l Dominio de la Lengua v la
Escritura y produccidn de textos.
Taller ¥ | Desarrollo Grupat e Personal Aplicacidn de | 12 horas | Presentacién, demostracién, préictica vy
coaching conceptual individual | de la técnicas de | 2 horas aplicacion de técnicas de avalio para medir
Mastery escuela, avaltio y | de el progreso del estudianie en el dominio de
Learning Maestros, | evaluacidn coaching | los diferentes procesos vy destrezas de
personal para medir el espafiol de nivel secundario. Se formardn
de apoyc y | progreso  del grupos de estudio para frabajar con las
directores | estudiante en el diferentes técnicas vy aplicarlas. Se
dominio de los compartirin los trabajos con el grupo en
procesos y pleno. Se dard énfasis a dar seguimiento a
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[REAY B . Individual- . L - Duracitn o
- Modalidad” | .mmm.m:.wwﬁmm R RO .m.mnmo.:m_ &t ‘D_“_.ﬂ.mc.aom.... o (en Descripeion - .. Materiales
T Instruccionales o+ Im-pactar [ ofrecimiento - |- - o - R
S T S Grupal En horas) T . :
destrezas de través de la evaluacién conlos logros del
espafiol. perfil del graduando que aspira lograr.
En este taller se demostrard al participante
cdmo dar seguimiento formativo (avalic) af
logro de las expectativas e indicadores que
definen las destrezas y comprensién que los
estudiantes deben demostrar al finalizar cada
grado. Por lo cual este taller aplica a todos
los estdndares y expectativas del Programa.
Talleres, Aprendizaje Personal Importancia 6 hrs. Mediante este Taller se logrard que los | Matedal  escrito
cooperativo deta de la contacte | participantes apliquen la lectoescritura para | sobre lecto-
Clase demos- escuela: Lectoescritura y el desarrollo adecuado de las artes del | escritura
trativa Aprendizaje en Directores para un 4 horas lenguaje, segin los  estdndares  y | Ejercicios sobre su
servicio Maestros, | aprendizaje con | de clase | expectativas de cada grado en el nivel | aplicacién
Maestros sentidoenel | demos- infermedio. Se presentard el enfoque, se | Estdndares y
de EE nivel trativa. demostrard, los participantes practicardn y | expectativas  de
y de estu- intermedio aplicardn el mismo. Se dividird el grupo en | contenido,
diantes con equipos de trabajo para que disefien
limita- lecciones aplicando el enfoque.  Estas
ciones lecciones se presentardn al grupo en pleno
lingiiis- para {a retro comunicacién y el aprendizaje
ticas de pares. Se llevard a cabo una clase
demostrativa para ilustrar ¢l proceso y
seguimiento.
Dado que 1a lectocscritura encierra las
cuatro artes del lenguaje, en cste taller se
promueve la atencidn a todos los estandares
vy expeciativas del Programa. En el nivel
secundario Esta estrategia se enfocard
principalmente en en el Estdndar de
escritura y produecién de textos,
Talleres, Aprendizaje Grupale | Personal Aprendizaje 12 hrs. Se logrard que los participantes apliquen el | Material
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practicardn y aplicardn lo aprendido, o cual
propiciard la metacognicidn. En este taller
se dard énfasis al Estdndar del Dominio de
la lengua a través de ta adquisicién y uso de
vocabulario v sus indicadores
principales: Determina o aclara el
significado de vocabulario técnico o de
dominio especilico, mediante el uso de
referencias especializadas sobre el texto o ¢l

Cporece | Bstrategias .“&Smﬂﬁ Personala. - © Timlodet | DUTACion g S e : o
Modalidad - | . I A o .. ) (en - . 7w Deseripeion | .- Materiales
AR - Instruccionales |- ~ - Im-pactar:| - ofrecimiento- . |- e L TR B
: ST . Grupal i o " horas) .
Coaching cooperativo individual | Escolar : cooperativo 3de aprendizaje cooperativo como  estrategia | Instruccional.para
maestros como estrategia | coaching | para fomentar la comunicacion oral y escrita | hacer
directores | para fomentar ¥ la lectura. Luego de presentar e ilustrar la | presentaciones
y personal | las destrezas de estrategia los participantes se dividirdn en | Literatura sobre el
de apoyo comunicacion equipo para practicar las destrezas con | tema
oral y escrita, ejercicios de expresion oral y escrita. | Video sobre
Redactardn un plan para aplicar la misma en | demostracidn de la
su sala de clases. Se le proveerd apoyo | estrategia
sostenido,
Se dard dnfasis a las destezas de
comprension auaditiva y expresion oral y al
logro de los indicadores de este Estindar,
asf como a escritura y produccion de textos.
Se demostrard a los participantes cémo se
procucen textos y se comparten en equipos
de trabajo asi como asistidos por la
tecnologia.
Taller y Aprendizaje Grupal Personal iVamos a 6 hrs A fravés de juegos tradicionales, canciones, | Material  escrito
mentoria lddico de Ta jogar!: y refranes y adivinanzas, los participantes | juegos y canciones
escuela desarrollo de menterfa | identificardn alternativas para fomentar el | Libro:  Refranero
Maestros | vocabulario en desarrollo de vocabulario en el nivel | boricua; cofre de
el nivel intermedio, la comprensién auditiva y la | sabiduria/Video
intermedio. expresion oral. En equipos de trabajo | sobre interpre-

tacion de refranes
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R oo |- Individual, . e 1 4 oo | Duracién N 1 . o
- Modalidad: | .mmﬁ.ﬁ.om_mm e ..Wm.a.mgm._.m ‘_.:E.o.a& o en  Descripcién SR FL Materiales
R Tk Instruccionales S Im-pactar. ‘|- ofrecimiento.- S R e
o s . . Qﬂcn.mw.: : < [0 . - horas) " R . . .
contexto  presentado y  Demuestra
independencia al identificar vocabulario
nuevo, o un términe desconocido que sea
importante para la comprensién, A través
de los juegos se fortalecen a su vez, las
expectativas relacionadas con
comprensidn auditiva y la presentacién
del conocimiento e ideas.
Taller y grupo | Aprendizaje Grupal Personal Coémo fomentar | 12 hrs Presentacion, explicacién ¥ demostracién de | Literatura relacio-
de estudio Cooperativo dela la  expresién | y grupo técnicas v métodos para fomentar la | nada con técnicas
Integracion de la escuela: oral y escrita | de expresion oral y escrita en el nivel |y métodos para
tecnologia Maestros, | desde los | estudio intermedio. Se dard énfasis al uso de la | atender el
personal primeros tecnologfa para atender estos procesos. Se | desarrollo de la
de apoyo, | grados a nivel discutirdn e ilustrardn los pasos para dirigir | expresién oral y
Director intermedio, al estudiante en este proceso. escrita en ¢l nivel
Se atienden los estindares de Comprensidn | intermedio.
auditiva y expresion oral asi como la | Computadoras  y
Escritura ¥ produccién de textos en los | programados.
grados de séptimo a duodécimo. Se
demostrari a los maestros para que guien a
los  estudiantes en la produccién vy
publicacidn de trabajos escritos, asi como la
comprension  y  colaboracién  y la
presentacidn del conocimiento e ideas.
Taller Ensefianza Grupal e | Personal [ Estrategias de | 6 horasy | Promover una fase de reflexion compartida, | Literatura escrita
Mentoria individualizada | individual dela enseflanza para | 2 de | sobre Jas necesidades de los estudiantes con | sobre el concepto
Instruccién escuela: | estudiantes con | mentoria | limitaciones Hngiifsticas en espafiol. Se | Estdndares
diferenciada Maestros, | limitaciones trabajard para trabajard con el concepto | profesional de los
Integracién de la Maestros | lingiiisticas en “limitaciones  lingiiisticas”, c¢émo  se | maestros en
tecnologia de espafiol (LLE}. manifiestan y efectos en el aprendizaje. Se | Puerto Rico.
Educacion demostrardn y praclicardn estrategias y | Computadora
especial, enfoques tales como: lenguaje integral, | Programadas
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- Modalidad -

- Estrategias -

“Instruccionales -

- Individual:
PR

- O.Ewmp. ..

‘| Personal a
- Im-pactar

“Titulo del -
oo (e

oftecimiento .

- Duracién

E horas)’

o Uo..mm&@o&a...

U Zmﬁaaom... )

Personal
de apoyo
Pirector

desarrollo  de  vocabularic  mediante
diferentes claves con énfasis en la fase
concreta;  expresion  y  lectura  oral;
aprendizaje de pares; integracién de la
familia e integracidn de la tecnologia.

A los participantes se les demostrardn
estrategias  para  fomentar en  estos
estudiantes el dominio de las destrezas que
corresponden  a la Comprensidn auditiva y
expresion oral. Esto incluye el dominic de
la comprension y colaboracién asi como la
presentacion de ideas. En las Destrezas
fundamentales de lectura se dard énfasis a la
fluidez, fonética y reconocimienio de
palabras y a la conciencia de textos
impresos, propios de nivel secundario.

sobre lectura.

Taller

Coaching

Aprendizaje
cooperativo
Simulaciones

Grupal

Personal
dela
escuela;
Maestros,
Personal
de apoyo y
director

Analisis de
textos cOmo
estrategia para
fomentar el
dominio de la
comunicacidn
oral ¥ escrita en
el nivel
intermedio.

6 horas y
tres  de
coaching

Presentacion, explicacidn v demostracion
del andlisis de un texto y multiples texto
para lograr que el estudianic aprenda a
recopilar  informacién, organizarla e
integrarla de manera que esto le ayude a
contestar preguntas en forma oral y escrita.
Los participantes practicardn mediante el
andlisis de varios textos para contestar
preguntas y hacer presentaciones. Las
presentaciones se compartirdn con el grapo
para afianzar el conocimiento a través de
la retocomunicacion de los pares.

Este taller gira en torno a los Estdndares de
Comprensién  de  Lectura de Textos
Literarios y Comprension de Lectura de
Textos informativos al nivel intermedio. Se

Material escrito
sobre el proceso

Material para
hacer
presentaciones

Estindares de
contenido del
Programa

Computadora

e
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o0 Btrategdas F&Sa:m_ ~Personala. |- - Titulo del ..U:EG@. SR e I
“"Modalidad " |70 o EEER S P S e el (e i e Deseripeion s .+ Materiales:
LTI Instruccionales | | "Im-pactar: | ofrecimiento”. PR e A et e PR
b S S Grupal - : horas) : : : s

dard énfasis al dominio de ideas claves y
detalles; integracién de conocimientos e
ideas, leer y comprender una amplia
variedad de textos, como producto final.
Taller y Aprendizaje Grupal e Personal | Aprendiendo a | 12hrs. | Lograr que los participantes dirijan a sus | Computadoras con
mentoria Cooperativo individual de la realizar estudiantes para utilizar la tecnologia como | programados de
Ensefianza cscuela: | presentaciones medio para apoyar sus presentaciones orales | presentaciones
diferenciada maestros, | orales con en el nivel intermedio. Se demostrardn los
Integracién de la director, |ayuda de la pasos para dirigir al estudiante en este | Material escrito
tecnologia personal | tecnologfa para proceso, los programas disponibles, segiin
de apoyo | fomentar cl el desarrollo del alumno. Cada participante
dominio de la pasard por el proceso v se le ofrecerd ayuda,
expresién oral seglin su necesidad. El segundo dia hardn
y escrita en el presentaciones asistidos por la tecnologia
nivel para exponer y defender un tema. Se le
intermedio. ofrecerd mentorfa para fortalecer la
aplicacién del proceso.
En este Taller se presentarin técnicas y
métodos para prestar atencién en los
estudiantes al desarrollo del Estindar de
Comprension auditiva y expresion oral en
los grados sccundarios, Se dard énfasis al
indicador de la  presemtacidon  de
conocimientos ¢ ideas a través de la
integracidn de la tecnologia. En este nivel
se fomentard la atencién al Estindar de
produccién y divulgacién de textos, que se
compartirdin a  través de  medios
tecnoldgicos.
Taller con Aprendizaje Grupal e | Personal Disefio de | 12hrs. | Propiciar que cada participante aplique el | Laboratorio de
mentoria, individualizado | individual | de la | lecciones v 3 hrs. procedimiento para disefiar mddulos | computadoras
seglin las Integracién de la escuela: modulos de curriculares vy lecciones  dirigidas a | Estdndares de
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e

i oo Individuoal. . . . | Duracién . . .
Modalidad’ . Estrategias: - ERARY S : Personal a. |- .H_E.._o.a& S (en . Dese¢ripcion . Materiales.
RN “ 1 Instruccionales |7 2|+ Im-pactar ofrecimiento’ . - TR - .

S R “|" Grupal horas}) = . e
neccsidades tecnologia maestros, instruccionales | mentorfa | individualizar la ensefianza. Se discutiran y | contenido
del Aprendizaje con personal para fortalecer se practicardn los pasos para su disefio y la | Estindares
participante el apoyo de de apoyo, | la individuali- ensefianza particularizada. Los participantes | profesionales
pares directores | zacién de la disefiaran un mddulo, en pares, v lo
enseflanza  y compartirin con el grupo para propiciar la
atender la metacognicion y el aprendizaje de pares. Se
diversidad con ofrecerd mentoria, segiin las necesidades de
relacidn al los participantes. En el taller y la mentoria
proceso de se trabajard con los estindares profesionales
comunicacién que corresponden al dominic de estas
oral y escrita destrezas.
asf como la Los participantes  disefiarin  mddulos
comprensidn alrededor de alguno o varios de los
auditiva. estindades del Programa de 2014. Se
dividirdn por subgrupo v sc asignara a cada
uno trabajar con énfasis en un estindar. De
esta manera, se propiciard la atencidn a
todos los estdndares. Luego se compartirdn
los trabajos mediante presentaciones orales
asistidas por tecnologia. Este promoveri el
logro del Estdndar de escritura v produccion
de textos en el nivel intermedio.
Taller y Aprendizaje Grupal e Personal Planificacién 6 horas Los participantes se apoderaran del proceso | Docente de
coaching cooperativo individual | dela de la ensefianza | taller y de planificacién de la ensefianza a base de | estdndares y
Desarrollo escuela: en espafiol: a | cuatrode | los objetivos que se generan de los | expectativas  de
conceptual Maestros, | base de los | coaching | estindares y expectativas del Programa y { contenido.
personal estindares  y para cumplir con los  estindares | Estindares
de apoyo, | expectativas: profesionales  del maestros (3.33). Se | profesional de los
directores | como  alinear practicardn el proceso y se aplicard en | maestros de
las partes de la equipos de trabajo. , Puerto Rico (3:33)
clase con los Se trabajardn e¢jemplos de objetivos v
objetivos. actividades a base de algunas de las

Corporacién

de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY

Propuesta: Desarrollo Profesional de Maestros y sus Supervisores
TRANSFORMANDO M! PRACTICA EDUCATIVA PARA UN DESEMPENO EXITOSC (TREEDEX)

Page 28




Individual -|

Personal a

1 .Duracidn

ejemplos  para que los participantes,
divididos en equipos, analicen estos
resultados y propongan lecciones para
atender los mismes. Los trabajos se

compartirdn con el grupo en pleno para la
relrocomunicacion.

La evaluacidn del aprendizaje en Espafiol
deberi responder a las expectativas de cada
Estandar v sus indicadores. Por lo cual, en
este Taller se dard énfasis a cjemplos de
gjercicios de evaluacidén de los indicadores
de cada expectativa, segiin propuestos para

* Modalidad | - BStrategias -0 3| - dilodel -~ Descripcién ' Materiales”
ST Instrucetonales [ -0 47 Im-pactar. |- ofrecimiento | - o DR . AT
S . . Grupal . horas) . | - . S
expectativas de cada uno de los estdndares
del Programa de 2014 y sus indicadores de
dominio. Se dard ¢nfasis a alinear las
actividades de desarrolle y evaluacidn con
el objetivo propuesto. Ademas, a considerar
variedad de actividades para atender Ia
diversidad de los estudiantes, con relacién
al dominio de loy indicadores.
Taller y Aprendizaje Grupale | Personal El anilisis de | 6 horas Los participantes desarrollardn métodos y | Programas
coaching cooperalivo individual | de la es- | datos sobrc la | detaller | tdcnicas para analizar los resultados del | computadorizados
cuela: evaluacion del | ycuatro | aprendizaje del estudiante y  tomar | de  anilisis  de
Aprendizaje de maesiros, | aprendizaje: la | de decisiones informadas con relacién a la | datos
pares personal ruta hacia el | coaching | planificacién, desarrollo y evaluacion de la | Computadoras
de apoyo, | éxito en cl ensefianza. Una vez se presente el tema, se
Integracién directores | aprovecha- ilustrari ¢Gmo  analizar, comparar, dar | Estindares
tecnoldgica miento seguimiento a  los  resultados  del | profesionales  del
académico. aprovechamiento  académico mediante | maestro
anilisis descriptivos, uso de grdficas,
riangulacién de informacidn, integracion de | Estindares de
la tecnologia y otros medios. Se presentardn | contenido
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SRR S S Individual: - e .. | Duracién- » : . :
. |- Bstrategias o470 Sl Personal g S Timglo del - T P . :
-Modalidad. ......Huwﬂnnnnm.mwanw.. Lol | Im-pactar | ofrecimiento | % -+ Deseripeion. - Maferiales
s (s Grupal T - horas) v : S
el nivel secundario. Los participantes
divididos en equipos disefiardn ejercicios de
evaluacién a base de los indicadores y con
énfasis en los modelos de las Pruebas
Puertorriquefias.
Taller y grupo | Desarrollo Grupal e Personal Nuestra lengua | 6 hrs. En este taller se trabajar4 una visioén general | Estandares de
de estudio conceptual indivi- de la| materna: un del Programa de espafiol para fortalecer el | contenido y
aprendizaje dual cscuela: cofre de dominic de los estindares profesionales del | expectativas  de
cooperativo maesirospe riquezas maestro.  Se  presentaran las  dreas, | espafiol
rsonal  de principios, [fundamentos, enfoques de | Estdndares
apoyo y ensefianza  y dreas de énfasis. Los | profesionales del
directores participantes disefiardn un plan para atender | maestro
en forma intregrada los 4 artes del lenguaje | Perfil det
y lo compartirdn con el grupo. Se destacard | graduado de

como aporta el Programa al perfil del
graduando de escuela superior, El taller se
centrard en el Estindar del Dominio de la
Lengua con énfasis en los indicadores de
dominio y ecxpectativas de cada grado:
normativa del espaficl, conocimiento de la
lengua, adquisicién y uso de vocabulario.

escuela superior.
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OFRECIMIENTO DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL PERSONAL

iMateria: Espaiol

Nivel: Superior

curricular

gjcmplos en vivo del uso de estas técnicas
de redaccion y oratoria.

El participante demuestra conocimiento y
dominio de las destrezas bésicas asumiendo
el rol de instructor y Hevando a ¢abo una
practica en la forma de una actividad de
adiestramiento v Aprendizaje  para
estudiantes, bajo supervisidn.

Lugo, el maestro participante transfiere sus
nuevas destrezas al contexto diario y
demuestra dominio en segmentos ¢e 1 hora
seguido por 1 hora de coaching individual
donde recibe retroalimentacién.

En este taller se dara énfasis al estandar

. C ‘Estrategias |’ Individual'| b conata |- Totulo del .Uﬁmoam U N S .
.Modalidad -} i I B AL b L fen _+ Descripeién - -+ Materiales.
ooy Instroccionales - |- Impactar |- - ofrecimiento” | - . S . . :
Taller con & Integracion Individual Personal | Presentaciones 24 En este taller se identifican y transfieren las | 2 cdmaras  de
seguimiento tecnoldgica y Grupal dela verhales de alto His. competencias comunicativas necesarias para | video y bocinas
en el salén | « Aprendizaje escuela: impacto en el realizar presentaciones exitosas aplicadas al {e 1 micréfono
de clases basado en Maestros , | salén de clases salon de clases de manera consistente con | ipaldmbrico
proyecto Directores | para tfomentar los fundamentos metodologicos de [a (e 2 redes de 2
Coaching o Escritura y personal | la Comuni- educacion en Puertc Rico vy los 3 computadoras
creativa de Apoyo | cacidn oral ¥y componentes para la  wansferencia  de | cada una para los
Mentoria e Lectura escrila. nuevos hébitos al saldn de clase segln el | pgches
en voz alta modelo de Joyce & Showers (2002). Las |, Proyector y
» Juego de roles dindmicas de este taller de 24 horas | pangaila de
 Grabacian en presentan principios y fundamentos tedricos proyeccién
video apoyados por evidencia histérica |4 | computadora
» Integracién multimedios mientras los coaches ofrecen para cada

participante  con
internet
* Impresora ldser

» Acceso a
programado
procesador  de
palabras v
Chrome

s | Instructor

* 2 Coaches

* Técnico de
sonido/video

* Técnico de
computadoras
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oral desde décimo hasta el duodécimo de
escuela superior. Dentro de este estandar
se daréd énfasis a dos expectativas y sus
respectivos indicadores, que definen lo
que los estudiantes deben saber y poder
hacer al finalizar cada grado; comprensién y
colaboracién y  presentacion  del
conocimiento e ideas. Dentro de estos
indicadores, con énfasis a los que
corresponden a los nimeros uno y cuatro de
comprensién y los ndmeros 35, 6 de
Presentacidn.
Talter con e Integracion Individual | Maestros ¥ | Tecnologfa 18 INSIGHT es el programado mds completo |e I Computadora
seguimiento tecnoldgica ¥ Grupal | Directores | Educativa para hrs. para el manejo de laboratorios de |s Proyector y
enelsalénde | e Juego de roles el Siglo 21: y computadoras en el salén de clase. Este pantalla de
clase s Aprendizaje para  fomentar | coaching | programado permite observar y controlar 1as | proyeccién
basado en el desarrollo de pantallas de los estudiantes, comunicarse |e 1 computadora
Coaching problemas las destrezas de con elfos, compartir 1a pantalla del Maestro para cada
e Aprendizaje comunicacion o estudiante  designado, controlar l1a | participante con
Mentoria basado en oral y escrita experiencia  de navegacién, conducir | internet
proyectos asi como el exdmenes que se autocorrigen y mucho mas | video
o Tntegracién pensamiento ayudando a faciliiar y mejorar 1as |y pAcceso N
curricular critico. noBcE.o.m.o.a: escrita y verbal, moEwH.:mngo programado,
e Grabacién en INSIGHT la Qmm.:smma. .anm?mmmm de reflexion ¥ | cprome e
video pensamiento critico, tantc del maestro como INSIGHT

del estudiante.  El participante practicard el
uso del programado en parejas y podré
experimentar desde el punto de vista del
instructor, tanto como del estudiante, FEl
taller presencial es seguido por 8 horas de
observacidn en el salén de clase, grabacidn
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En este Taller se demostrard cdmo trabajar
un laboratorio de computadoras, en el nivel
secundario, mediante el cual se atendera el
desarrollo de los cuatro estdndares del
Programa de Espafiol y sus principales
indicadores. Mediante el uso de Ia
tecnologia los estudiantes se comunicardn
entre si y con el maestro, leerdn ¥y
comprenderdn textos, escribirdn, producirdn
y compartirdn ideas, lo que les permitird
demostrar el dominto de la lengua a su
nivel. EI maestro estard al tanto del progreso
continuo del alumno porque puede observar
y compartir las pantallas de éstos. A su vez,
los alumnos del nivel secundario trabajaran
en equipo para compartir ideas, enriquecer
sus producciones, producir y publicar
textos, segtin los indicadores de su nivel.
Taller con » Integracién Individual | Maestros v | Comunicacitn 18 hrs. | Al igual que 7 de las 8 universidades fvy | e Micréfono
seguimiento tecnoldgica y Grupal Directores | v Colaboracién v League, 60% de las universidades de EU | inaldmbrico,
enelsalénde |o Juego de roles en el Saldn de | coaching | que utilizan la nube, incluyendo a fa UP.R. | amplificador v
clases o Aprendizaje Clases: Rio Piedras, han seleccionado Google Apps | bocinas
basado en Aplicaciones for Education (*GAFE’) como el producto |e Mezcladora de
Coaching problemas de Oficina de de comunicacién y colaboracidn para los | sonido
« Aprendizaje Google estudiantes en el salén de clase. Las « 1 Computadora
Mentoria basado en comunicaciones virtuales requieren, |o Proyector y
proyectos facilitan y mejoran las destrezas de pantalla
o Infegracién comunicacion eserita y verbal, ayudando al |, | computadora
curricular maestro y al estudiante a mejorar su para cada
o Grabacién en creatividad, destrezas de reflexion y participante co n
video pensamiento critico, ademds dc proveer un | jnterner
escenario para la integracidn transversal de |, AcCeso a
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L L Individual . : S . | Duracién L S
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R S Instruccionales. ) ~f - Impactar | - ofrecimiento a DT ST
SRR Gropal e horas) - ) :
miiltiples materias a la vez. programado,
Se presentard el Programa, se demostrard su | Chrome
aplicacion y se pricticaluego se ofrecerd |e 1 Instructor
apoyo para su tranferencia a la sala de |e Técnico de
clases. sonido/video
A través de este Taller se dard oportunidad |« Tecnico de
al maestro para fomentar el dominio, en sus computadoras
estudiantes, de las expectativas y demostrar
el logro de los indicadores de los estdndares
correspondientes a la Compresion auditiva y
expresion oral. Destrezas fundamentales de
la lectura, Escritura y produccion de textos
¥ el Domini¢ de la lengua. En su quehacer
diario los estudiantes leen ¢ interpretan
textos  digitalizados, producen textos,
escuchan textos y los interpretan v a través
de estos procesos demuestran el dominio de
la lengua a lo que el maestro dard
segiimiento continuamente, mediante la
lecnologia,
Taller con » Integracion Individual | Personal Comunicacién T6hrs. | En esta experiencia practicaremos las |e Proyector y
seguimiento tecnologica v Grupal de la | ¥ Celaboracion y técnicas de bisquedas bdsicas y avanzadas | pantalla
en el saldn » Juego de roles escuelas en el Salén de | coaching | que provee este programado para luego | 1Técnico
de clases e Aprendizaje Maestros v | Clases de discutir las posibles aplicaciones en el saldn | e Micréfono
basado en Directores | espaifiol: de clases e incluir y practicar con sus pares | inaldmbrico
Coaching problemas y personal | Google Search un plan de trabajo que incluya dindimicas de | e Bocinas v video
s Aptendizaje de apoyo bisqueda utilizando Google Search. FEl |4 1 computadora
Mentoria basado en taller presencial de 8 horas es seguido por 8 para cada
proyectos horas de observacién en cl salén de clases, participante con
o Integracién grabacién 'y coaching individual para | ipremet
curricular fomentar la cxpresidn oral y escrita y 108 |4 Aceesn
atributos del graduado de escuela superior. temporero a
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Se fomenta la investigacion. cuenta de Google
El procese de investigacion es fundamental | Apps Jor
para el dominio de los estdndares y | Education
expectativas del Programa de Espafiol. Por
lo cual, mediante este Taller se demostrard v
practicard con les participantes la bisqueda
de textos literarios e informativos para
comprenderlos; desarrollar y presentar
conocimientos, adquisicién  y uso de
vocabulario, Todas estas destrezas son
propias de los estindares de Comprensidn
de lectura, Destrezas fundamentales de
lectura. Escritura y produccidn de textos y
Dominic de la lengua. La escritura y
produccién de textos sera el Estindar de
mayor énfasis, con atencion especial a la
expectativa del Alcance de la escritura, para
lograr en este nivel una mayor profundidad
en los textos orales y escritos.
Taller con ¢ Integracion Individual | Personal Comunicacion 18 hrs. y | Estos  programades son  una eficienie |e Micréfono
seguimiento tecnolégica y Grupal | de y Colaberacién | coaching | alternativa para generar reflexiones escritas | inalimbrico vy
en el salon de | e Jucgo de roles EscuelaMa | en el Salén de y  verbales, apoyadas por material | bocinas
clase » Aprendizaje estros y Clases de multimedios, inclusive filmadas con el uso |e Proyector y
basado en Directores | espafiol: Blogs del celular. También requieren, facilitan y pantalla
Coaching problemas Personal y Sitios mejoran las destrezas de comunicacién |e 1 computadora
e Aprendizaje de Apoyo escrita y verbal, ayudando al maestro y al para cada
Mentoria basado en cstudiante a mejorar su  creatividad, | participante con
proyectos destrezas de reflexion y pensamiento cetico. | internet
» Integracion En esta intervencidn el Maestro aprenderd a o Acceso a
currictlar scleccionar la estructura de blog o sitio programado,
o Grahacidn en adecuada para su estifo educativo, crearf un | Chrome:Acceso
blog o sitio para si mismo, entrelazard su

video

temporera a
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material con los de otros compaficros y
practicard su uso con los compafieros de
taller. El participante estard capacitado para
establecer su red de blogs o sitios a partir
de esta experiencia.

Los “blogs™ son un recurso valioso, porque
atraen el interéds del estudiante, para
fomentar las destrezas de expresion oral y
escrita, comprension de lectura, destrezas
fundamentales de lectura, escritura y
produccidn de textos, lo cual propende a
enriquecer el dominio de la lengua.
Mediante los mismos se demuestra el
dominic de los dos indicadores de
Comprension auditiva y expresion oral de
séptimo a duodécimo grado. comprensidn y
colaboracién; presentacién de conocimiento
e ideas: pero sobre todo se atienden y
demuestran los indicadores de Escritura y
produccién  de  textos; produccidén y
publicacién de textos, afcance de la
escritura, conocimiento de la lengua,
normativa del espafiol; adquisicidn y uso de
vocabulario (éstas tultimas pertenecen al
estdndar de Dominio de la Lengua

cuenta de Google
Apps for
Education ¥
Técnico de
sonido/video

Taller vy
mentoria

Desarrollo
conceptual
Aprendizaje
cooperativo

Grupal e
individual

Perscenal
dela
escuela:
Maestros,
directores
y personal
de apoyo

Mapas
curriculares: la
ruta  efectiva
para alcanzar el
logro de las
expectativas,

6 horas
y 2 de
mentoria

Repaso del concepto mapa curricular ¥ su
importancia para promover el alcance de los
estindares y expectativas. Se asociard el
contenido con un mapa geogrifico para
dirigir la ruta hacia una accion positiva de la
ensefianza. Se presentarin los pasos y la
importancia de cada uno de los mismos. Se

Ejemplos de
mapas curriculares
Documentos
normativos
Sistema:
Estandares ¥
expectativas  de

del

g,
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presentardn Modelos de Mapas curriculares
va trabajados para que los participantes fos
evalden y revisen si fuera necesario. La
importancia del taller serd demostrar e
ilustrar su importancia para lograr las
aspiraciones del Sistema en relacién con la
formacidn del graduado. Se ofrecerd apoyo
al maestro para su disefio, uso y aplicacién.
En el disefioc de Mapas curriculares se
aplican todos los estdndares del Programa y
se provee para el dominio de los indicadores
gue validan el logro de las expectativas.
Por 1o cual, se atienden en este Taller los
mismos, con énfasis en la comprension de
lectura, el Dominio de la Lengua y la
Escritura y produccidn de textos. En el nivel
superior los mapas carriculares  cobran
mayor significado para dirigir 1a formacién
del estadiante graduado, scgin sus atributos
y caracteristicas delineados en el Perfil.

contenido.
Estindares
profesionales

Personal
dela
escuela,
Maestros,
personal
de apoyo y
directores

Desarroflo
conceptual
Mastery
Learning

Grupal e
individual

Taller v
coaching

Aplicacién de
técnicas de
avaliio ¥
evaluacidn
para medir el
progreso  del
estudiante en el
dominio de los
procesos y
destrezas de
espafiol.

12 horas
2 horas
de
coaching

Presentacion, demostracidn, practica y
aplicacidn de técnicas de avaldo para medir
el progreso del estudiante en el dominio de
los diferentes procesos y destrezas de
espafiol. Se formaran grupos de estudio para
itrabajar con las diferentes técnicas y
aplicarlas. Se compartirin los trabajos con
el grapo en pleno. Se dard énfasis a dar
seguimiento a través de la evaluacion
conlos logros del perfil del graduando que
aspira lograr.

En este taller se demostrard al participante
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demostrativa para ilustrar el proceso vy
seguimiento

La lectoescritura encierra las cuatro artes
del lenguaje y cdmo desarrollarlas en forma
integral. En este taller se explicard el
proceso y las fases de la lectoescritura para
promover la atencién los cuatro estdndares

oo Ppratesdag E&ﬁ%mm “Personala | Fimio del U.E,mﬁon . : S S .
- Modalidad " |: K Y 3 .. bl (ento - Descripcion Materiales
ST Instruceionales. [ -i7:Impactar- |- ofrecimiento.. | : O : PR
c6émo dar seguimiento formativo (avahio) al
logro de las expectativas e indicadores que
definen las destrezas y comprensién que los
estudiantes deben demostrar al finalizar
cada grado. Por lo cual este taller aplica a
todos los estdndares y expectativas del
Programa. Se dara énfasis a demostrar y que
los participantes practiquen diversidad de
técnicas para dar seguimiento al progreso de
cada estmdiante, segin las expectativas e
indicadores de su grado, en el nivel
superior.
Talleres, Aprendizaje Personal Importancia | 6 hrs. Mediante este Taller se logrard que los | Material  escrito
cooperativo dela de la contacto | participantes apliquen la lectoescritura para | sobre lecto-
Clase demos- escuela: Lectoescritura ¥ el desarrollo adecuado de las artes del | escritura
trativa Aprendizaje en Directores para un 4 horas lenguaje, segin los  estandares  y | Ejercicios sobre su
servicio Maestros, | aprendizaje con | de clase | expectativas de cada grado en el nivel | aplicacién
Maestros sentidoenel | demos- superior. Se presentard el enfogque, se | Estdndares ¥
de EE nivel superior, | trativa. demostrard, los participantes practicarin y | expectativas  de
y de estu- aplicarin el mismo, Se dividird el grupo en | contenido.
diantes con equipos de trabajo para que disefien
limita- lecciones aplicando el enfogue.  Estas
ciones lecciones se presentardn al grupo en pleno
lingiiis- para la retro comunicacion y el aprendizaje
ticas de pares. Se llevard a cabo una clase

m—
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y expectativas del Programa, en el nivel
superior. Esta estrategia se¢ enfocard
principalmente en en el Estandar de
escritura y produccion de textos, asi como
en la comprension de la lectura.
Talleres, Aprendizaje Grupal e Personal Aprendizaje 12 hrs. Se logrard que los participantes apliquen el | Material
Coaching cooperativo individual | Escolar : cooperativo 3de aprendizaje cooperativo como estrategia | Instruccional.para
maestros como estrategia | coaching | para fomentar la comunicacién oral y escrita | hacer
directores | para fomentar y la lectura. Luego de presentar e ilustrar la | presentaciones
y personal | las desirezas de estrategia los participantes se dividirdn en | Literatura sobre el
de apoyo comunicacién equipc para practicar las destrezas con | tema
oral y escrita. ejercicios de expresién oral vy escrita. | Video sobre
Redactaran un plan para aplicar la misma en | demostracién de la
su sala de clases. Se lc proveerd apoyo | estrategia
sostenido.
Se dard énfasis a las destrezas de
comprensién auditiva y expresion oral v al
logro de los indicadores de este Estandar,
asi como a escritura y produccién de textos,
Se demostrard a los participantes cdmo se
procucen textos y se comparten en equipos
de trabajo asi como asistidos por la
tecnologia.
Taller y Aprendizaje Grupal Personal iVamos a 6 hrs A través de juegos tradicionales, canciones, | Material  eserito
mentorfa lidico dela Jugar!: ¥ refranes y adivinanzas, los participantes | juegos y canciones
escuela desarrollo de mentoria | identificardn alternativas para fomentar el | Libro: Refranero
Maestros vocabulario en desarrollo de vocabulario en el nivel | boricua: cofre de
el nivel superior y a expresicion oral en equipos de | sabidurfa/Video
superior. trabajo practicardn y aplicardn o aprendido. | sobre interpre-
En este taller se dard énfasis al Estdndar del | tacién de refranes
Dominio de la lengua a través de la
adquisicién y uso de vocabulario y sus
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indicadores principales: Determina o aclara
el significado de vocabulario técnico o de
dominic especifice, mediante el uso de
referencias especializadas sobre ¢l texto o el
confexto presentado ¥ Demuestra
independencia al identificar vocabulario
nuevo, o un término desconocido que sea
importante para la comprension. A través de
los juegos se fortalecen a su vez, las
expectativas relacionadas con comprensidn
auditiva y la presentacién del conocimiento
e ideas, entre otros indicadores de nivel
Superior,

Taller y grupo
de estudio

Aprendizaje
Cooperativo
Integracién de la
tecnologia

Grupal

Personal
dela
escuela:
Maestros,
personal
de apoyo,
Director

Cémo fomentar
la  expresitn
oral y escrita en
el nivel
superior.

12 hrs
¥ grupo
de
estudio

Presentacion, explicacidn y demostracion de
técnicas y métodos para fomentar la
expresion oral y escrita en el nivel superior.
Se dara énfasis al uso de la tecnologia para
atender estos procesos. Se discutirdin e
ilustrardn los pasos para dirigir al estudiante
en gste proceso.

Se atienden los estdndares de Comprensién
auditiva y expresidn oral, asf como la
Escritura y produccién de textos en los
grados de décimo a duodécimo. Se
demostrard a [os maestros para gue gufen a
los estudiantes en la produccién ¥
publicacién de trabajos escritos, asi como la
comprension  y  colaboracion  y  la
presentacién del conocimiento e ideas, con
énfasis en el uso de la tecnologia,

Literatura relacio-
nada con (écnicas
y métodos para
atender el
desarrollo de Ia
expresién oral y
escrita en el nivel
superior.
Computadoras  y
programados.

Taller
Mentoria

Ensefianza

individualizada

Grupal e

individual

Personal
de la

Estrategias  de
ensefianza para

6 horas y
2 de

Promover una fase de reflexioén compartida,
sobre las necesidades de los estudiantes con

Literatura escrita
sobre el concepto
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Instruccién escuela; | estudiantes con | mentorfa | limitaciones lingiifsticas en espafiol. Se | Estindares
diferenciada Maestros, | limitaciones trabajard para trabajard con cl concepto | profesional de los
Integracion de la Maestros | lingiifsticas en “limitaciones  lingiifsticas”, cdémo  se | maestros en
tecnologia de espafiol (LLE) manifiestan y efectos en el aprendizaje. Se | Puerto Rico.
Educacién demostrardn y practicardn estrategias y | Computadora
especial, enfoques tales como: lenguaje integral, | Programadas
Personal desarrollo  de  vocabularioc  mediante | sobre lectura.
de apoyo diferentes claves con énfasis en la fase
Director concreta;  expresidn y  lectura  oral;
aprendizaje de pares; integracion de la
familia ¢ integracién de la tecnologia.
A los participantes se les demostrardn
estrategias para fomentar en sus estudiantes
el dominic de Jas destrezas que
corresponden a la Comprensién auditiva y
expresion oral. Esto incluye el dominio de
la comprension v colaboracidn, asi como la
presentacion de ideas. En las Destrezas
fundamentales de lectura se dard énfasis a la
fluidez, fonética y reconocimiento de
palabras y a la conciencia de textos
impresos, propios de nivel superior.
Taller Aprendizaje Grupal Personal | Andlisis de | 6 horas y | Presentacion, explicacién y demostracién | Material escrito
cooperativo dela textos  como | tres  de | del andlisis de un texto y multiples texto | sobre el proceso
Coaching Simulaciones escucla: | estrategia para | coaching | para lograr que el estudiante aprenda a
Maestros, | fomentar el recopilar  informacidn, organizarla ¢ | Material para
Personal | dominio de la integrarla de manera que esto le ayude a | hacer
de apoyo y | comunicacidn contestar preguntas en forma oral y escrita. | presentaciones
director oral y escrifa en Los participantes practicaran mediante el
el nivel andlisis de varios textos para contestar | Estandares de
superior. preguntas y hacer presentaciones. Las | contenido del
presentaciones se compartirin con ¢l grupo | Programa

-
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g

el dominio de
la exprerién
oral y escrita en
el nivel
superior.

pasard por el proceso y se le ofrecerd ayuda,
segiin su necesidad. El segundo dia hardn
presentaciones asistidos por la tecnologfa
para exponer y defender un tema. Se le
ofrecerdA mentorfa para fortalecer la
aplicacidn del proceso.

En este Taller se presentarin técnicas y
métodos para prestar atencién en los
estudiantes al desarrollo del Estdndar de
Comprensién auditiva y expresién oral en
los grados superiores, Se dard énfasis al
indicador de la  presentacién de

S Ftrategias F&ﬁa.:.m_ " Personal a “Titulo del U:Eﬂ@ : S i
‘Modalidad - | - ot nh I L (en - Descripcitn * . Materiales -
JTENTN s Instruceionales | Impactar- |- ofrecimiento | . SRR :
. R R SN Grupal - ) horas) S 5 .
para afianzar el conocimiento a través de | Computadora
la retocomunicacidn de los pares.
Este taller gira en torno a los Estdndares de
Comprensién  de Lectura de Textos
Literarios y Comprension de Lectura de
Textos informativos en el nivel superior. Se
dard énfasis al dominio de ideas claves v
detalles; integracion de conocimientos e
ideas; leer y comprender una amplia
variedad de textos, como producto final.
Sobre todo.se demostrard y practicard c6mo
despertar en el alumno el interés y el gusto
por leer, analizar ¥ escribir textos.
Taller ¥ Aprendizaje Grupal e | Personal | Aprendiendo a | 12hrs. | Lograr que los participantes dirijan a sus | Computadoras con
mentoria Cooperativo individual dela realizar estudiantes para utilizar la tecnologia como | programados de
Enseflanza escuela: | presentaciones medio para apoyar sus presentaciones orales | presentaciones
diferenciada maestros, | orales con en el nivel superior. Se demostrarin los
Integracién de la director, |ayuda de la pasos para dirigir al estudiante en este | Materal escrito
tecnologia personal | tecnologia proceso, los programas disponibles, segiin
de apeyo | para fomentar el desarrollo del alumno. Cada participante
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N L Estrategias: m_.i_ﬁaum; “Personata | Titulodel Duracién . P S
Modalidad - |- il I R ; o oo b {en Descripcion” . Materiales -
S S | Instruccionales: (o 7 L Tmpactar [ oftecimiento - g : L S o R
: R 7 Grapal® : S horas) . i
conocimientos e ideas a través de 1la
integracidn de la tecnologia. En cste nivel
s¢ fomentard la atencidn al Estindar de
produccién y divulgacion de textos, que se
compartiran a través de medios tecnoldgicos
Taller con Aprendizaje Grupal e | Personal Disefio de | 12hrs. | Propiciar que cada participante aplique el | Laboratorio de
mentoria, individualizado | individual | de la | lecciones v 3 hrs. procedimiento para  disefiar modulos | computadoras
segiin las Integracién de la escuela: mddulos de curriculares  y  lecciones  dirigidas a | Estindares de
necesidades tecnologia maesfros, | instruccionales | mentoria | individualizar la ensefianza. Se discutirin y | contenido
del Aprendizaje con personal para fortalecer se practicardn los pasos para su disefio y la | Estandares
participante el apoyo de de apoyo, | la ensefianza particularizada. Los participantes | profesionales
pares directores | individualiza- disefiardn vn mddulo, en parcs, y lo
cion  de la compartirdn con el grupo para propiciar la
ensefianza  y metacognicion y el aprendizaje de pares. Se
atender la ofrecerd mentorfa, segln las necesidades de
diversidad con los participantes. En el taller y la mentoria
relacién al se trabajard con los estdndares profesionales
proceso de que comresponden al dominio de estas
comunicacion destrezas.
oral y escrita. Los  participantes  disefiardn  modulos
alrededor de alguno o varios de los
estindades del Programa de 2014, Se
dividirdn por subgrupo y se asignard a cada
uno trabajar con ¢énfasis en un estandar. De
esta marnera, se propiciard la atencién a
todos los estindares. Luego se compartirdn
los trabajos mediante presentaciones orales
asistidas por tecnologia. Esto promoveri el
logro del Estandar de escritura y produccidn
de textos en el nivel superior.
Taller y Aprendizaje Grupal e Personal Planificacién 6 horas Los participantes se apoderardn del proceso | Docente de-
coaching cooperativo individual | dela de la ensefianza | taller y de planificacién de la ensefianza a base de | estdndares ¥
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ol L Betratesias .F&Sas.m.m “Personala |~ Titwlo del - .UE.mcEs.. ce L fo
- Modaliddd: 1 o hruceionales |0 iz  Impagtar. | ofrecimiento- " | - (en-tj - o Descripein “j L Materiales -
Desarrollo escuela: en espafiol: a | cuatrode |los objetivos que se generan de los | expectativas  de
conceptual Maestros, | base de los | coaching | estdndares y expectativas del Programa y | contenido.
personal estindares  y para  cumplir  con los  estdndares | Estindares
de apoyo, | expectativas: profesionales  del maestros (3.33). Se | profesional de los
directores | como  alinear practicardn el proceso y se aplicari en | maestros de
las partes de la equipos de trabajo. Puerto Rico (3:33)
clase con los Se trabajarin ejemplos de objetivos ¥
objetivos. actividades a hase de algunas de las
expectativas de cada uno de los estindares
del Programa de 2014 v sus indicadores de
dominio. Se dard énfasis a alinear las
actividades de desarrollo y evaluacidn con
el objetivo propuesto. Ademds, a considerar
variedad de actividades para atender la
diversidad de los estudiantes, con relacion
al dominio de los indicadores.
Taller y Aprendizaje Grupal ¢ Personal El andlisis de | 6 horas Los participantes desarrollarin métodos y | Programas
coaching cooperativo indivi- de Ja es-| datossobrela | detaller | técmicas para analizar los resultados del | computadorizados
duat cuela: evaluacidn del | ycuatro | aprendizaje del estwdiante y tomar | de  anélisis de
Aprendizaje  de maestros, aprendizaje: la | de decisiones informadas con relacién a la | datos
pares personal ruta haciael | coaching | planificacidn, desarrollo y evaluacidn de la | Computadoras
de apoyo, éxito en el ensefianza. Una vez se presente ¢l tema, se
Integracidn directores aprovecha- tlustrard cO6mo analizar, comparar, dar | Estindares
tecnologica miento seguimiento a  los  reswltados  del | profesionales del
académico. aprovechamicnto  académico mediante | maestro
andlisis descriptivos, uso de gréficas,
triangulacion de informacidn, integracion de | Estindares de
1a tecnologia y otros medios. Se presentardn | contenido
egiemplos para que los participantes,
divididos en equipos, analicen estos
resultados y propongan lecciones para
atender los mismos. Los trabajos se
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Individual
-+ Grupal

- Personala
- Impactar. -

- Titulo del -
ofrecimiento
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R ﬁ@ﬂ N
horas) -

- Descripeion -

L gmﬁn&mw._

compartirdn con el grupo en pleno para la
retrocomunicacidn.

La cvaluacién del aprendizaje en Espafiol
deberd responder a las expectativas de cada
Estdndar y sus indicadores. Por lo cual, en
este Taller se dard énfasis a ejemplos de
gjercicios de evaluacidn de los indicadores
de cada expectativa, segin propuestos para
el nivel secundario. Los participantes
divididos en equipos disefiardn ejercicios de
evaluacion a base de los indicadores v con
énfasis en los modelos de las Pruebas
Pucrtorriquefias. Luego los compartirdn con
los ofros compafieros para practicar lag
expectativas e indicarores del Estdndar de
expresién oral,

Taller y grupo
de estudio

Desarrollo
conceptual
aprendizaje
cooperativo

Grupal e
indivi-
dual

Personal
de la
escuela:
maestrospe
rsonal  de
apoyo  y
directores

Nuestra lengua
materna : un
cofre de
riquezas

6 hrs.

En este taller se trabajard una visién general
del Programa de espafiol para {ortalecer el
dominio de los estdndares profesionales del
maestro.  Se  presentaran las  dreas,
principios, fundamentos, enfoques de
ensefianza y dreas de énfasis. Los
participantes disefiardn un plan para atender
en forma intregrada los 4 artes del lenguaje
y lo compartirdn con el grupo. Se destacara
como aporta el Programa al perfil del
graduando de escuela superior.

El taller se centrard en el Estdndar del
Dominio de la Lengua con énfasis en los
indicadores de dominio y cxpectativas de
cada grado: normativa del espafiol,
conocimiento de la lengua, adquisicién y

Estdndares de
contenido ¥
expectativas  de
espafiol
Estindares
profesionales
maestro
Perfil
graduado
escuela superior.

del

del
de
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- Modatidad - |

' Esirategias __E:\_&a__ Personala |\ Tiiulodel " | .Hnu__._mmg_
- Instivccionales | oo Impaetar - | ofrecimiento: - |
ST Gropal ) T 1. horas).

.- Descripcién.

uso de vocabulario. Se demostrard,

practicara y aplicard c6mo desarrollar
profundidad en la cxpresitn aral y escrita ,
segtlin los indicadores del nivel superior.

e
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OFRECIMIENTO DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO A LA ESCUELA

Materia: Matematica

Nivel: Elemental

o e | Individuald . e el cost e Duracidn . R . PN
Modalidad |- Estrategias - | gy | Pemsonalac o o o ofrecimiento |© - ten- “C . Descripeion " Materiales
Coe e [ Instrgecionales s F TR L impaetar | T T ; R BT B RN
Desarrollo Se modelan diversas estrategias para la
conceptual La solucidn de solucién  de  problemas  (dibujar,
problemas en establecer patrones, estimar, entre olras),
Modelo RRR Matemadticas: que permiten el desarrollo de conceptos | Manipulativos
Personal de Un enfoque para 6 horas y | y procesos de pensamiento profundo en
Taller y Instruecion Grupal la Escuela; | fomentar las destrezas | 2 horas | el aprendizaje de las Matemdticas. Se | Literatura de
Coaching diferenciada Maestros, de pensamiento de analiza la aplicabilidad y las alternativas | referencia
director, coaching | de avaldo de las estrategias de acuerdo
Enseflanza personal de con los  diferentes  niveles de
contextualizada apoyo conocimiento de Jos aprendices en la | Estandares de
sala de clases de nivel elemental. Las | contenido del
Aprendizaje estrategias se trabajan a base de los | Programa.

basado en fa
solucidn de
problemas

estdndares y las expectativas del grado.
Se promueve la prictica y reflexién en

£rupo.
En este taller s trabajard
principalmente  con el drea de

numeracitn y operacidn y ¢l Estindar
gue ¢l estudiante es capaz de entender y
aplicar los conceptos mateméticos al
representar, estimar, realizar computos,

relacionar nimeros y  sistemas
numéricos. Pero ademds se trabaja con
los demas estandares cuando el
estudiante tenga gue resclver

problemas relacionados con las otras
areas de la matematica. El mismo se
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S i ..._” _.mm..mmﬁ.mm.mm......... _.E&ﬁacm:., cfoeoooo s afe | Duracién L e S Materiales.
i Modalidad oo TS R E L Grupal |- Titulo del ofrecimiento Cen o [ oL Deseripeitn: Ay
SRR Instryccionales s (T T T ; R R : S

aplica a todo el nivel elemental, ya que
la solucion de problemas se trabaja en
todos los grados, segln los indicadores
propuestos.
Se modela el proceso de inquirir como
Modelo RRR un mecanismo para generar pregunias,
Grupal e Personal de Inquirir como una 6 horas y | obtener conocimiento mediante la ! Literatura de
Aprendizaje individual | la Escuela metodologia que coaching | investigacion y estimular los niveles de | referencia
Taller basado en la propicia el proceso de pensamiento complejo en Matemdticas. | profesional
Coaching solucidn de razonamiento y y Se analiza cémo el inguirir propicia que
problemas comparacion en el aprendiz reconozca la importancia del
Matemadticas proceso de razonamiento y prueba [ Simulaciones
Ensefianza durante la investigacidn, la formulacién | Estindares
contextualizada de conjeturas matemdticas, el desarroflo | profesionales del
y la evaluacion de argumentos. macstro.
Este taller atiende un procese complcjo
del pensamiento, que se aplica a todas
las dreas de la matemdtica y a todos los
niveles, Se pasa al participante por el
proceso  de cdmoe  desarrollar el
razonamicnto matemitico, segin  su
nivel y las diferentes Estindares y sus
expectativas de 2014..
Aprendizaje a Grupal e Personal de Fluso de Ghorasy | Se explora el uso de manipulativos | Manipulativos
base de la individual | la Escuela, manipulativos y mentoria | fisicos y virtales y la calculadora como
solucion de mestros, calculadoras para la herramientas para el desarrollo de
problemas Director, ensefianza de conceptos y procesos matemdticos. Se | Tecnologia
Taller ¥ personal de | conceptos matemdticos integra la tecnologia para apoyar la | electrénica
Mentorfa Integracién de la apoyo en el nivel elemental adquisicion de aprendizaje de conceptos
tecnologia matcmdticos, Se utilizan manipulativos | Literatura de
fisicos y virtuales y la calculadora en ¢l | referencia
Ensefianza contexto de la solucidén de problemas; | profesional

R
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BRIl O m.mnmwm.mmm.mw ”.._.Hna_ﬁmmumﬂ * Personala |- . oo Duracién. Pl T . Materiales -
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: : B ~horas)
contextualizada todo a base de los estindares vy
expectativas del grado de 2014
Este Taller aplica a todos los Estdndares
nyevos para el nivel elemental, pero
especialmente  en las  dreas de
Numeracién y operacién; Algebra v
Geometria.
Modele RRR Grupal e Personal de El uso de grificas y 6 horas i Se discute la importancia de representar
individual | la Escuela, tablas para la 2horas | grificamente un ceonjunto de datos | Tecnologia
Taller y Integracién de la mestros, representacion e mentorfa | numéricos o categdricos, asi como la | electrénica
mentoria tecnologia Director, interpretacion de datos interpretacién de los datos previamente
personal de | con el fin de fomentar representados. Se formulan preguntas | Manipulativos
Instruccion apoyo la comunicacién oral y para recopilar datos en forma
diferenciada escrita sistemdtica, gue luego han de | Literatura para
representarse en una recta numeérica, | referencia
Ensefianza grificas (de barra, pictérica, lineal, | profesional
contextualizada circular, diagrama de puntos) o tablas
(conteo y frecuencia). Se analizan | Estandares
representaciones vy tablas  para la | profesionales
interpretacidén de datos. Teda la tarea se
fundamenta en los estindares vy
expectativas del grado o nivel y el
énfasis en que el maestro domine
estrategias de ensefianza de alta calidad.
Hstos estdndares que se utilizardn como
base en el Taller son los
correspondientes al 2014.
Agprendizaje Grupal Personal de La solucidn de Se discuten problemas en el coniexto de
basado en la Escuela, problemas los temas transversales en cl marco
Talter y problemas mestros, matematicos en los 6 horas y | curricular de  Matemadticas  (sana | Tecnologia
coaching Director, temas transversales del | coaching | convivencia, ambiente, satud, reciclaje, | electrénica
Instruccion personal de currfeulo contaminaciéon y ofros). Se aplican
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Db e Individoald |- R I - Duracién : . S e e
. Modalidad .| 7 Esmategias- - Grupal:. | Fersonal & | Titlo del ofrecimiento |~ (en’ - - Desctipein o oo [ - Materiales :.
diferenciada apoyo estrategias diversas para la solucién de | Literatura para la
dichos problemas que permiten el | referencia
Modelo RRR desarrollo de conceptos y procesos de las | profesional
malemdticas, segiin las exigencias de los
Clarificacién de estdndares y expectativas del grado asi | Estandares
valores como el perfil del graduado que se | profesionales
espera lograr a través de 1os afios.
Este Taller se relaciona directamente con
todos los Estdndares de 2014, pero
especialmente el de Andlisis de Datos y
Probabilidades donde se recopilan,
organizan, analizan datos para llegar a
conclusiones y tomar decisiones.
Se estudian las operaciones de la
multiplicacién y la divisién a base de sus
Aprendizaje caracteristicas y la relacion entre ambas
basado en operacicnes. Se estudia el valor del | Ejercicios de
problemas Grupal Personal Operaciones 6 horas y | concepto de las operaciones para el | practica
Tallery de la matemdticas: coaching | dominio de las cifras de la
coaching Desarrollo Escuela, multiplicacidn y multiplicacién y la  divisién. Se | Literatura para Ia
conceptual mestros, divisién: Un enfoque practicaran ejercicios con el fin de pasar | referencia
Director, de aplicacién al mundo a los maestros por el proceso de la | profesional
Modelo RRR personal de real, comprensién de la relacién de la
apoyo multiplicacién y la division en la | Estindares
Aprendizaje solucién de los problemas de la vida, de | profesionales
significativo acuerdo con los estdndares de 2014 y las
expeclativas del grado; de manera que
repliquen el proceso con sus estudiantes.
Este Taller se trabaja con el Estdndar de
Numeracion y Operacidn, especialmente
con los grados de tercero en adelante.
Relaciones de doble y Se utilizan experiencias del contexto de | Manipulativos
Corperacion de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY
b\ Propuesta: Desarrollo Profesfonal de Maestros y sus Supervisores

[ TRANSFORMANDO M| PRACTICA EDUCATIVA PARA UN DESEMPERC EXITOSO (TREEDEX)

Page 50




T T E Individaal/ [T .o . | Duracién|: ..o o o
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Modelo RRR Personal triple dimension en la la vida diaria para la identilicacién de
dela figura geométrica 6 horas y | figuras de doble y triple dimensién. Se
Taller Aprendizaje Escuela, mentorfa | trabajard el proceso de identificar las | Casos del
basado en mestros, figuras, describir  sus  propiedades | contexto social
problemas Director, mediante la  descomposicidn y re- | cotidiano
personal de ensamblaje de las mismas y crear nuevas
Aprendizaje por apoyo figuras a partir del nuevo conocimiento. | Literatura para
descubrimiento Se atenderdn las cxpectativas y los | referencia
estindares del curriculo al nivel del | profesional
grado correspondientes al 2014 vy
especificamente, relacionado con el
Estandar de Geometrfa.
Desarrollo Personal de Se estudian representaciones de indices
conceptual la Escuela, porcentuales, fracciones y  decimales | Organizadores
mestros, Representaciones 6 horas v | para describir el valor de la equivalencia | grificos
Ensefianza Director, grificas del valor mentoria | entre las diferentes representaciones. Se
Grupos de contextualizada | Grupal personal de | porcentual, decimal y trabajan casos del contexto social diario | Representaciones
estudio apoyo de fracciones para la solucidn de problemas a base de | graficas
Aprendizaje por estas tres represcntaciones, segin el
descubrimiento rigor de los estindares y expectativas a | Manipulativos
nivel del grado.de 2014,
Los  estindares de 2014  mds
relacionados con este Taller
corresponden al Area de Numeracién y
Operacién vy Andlisis de datos vy
probabilidades y Algebra
Integracién de la Uso de manipulativos tales como el | Tecnologia
tecnologia Grupal Personal de | Propiedades fisicas de papel cuadriculade, escalas, dibujos, | electrdnica
Taller y la Escuela, las figuras 6 horas | figuras virtuales y otros; para estudiar
coaching Desarrollo Mestros, los conceptos de drea, perimetro, | Manipulativos
conceptual Director, circunferencia y volumen. Se practican

personal de

cjercicios acorde con las expectativas y

Ejercicios
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Ensefianza apoyo los estdndares de 2014, desde los | prdcticos
contextualizada prmeros grados. Se dard especial
atencién al estindar de medicién y | Estdndares
geometria, profesionales
Taller Desarrollo Gropal Personal de | Plano cartesiano: 4 horas | Se trabaja el cuadrante uno del plano | Computadoras
conceptual la BEscuela: | solucién de problemas cartesiano  como  contexto  para
aesiros, matematicos representar figuras geométricas a base de | Manipulativos
Aprendizaje directores y volumen, drea, perimetro v
cooperativo personal de circunferencia. Se utilizard el plano con | Ejercicios de
apoyo el cdlculo de los datos de volumen, drea, | prictica
Instruccion perimetro y circunferencia para trabajar
diferenciada ejercicios de préctica, de acuerdo con los | Literatura para
estindares y las expectativas del grado | referencia
del 2014.. Se promueve prdctica y | profesional
aplicacién scgtn las expectativas del
Estandar de Geometria.
Personal de Los ndmeros me Se trabaja el proceso del desarrollo
Ensefianza Grupal la Escuela: resuelven la vida conceptual para la comprensién de los | Tecnologia
Taller y contextualizada niaestros, 6 horas y | mimeros cardinales, [raccionales y | electrénica
mentoria directores y 2de decimales. Se identifican semejanzas y
Desarrollo personal de mentoria | diferencias y las caracteristicas comunes | Literatura para
conceptual apoyo entre los conjuittos numéricos a base de | referencia
ordenadores graficos. Se organizan los | profesional
participantes en equipos para disefiar
actividades para el desarrollo del sentido | Estindares de
numérico en los estudiantes, conforme | contenido
con las exigencias de los estdndares y las | profesionales
expectativas por grado del 2014. Se
trabaja principalmente con el Estdndar
de Numeracién y Operacidn de 2014,
Desarrollo Personal de Se trabajard con el desarrollo del
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SN Estrategias - ....EMS&:W : - Personal a | ., 16 del of - | Duracidn : Descrineié: - Materiales -
- Modalidad <}y ruccionatest | - P2 [ fmpaciar: | Lo del ofrecimiento |- (e - Descripcion SR
: B : ~ |7 horas) | : o :
Taller y conceplual la Escuela: concepte sentido espacial como base | Manipulativos
coaching Grupal maestros, Lavida es un proceso | 6 horas y | para identificar, describir y sefialar
Enseflanza directores y geometrico figuras coaching | caracteristicas y propiedades (en forma | Tecnologia
contextualizada personal de geoméiricas y sus oral y escrita) de figuras sélidas y | electr6nica
apoyo caracteristicas. planas.  Sc utilizard el pensamiento
Integracidn de la critico para hacer inferencias y llegar a
tecnologia conclusiones sobre las ohservaciones y | Literatura para
anotaciones  rcalizadas.  Seguido  del | referencia
Aprendizaje a desarrolle de los conceptos, se trabajardn | profesional
base de la ejercicios para comparar y contrastar las
solucidn de propiedades de las figuras dadas vy
problemas solucionar problemas de los estdndares y
expectativas por grado de 2014.. Se
Modelo RRR comparten los trabajos. Se¢ trabaja
principalmente con el Estindar de
Geometria de 2014,
Desarrollo Personal de | Proceso de medicidn ) 6 horasy | Se utilizardn diferentes sistemas de | Manipulativos
Taller y conceptual Grupal e la Escuela: tangible 2de medidas  para trabajar ejercicios de
mentoria individual maestros, mentoria | medicién en forma concreta al | Bjercicios de
Aprendizaje por direciores y discriminar entre conceptos medibles y | préctica
descubrimiento personal de no  medibles. Se estudiarin los
apoyo conceptos de medicion, numeracidén y | Estddares de
Instruccién operaciones matematicas para completar | contenido
diferenciada el proceso de medicidn tangible. Se
aplicardn los Estdndares de Numeracién | Literatura para
y Operacidn, asi come el de Medicitn, | referencia
correspondientes al 2014. profesional
Desarrolto Personal de Se estudia el procedimiento para la
Taller y conceptual Grugal ¢ la Escuela: recopitacion, organizacién y | Estdndares
mentor{a individual | maestros, presentacion de datos estadisticos ¥ su | profesionales
Aprendizaje directores y | Proceso cientifico para | 6 horas ¥ | posterior andlisis para contestar una
cooperativo personal de | el andlisis de datos en | mentoria | pregunta de investigacién apropiada al | Ejercicios de
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T i mmwﬂmﬁmmmm. : ....Hua_fm:m.;\ Humnm.o:m_m. g e ..UE.moam. e " Materiales -
o Modalidad. A PR ER s Grepal - [T -7} Titalo del ofrecimiento. |-~ {en - - .-+ Descripcién S R
ST Instruecionales Lt T S | impactar: R O APRPR £ A BT : S
R S N R EE SRR I : : . horas) : R -
apoyo las matemdticas nivel y a las exigencias de los estindares | practica
Instruccién y expectativas de 2014.
diferenciada Los participantes {rabajardn ejercicios | Estandares de
en subgrupos para afianzar conocimiento | contenido
y enriquecer las estrategias
instruecionales. Se trabajard
principalmente eon el EKstindar de
Andlisis de datos y probabilidades.
Taller Ensefianza Personal de | Laboratorio de | 6horasy | Se discute Ja importancia de la | Material de
contextualizada | Individual | laEscuela: | matemdticas y  la | coaching | experimentacién en las matemdticas y | laboratorio
y grupat maestros, técnica de come elaborar un laboratorio de
Coaching Aprendizaje por directores y | experimentacin en el matematicas. Se discute la | Simulaciones
descubrimiento personal de | nivel elemental experimentacion como estrategias para
apoyo la ensefianza de conceptos, destrezas y | Manipulativos
Desarrollo procesos de las matemdticas para
conceptual fomentar el dominio de los estindares y | Literalura para
expectativas de 2014. Se modela Ia | referencia
estrategia para facilitar la aplicacidn en | profesional
la sala de clases. Se trabaja
principalmente los tres Estdndares
correspondientes a  Numeracién  y
Operacitn; Medicidn; Analisis de datos
y probabilidades.
Aprendizaje Personal de Se discute el disefio de la Investigacidn | Literatura para
Taller basado en Grupal la Escuela: en accion en términos de sus ventajas Se | referencia
proyectos maestros, Investigacion en | 6 horas estudian las caracteristicas del disefio y | profesional
directores y | Accidn: para promover | contacto | los pasos para aplicarlo. Se identifican
Coaching Enseciianza personal de | la ensefianza | y 3 de los estandares y expectativas afines con | Tecnologia
contextualizada apoyo individualizada en | coaching | la estrategia. El maestro se capacita para | electrdnica
matemAtica usar estrategias de alta calidad y | Estandares de

fortalecer el rigor en el proceso de

contenide
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los estindares vy las expectativas del
grado, del 2014 y los estdndares
profesionales de Imaestro. La Internet
come recurso es muy valioso para
desarrollar  todos los Estidndares del
Programa de 2014, pero especialmente
los Estindares de Geometria,Medicién,
Andlisis de datos y probabilidades.

ek Individualf | e - .| Duracién B A T .
© Modalidad’ " £ .mmnmﬁ.n% a8, oo “Grupal .| .w.owmoam; “Titulg del ofrecimiento |- (en’ 7 Descripeién gmﬁﬂ.&nw..:
ST v Instraccionales e TR cedmpactar. T h R R . PO
estdndares profesionales del maestro y
los Estindares de Contenido de la
Materia de 20i4. Este proceso de
investigacion se puede aplicar en
indicadores especicos de las expectalivas
de cada grado correspondientes a los
diferentes estdndares.del Programa.
Integracién de la Perscnalde | La  integracion de Se discuten criterios para la evaluacidn | Estandares de
Taller tecnologia Grupal ¢ la Escuela: | recursos de la fnterner | 6 horasy | de medios electrénicos de los medios | contenido
individual maesiros, en la ensefianza de | coaching | electrénicos que sean viables para este
Aprendizaje directores y | Matemadticas nivel.
Mentoria significativo personal de Se adoptaran los criterios mds relevantes
apoyo para navegar en la Red, con el fin de
Integracion identificar las direcciones y sitios para
curricular acceder a la informacion, conforme con

e
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: : . Individual/- : . Duracién :
Modalidad -/ mmnmﬁm_mm QE@E N muanmobm_ 3| Titulo del ofrecimientd | (en - Descripcitn gmﬁﬂm_&
LT Instruccionales SRS impactar:s {0 R - : : S
o[z ASt ) . . : horas) : )
Integracion de la Personal de | El uso de | 6horasy | En este taller se discute el fundamento | Manipulativos
Tatler tecnologia Grupal ¢ la Escuela: | manipulativos en la 2de tedrico del uso de manipulativos fisicos
individual macstros, ensefianza de | mentorfa |y virtuales para la ensefianza de
Mentoria Aprendizaje directores y | Matemiticas conceptos, destrezas y procesos de las | Tecnologia
basado en personal de matematicas, acorde con los estdndares v | electrénica
problemas apoyo expectativas de 2014. Se trabajarin
actividades que integran ambos tipos de | Estandares
Ensefianza manipulativos de acuerdo cen el nivel. | profesionales
contextualizada Se practicardn en grupos y se comparten
los hallazgos. Los grupos trabajarian con
los Estindares y expectativas, de 2014,
de acuerdo con ¢l grado que ensefien.
Se ayuda al maestro a crear y dominar
Individual | Directores | Manipulativos 6 horas el uso de manipulatives virtuales | Articulos
Instruccién y grupal Maestros, virtuales para fomentar | contacto | dirigidos a dominar el contenido de los
diferenciada Maestros de | el dominio de los [ y2horas | estdndares y expectativas. Integra la | Handouts
Grupo de EEy Procesos en | mentoria | tecnologia para mejorar su
estudio limitaciones | matemdtica aprovechamiento. Los  maestros, | Material
Ensefianza Lingiiisticas aumentan su conecimiento de 1a materia | Instruccional
contextualizada y personal y  enriquecen  sus  competencias
de apoyo protesionales, segln los estdndares
profesionales. Se dard dnfasis a los
estandares de 2014, segiin el grado o
nivel del participante.
Taller y Instruccidn Grupal e Directores, | Disefio de nibricas | 6 horas Se fomenta el seguimiento al estudiante
coaching diferenciada individual | Maestros, para determinar el | contacto | para establecer su progreso durante cl | Tecnologia
Macstros de | progreso del estudiante | v curso escolar, Ia ensefianza a base del | electrénica
Integracidn EEy en matematica coaching | andlisis de los resultados obtenidos para
tecnoldgica Hmitaciones mejorar el aprovechamiento. Se integra
Lingiifsticas la tecnologfa y se aticnden los estdndares
y personal profesionales asi como los Estindares
de apoyo del Programa de 2014. Las riibricas se
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R P ...mmq&mwmmm g ?m.ﬁn:&.\... Personal a |, oo o B M Sl " Materiales
“Modalidad” [ R E I Grupal ) p T T Tialo del ofrecimiento | fen o Descripeion e
S STl Instryeciomales s [T e impactar T T T T " horas) S RN
; RS ey ; -horas}
trabajardn con los participantes a base de
las expectativas de los grados y sus
indicadores
Taller Aprendizaje Personal de | Investigacidon  Accidn: Se discute el disefio de la Investigacidn | Literatura para
basado en [a Escuela: | para promover una | B8horas |en accién en términos de su alcance y | referencia
proyectos Grupal maestros, cultura de evaluaciones | contacto | sus ventajas al aplicarlo al proceso de | profesional
Coaching directores y | de datos en \j enseflanza en matemdticas. Fomenta la
Ensefianza perscnal de | matemadticas. coaching | recopilacién de datos que sustenten el | Tecnologia
contextualizada apoyo uso de estrategias con base cientifica | electrénica
para atender problemas de aprendizaje
en la sala de clases. Se estudian las | Estandares
caracteristicas del disefio y los pasos | profesionales
para aplicarlo. Se identifican los
estindares y expectativas afines con la
estrategia, segiin el Documento de 2014,
El maestro se capacita para usar
estrategias de alta calidad y fortalecer el
rigor en el proceso de ensefianza y
aprendizaje a través del desarrollo de los
Estdndares y Expectativas de cada grado
o nivel.
Taller y Aprendizaje Grupal e Personal Un acercamiento al El maestro se relaciona con conceptos | Literatura para
mentorfa significativo individual | dela cerebro: para fomentar biolégicos del sistema nervioso y se | referencia
Escuela: las  conexioes  en presentan estrategias para conocer ¢émo | profesional
Desarrollo maestros, matemdtica 6 horas aprende el estudiante. Se identifican los
conceptual dircctores y contacto | estdndares ¥ las expectativas
personal de relacionadas. EI maestro enriquece su | Manipulativos
Modelo RRR apoyo conocimiento y competencias

protesionales. Promueve el proceso de
hacer conexiones mediante la ensefianza
significativa de las matematicas. Se
desarrollard el Taller con ejemplos de

Estandares
profesionales
videos sebre el
cerebro

e
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S YT A qumﬂn%.mm e Individual/ | Personala’ | o o Duracién L : T Materiales

-Modalidad ;.| ST Grupal s T 7 - Titulo.del ofrecimiento |- (en' 7.~ Descripeidn - - e T

o Instrseeionales. e TR s L mpactar e T T h B O R IR R o L :

Estdndares y Expectativas del 2014,
segiin el grado o nivel que enseiien los
participantes.
Tatler Aprendizaje Grupal e Personal de | Aprendizaje basado en | 12 horas | Este taller profundiza en la estrategia de | Litcratura  para
basado en individual | la Escuela: | proyectos aplicado a la | contacto | base cientifica del aprendizaje basado en | referencia
proyectos maestros, matematica 4 horas |} proyectos para la coscfianza de las | profesional
Coaching directores y coaching | matemdticas, Se destacan los
Instruccidn personal de fundamentos de la estrategia y los pasos | Tecnologia
diferenciada apoyo para aplicarla, de acuerdo con los | elecirGnica
Ensefianza estindares y las expeclativas por grado
contextualizada que corresponden al 2014,  Se hace | Estudiar
énfasis en la utilidad de la estrategia para | profesionales
mejorar el aprovechamiento de los
estudiantes y su compromiso social,
segun el perfil def graduado que luego se
alcanzard. Se aplican todos los
Estdndares, pero en mayor grado el de
Andlisis de Datos y Probabilidad.
Taller Aprendizaje Individual | Personal de | Inclusién en la sala de | 6 hrs. Se estudian estratepias para modificar el | Literatura de
significativo y grupal la Escuela: | clases mediante la | contacto | curriculo para  estudiantes  con | referencia

maecstros, revisidn del currfcute, |y necesidades especiales. Se discute la | profesional

Ensefianza directores y mentoria | estrategia  del disefioc universal de | Tecnologia

Mentoria contextualizada personal de revisién curricular y su aplicacidn a los | electrdnica
apoyo estandares y expeclativas de | Estudic y

matemdticas por grado de 2014. expectativas
Ensefianza Grupale | Perscnalde | Integracion de Bellas | 12 hrs. | Se presentardn y discufirdn  actividades | Articulos

ldidica individual | la Escuela: ! Artes para un mejor | contacto | relacionadas con de las bellas artes para | “handouts”

Taller y maestros, entendimiente de la el desarrollc de conceptos de

coaching Juego de roles directores y | solucién de problemas, matemdticas y la solucién de problemas, | CD

personal de en armonia con los estdndares y las
Instruccidn apoyo expectativas por grade de 2014, y las | Material
diferenciada necesidades del estudiante. En el Taller | Instruccional
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procesos y destrezas de
matemética con el fin

diferentes técnicas y aplicarlas.  Se

L S st o Individoalfs | e 0w Duracién: T T e
S e s T - R e SR R TR <17 Materiales - :
-Modalidad: - |- mmﬂmn.wmymm... “f i Grupaly ..wmﬂmcn&. 2| Titulo.de ofrecimiento len oot e Deseripeidn B A
CooETEE T Instruccionales: S e impactar s f T T - T S R
se demostrard cémo se pueden integrar
las Bellas Artes para el desarrollo de los
diferentesEstandarcs y Su8
correspondientes Expectativas.
Grupal e Repaso del concepto mapa curricular y | Estandares y
. individual . su importancia para promover el alcance ctativas
Talter Aprendizaje ind Personal de | Mapas curriculares; la porta para p . expe
. . - 6 horas y | de los estindares y expectativas de 2014. | Estandares
Y coaching corporativo laEscuela: | ruta  efectiva  para .o : .
2 de | Se asociard el contenido con un mapa | profesicnales
maestros, | alcanzar el logro de las , e o . .
) o . mentoria | geogrifico para dirigir la ruta hacia una | Carta circular de
Desarroilo directores y | expectativas en ht " ~ e .
. s accion positiva de la enscfianza. Se | planificacidn
profesional personal de | matematica. p . . .
apoyo presentardn los pasos y la importancia de | Carta circufar de
P cada uno de Jos mismos. Se presentardn | evaluacion
Modelos de Mapas curricolares ya
trabajados para que los participantes fos
evalien y revisen si fuera necesario. La
importancia del taller serd demostrar e
ilustrar su importancia para lograr las
aspiraciones del Sistema. Se ofrecerd
apoyo al maestro para su disefio, uso y
aplicacion en el salén de clases, segiin
los~  Estindares y  Expectativas
correspondientes al 2014, asi como a los
grados o niveles en que enseic el
participante
Taller y | Desarrollo Grupal e Personal de | Aplicacidn de técnicas | 12 horas | Presentacion, demostracidn, prictica y | Documentos
coaching conceptual individual | laescuela, | de avaldio y | 3horas | aplicacién de técnicas de avaldo para | normativos del
Mastery Maestros, evaluacion para medir de medir el progreso del estudiante en el | programa
Learning personal de | el progreso del | coaching | dominio de los diferentes procesos y | Eiemplos de
apoyo y estudiante  en el destrezas de matemdtica. Se formardn | técnicas de avaluo
directores dominio de los grupos de estudio para itrabajar con las
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Integracion
tecnoldgica

tema, se ilustrard cémo analizar,
comparar, dar seguimiento a los
resultados del aprovechamiento
académico mediante andlisis
descriptivos, uso de graficas,
triangulacién de informacién,

integracién de la tecnologia y otros
medios. Se presentardn ejemplos para
que TJos participantes, divididos en

T e o Individualf : e R Duracién’. : O s
Modalidad. | - FSUWAEBIAS. . | gy | Personala &gy o 4 ofvecimiento | (en " Descripeién [ o Materiales,
[ “-Instruccionales: {7 o E - e dmpactae T [T T T R . e : o [
de fortalecer desde los pleno para fortalecer su aplicacién. Las
primeros grados, el técnicas de avahio se disefiaran segiin las
graduado que se aspira expectativas  correspondientes a  los
lograr. estandadres del grado o nivel en el que
ensefia el participante,
Taller y Aprendizaje Grupal e Personal de | La planificacion de la | 6 horas Los participantes se apoderardn del | Estandares
coaching cooperativo individual la escuela: | ensefianza en | taller proceso de planificacion de la ensefianza | profesionales
Desarrolle Maestros, matemdtica: a base de | y cuatro | a base de los objetivos que se generan de
Conceptual personal de | los estdndares y expec- | de los estindares y expectativas del | Estandares de
apoyo, fativas: c¢Omo alinear | coaching | Programa de 2014, Se (rabajan las | contenido
directores las partes de la clase actividades de desarrollo y evaluacién. | Manipulativos.
con Jos objetivos. Se ofrece practica, segiin el grado o nivel
donde se desempeiie el participante. Con
el fin de atender los Estdndades y
expectativas propios de cada grado o
nivel.
Taller y Aprendizaje Grupal e Personal de | Bl andlisis de datos | 6 horas Los participantes desarrollarin métodos | Programas
coaching cooperativo individual | la escuela: | sobre la evaluacion del | de taller | y técnicas para analizar los resultados | computadorizados
maestros, aprendizaje: la ruta | ycuatro | del aprendizaje del estudiante para tomar | de andlisis de
Aprendizaje  de personal de | hacia el éxito en el | de decisiones informadas con relacién a la | datos
pares apoyo, aprovechamiento coaching | planificacién, desarrollo y evaluacion de | Computadoras.
directores académico. la ensecfianza. Una vez se presente el | Litratura sobre

analisis de datos.
Estandares de
contenido.
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atender los mismos. Los trabajos se
compartirdn con el grupo en pleno para
fomentar el aprendizaje de pares. Este
andlisis de datos se llevard a cabo con
ejemplos del dominio de las diferentes
cxpectativas, segtn los grados y miveles
representados en el Taller.

o e I ndividwals | T . . | Duracién - o T e
" Modalidad | Estrategias. . Gropal | .woﬁmomm;. “Titulo del ofrecimiento: |~ (en. - "L o Descripeion Zmﬁﬂ&nm .
S |: Instruccionales: {27 U D [ dmpactar b T T : : - S = : :
RN R E ] i : : e e PP . S - horas) G . .
proponer leccicnes de ensefianza para

PSS
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Materia: Matematica

OFRECIMIENTO DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL PERSONAL

Nivel: Intermedia

. R e mmmnmﬂmm_.mm... ; ...E&sn_zmu\ -|" Personala - . . . NS -Duracién R AL Materiales
~Modalidad: . |- o o Grupal o i Titulo del ofrecimiento | - - {en. -~ Descripcién S i B}
e LE e Instruccionales e [ PR e e e BT . .
Taller y Desarrollo Grupat ¢ Personal de La solucién de 6 horas y | Se modelan diversas estrategias para | Manipulativos
Coaching | conceptual individual | la Escuela; problemas en 2horas | la solucidn de problemas {dibujar,
Maestros, matematicas: de establecer patrones, estimar, entre | Literatura de
Modelo RRR director, Un enfoque para coaching : otras), que permiten el desarrollo de | referencia
personal de fomentar las destrezas conceptos y procesos de pensamiento
Instruccidén apoyo del pensamiento en el profundo en el aprendizaje de las
diferenciada nivel intermedio Matemadticas. Se analiza la | Estdndares de
aplicabilidad y las alternativas de | contenido del
Ensefianza avalio de las estrategias de acuerdo | Programa.
contextualizada con los diferentes niveles de
conocimiento de los aprendices en la
Aprendizaje sala de clases. Las estrategias se
basadoenla trabajan a base de los estindares y las
solucién de expectativas  del grado, segin el
problemas Documento de 2014, Se promueve la
prictica y reflexion en grupo a base
de los Estindares y cxpectativas,
segin  fos  grados ¥ niveles
representados  en el grupo de
participantes.
Modelo RRR Grupal ¢ Personal de Inguirir como una 6horas | Se modela el proceso de inguirir | Literatura de
individual | la Escuela; metodologia que como un mecanismo para generar | referencia
Tallery Aprendizaje Maestros, propicia el proceso de preguntas, obtener conocimiento | profesional
mentoria basado en la director, razonamicnto y mediante la investigacion y estimular
solucidn de personal de validacion en los niveles de pensamiento complejo
problemas apoyo Matemadticas en Matemdticas. Se analiza cémeo el | Simulaciones
inquirir propicia que el aprendiz | Estindares
Ensefianza reconozca la importancia del proceso | profesionales del
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. Instruccionales

"o Grupal

Individual/.

| Personala -
<7 impactar

Titulo.del ofrecimiento .
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~(en::
horas)

; Ummn.mﬁnab.

© Materiales

contextualizada

de razonamienio y prueba durante la
investigacién, la formulacién de
conjeturas matematicas, el desarrollo
y la evaluacion dc argumentos y
métodos de prueba.

Este taller atiende wun procese
complejo del pensamiento, que se
aplica a todas las dreas de la
matemdtica y a todos los niveles. Se
pasa al participante por el proceso de
cémo  desarrollar el razonamiento
matemdtico, segiin su nivel y las
diferentes  Estindares y  sus
expectativas de 2014,

maestro,

Taller y
Mentoria

Aprendizaje a
base dc la
solucion de
problemas

Integracidn de la
tecnologia

Ensefianza
contextualizada

Grupal ¢
individual

Personal de
la Escuela;
Maestros,
director,
personal de

apoyo

El uso de manipulativos
y calculadoras para fa
ensefianza de conceptos
matemadticos en el nivel
intermedio

6 horas y
mentoria

Se explora el uso de manipulativos
fisicos y virtuales y la calculadora
como herramientas para el desarrollo
de conceptos y procesos matematicos,
Se integra la tecnologia para apoyar la
adquisicion de aprendizaje profundo
de conceptos matemadticos. Se utilizan
manipulativos fisicos y virtuales y la
calculadora en el contexto de la
solucién de problemas; todo a base de
los estindares y expectativas del
grado, segin el Documento de 2014,
Los manipulativos se pueden utilizar
para el desarrollo de todos los
estindares y sus expectativas de 2014,
pero especialmente los
correspondientes a Numeracién vy
Opreracién,  Geometrfa,  Andlisis

Manipulativos

Tecnologia
electrénica

Literatura de
referencia
profesional
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R R s <1 Individual/- | - PP DR R .| Duracidn’ o ) !
oitae | S ol | e | ot atomemens | | vesean
T : e : SR R . . o . UOﬁmmu
estaditico y probabilidad.
Taller y Modelo RRR Grupal e Personal de El uso de grificas y Ghoras | Se discute la importancia de | Tecnologia
mentorfa individual | la Escuela; tablas para la 2 horas | representar grificamente un conjunto | electrénica
Integracion de la Maestros, representacion e mentoria | de datos numéricos o categdricos, asi
tecnologia director, interpretacion de datos como la interpretacién de los datos | Manipulativos
personal de con el fin de fomentar previamente representados, Se
Instruccién apoyo la comunicacién oral ¥ formulan preguntas para recopilar
diferenciada escrita en matemaética datos en forma sistemdtica, que luego | Literatura para
se Tepresentan en una recta numeérica, | referencia
Ensefianza grificas {de barra, pictérica, lineal, [ profesional
contextualizada circular, diagrama de puntos) o tablas
(conteo y frecuencia). Sc analizan | Estandares
representaciones y tablas para la | profesionales
interpretacion de datos. Toda la tarea
ge fundamenta en los estidndares y
expectativas del grado, segin el
Deocumento de 2014, o nivel y el
énfasis en que el maestro dormine
estrategias  de ensefianza de alta
calidad seglin los  estdndares
profesionales. Se aplica mis el
Estindar de Andlisis de datos vy
probabilidades.
Aprendizaje Grupal Personal de La solucién de Se discuten problemas en el contexto
basado en 1a Escuela; problemas mateméticos de los temas transversales en ¢l marco
Taller ¥ problemas Maestros, en fos temas 6 horas y | curricular de Matemdticas  (sana
coaching director, transversales del coaching | convivencia, ambiente, salud, | Tecnologfa
Instruccién personal de curriculo reciclaje, contaminacién y otros). Se | electrénica
diferenciada apoyo aplican estrategias diversas para la
solucién de dichos problemas que | Literatura para la
Modelo RRR permiten el desarrollo de conceptos v | referencia
procesos de las matemiticas, segin | profesional

Corporacién de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY

Propuesta: Desarrollo Profesional de Maestros y sus Supervisores

-

TRANSFORMANDO MI PRACTICA EDUCATIVA PARA UN DESEMPENO EXI'TCSO (TREEDEX)

Page 64




solucionan problemas mateméticos y

SRR R |- Individual/ | e - { Duracién- : o
; Eon.mmnmn_.. mmn&.ﬁw@mm o Grupal \ .w.w.mo.:a . iﬁ:o.am_ ofrecimiento (en::" . Descripeion. = .Zmﬁm_.,._.m_.mm.
ST Instruceionales [0SR fmpactar ST : * horas) e = :
Clarificacién de las exigencias dc los estindares y
valores expectativas del grado, de 2014, asi | Estandares
como el perfil del graduado que se | profesionales
espera lograr luego. Este Tafler se
relaciona directamente con todos los
Estandares de 2014, pero
especialmente ¢l de Andlisis de Datos
¥ Probabilidades donde se
recopilan,organizan, analizan datos
para Hegar a conclusiones y tomar
decisiones.
Taller Aprendizaje a Grupal e Personal de Aprendizaje de 6horasy | Se discuten conceptos bdsicos de | Manipulativos
base de la individual | la Escuela; conceptos sobre las mentoria | razones y proporciones. Se describe la
solucién de Maestros, razones y proporciones relacidn entre ambos conceptos. Se | Literatura para
problemas director, mediante la solucién de trabajan e¢jemplos en los que se | referencia
personal de problemas resuelve una proporcion al solucionar | profesional
Modelo RRR aApoyo problemas quec se relacionan con
factores de conversidn de escalas y i Hsttandares de
medidas, por cientos y | contenido
probabilidades; segtin las exigencias
de los estindares y las expectativas
por grado de 2014, Se aplica
principatmente el  Estindar de
Anilisis de datos y probabilidades.
Taller vy Ensefianza Grupat Personal de Comprension de 6horas y | Se define el conjunto de ndmeros | Simulaciones
coaching contextualizada 1a Escuela; expresiones racionales | coaching | racionales y se discuten sus
Maestros, propiedades y la  formas de | Literatura para
Modelo RRR director, representarlos. Se realizan | referencia
personal de operaciones  matemdticas y  se | profesional
Instruceion apoyo simplifican ndmeros racionales. Se
diferenciada modelan ¢jemplos en los que se

B
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. ook Individual /s | R - o Duracidn IR o .
Modalidad | BStrategias. .1 ..mﬁ_.cme.\ “Personala |- pg o del ofrecimiento. |-, (en - . Descripcién. U Materiales
T Instruccionales [ s Climpactar T T T R iy : S -
: . : : horas) |
de la vida real que involucran los
nimeros racionales. Se hace énfasis
en los estdndares y expectativas, de
2014, segiin su relacién con el tema y
las estdndares profesionales. Este
Taller se relacicna principalmente con
el Estindar de Numeracién y
Operacidn.
Ensefianza Personal de Se discute la solucion de ecnaciones | Hand-outs
Taller contextualizada Grupal e la Escuela; Ecuaciones lineales en | 6 horas y | lineales de uno y dos pasos usando .
individual | Maestros, elcontexto de la vida | coaching | tablas, grificas y manipulativos | Manipulativos
Coaching Desarrollo director, diaria simboélicas. Se aplica la terminologia
conceptual personal de y los simbolos asociados con | Literatura para
apoyo ecuaciones  lineales, incluyendo | referencia
dominio, alcance, pendiente, | profesional
intercepto y variable dependiente e
independiente. Se construye una | Simulaciones
ecuacidn lineal para modelar una
situacion del mundo real, en armonia
con los estdndares y las expectativas
del grado, segin el Documento de
2014, Se aplica mis el Estdandar y las
expectativas relacionadas con dlgebra.
Tatler y Modelo RRR Grupal e Personal de | La medicion de figuras | 6 horasy | Se  discuten los  conceptos  de | Manipulativos
coaching individual | la Escuela; de dos y tres coaching | perimetro,  circunferencia,  4rea,
Enseflanza Maestros, dimensiones: un volumen y drea de superficie de | Literatara para
contextualizada director, encuentro con la vida figuras mediante técnicas diversas. Se | referencia
personal de real discute el uso de fdérmulas para | profesional
Instruccion apoyo determinar dichas medidas.  Se
diferenciada resuelven problemas que involucran
algunas de estas medidas en
pirdmides, conos, esferas y figuras
Corporacién de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY
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las longitudes de los lados de un
tridngulo rectangulo. Se da énfasis a
los Estindares y Expectativas de
2014, especialmente los relacionados
con Algebra, Geometria y Medicidn.

i I L etraraniag .E&.&an&.\.m CPersomala: | Duracién . St ~Materiales’
. “Modalidad} < R e Grupal s g ftulo dei ofrecimiento.” § 7. (en 7 : Descripcion S
SR SO Instruccionalest | ST dmpactar: | T SR i SR S
HELIOIALES s ; i L horas) . R
compuestas que se identifican en la
vida real. Se trabajard en armonfa con
los estindares y expectativas del
grado o nivel, segiin el Documento de
2014.
Personal de Se discuten las operaciones basicas | Tecnologia
la Escuela; con monomiaos, binomios y | electrénica
Aprendizaje a Maestros, polinomios. Se utiliza Ia
Taller y base de la Individual | director, Operaciones y O horas y | factorizacidn, las propiedades de los | Estindares
coaching solucitn de y grupal personal de factorizacidn de coaching | exponentes y otros conocimientos | profesionales
problemas apoyo polinomios relacionados para transformar
expresiones y resolver problemas,
Instruecidn segiin se establece en los estindares y
diferenciada expectativas de 2014, del grado y
nivel y utilizamos técnicas variadas.
En este Taller se trabajard
principalmente con ¢] Estdndar de
dlgebra v sus expectativas
correspondientes.
Taller y Aprendizaje a Grupal e Personal de | Aplicacidén de fa Teoria | 6 horas Se aplican las propiedades especiales | Tecnologia
coaching base de la individual | la Escuela; | de Pitagoros: y 2 [ del tridngulo  rectingulo  para | electrénica
solucidn de Maestros, Si lo aplicas, llegards | coaching | establecer sus proporciones y sus
problemas director, primero razones trigonométricas bisicas. Se | Literatura para
personal de utilizan las razones (rigonométricas | referencia
Ensefianza apoyo seno, coseno y tangente para | profesional
contextualizada determinar medidas de los dngulos y

—,
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S : .- | Individual/ . : . . .| Duraciin . .
... Modalidad = .| - Estrategias. - ;.. Grupal .\ . Personal a. “Titulo del ofrecimiento (en. .- Descripcién : ”Zmﬁmw_ﬁmm
o Instruccionales:: T - impactar. | T : horas) :
Taller y Ensefianza Grupal e Personal de | El sentido numérico en | 6 horas vy | En este taller se analiza el aprendizaje | Estdndares
coaching contextualizada | individual | la Escuela; el nivel superior coaching | del sentido numérico desde la
Maestros, perspectiva de los conceptos ¥ las | Tecnologia
Desarrollo director, destrezas de uso de los miimeros | electrénica
conceptual personal de reales y complejos. Se discuten
apoyo estrategias para la representacién
simbdlica de estos ndmeros y la
generalizacion de propiedades
numéricas. Los maestros disefian
actividades pertinentes a la realidad
de los alumnos, en armonia con las
exigencias de los estdndares y las
expectativas por grade y mnivel de
20148e da énfasis al Estindar de
Numeraciéon y Operacion con  sus
respectivas expectativas.
Taller y Aprendizaje a Individual | Personalde | Operaciones Ghoras | Se presentarin estrategias para la | Simulaciones
coaching base de Ia y grupal la Escuela; matemdticas en la investigacién y solucién de problemas
solucidn de Maestros, escucla intermedia cotidianos, que fortalezcan la
problemas director, sus implicaciones para comprensién y el dominio de las
personal de | la vida, relaciones entre las operaciones | Tecnologia
Ensefianza apoyo matemAticas; la comprension de las | electrdnica
contextualizada regias y procedimienios algoritmicos;
y los diversos métodos para llevar a | Estandares
Modelo RRR cabo computos matemdticos. Se | profesionales

discute el desarrollo del sentido
critico matemdtico de los estudiantes
para tomar decisiones a base de
resultados,  Se  trabajaran  los
Estindares y expectativas de 2014,
con énfasis en el Estindar de
Numeracién y Operacion.

P
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base de la
solucidn de
problema

afecta la vida social.Este tema se
relacionard con el Concepto espacio
matemdtico, segin los Estandares v
Expectativas de 2014. Especialmente
se relacionard con los Estdndares de
Geometria y Medicién para ilustrar y
demostrar el concepto.

oot Individual/ . Sl e Puracidn | .0 : EE i ey
- Modalidad - | -DStrategias . -}, n@a._.\ Personala 15 del ofrecimiento | (en |- . Descripcién . Materiales
PSR . Ingtruccionales | - 00 impactar-- IR - : horas) C| e . : AT
Personalde | Un acercamiento con Se desarrollan actividades
Ensefianza la Escuela; significado al 4lgebra instruccionales para que el estudiante | Manipulativos
contextualizada Maestros, como un proceso de la analice patrones de la vida real quc s
Grupal e director, vida. 6 horas y | pueden estudiar mediante expresiones
Taller y Instruccién individoal | personal de coaching | algebraicas e  identifigue  las | Tecnologfa
coaching diferenciada apoyo relaciones que lo describen se expone | electronica
la  representacidon  de  funcicnes
Aprendizaje a mediante el andlisis de tablas la | Estudios
base de la construccién de graficas y el uso de | profesionales
solucion de expresiones algebraicas, segin las
problemas exigencias de los estindares y las
expectativas del 2014. Se dard énfasis
en el Taller al Esténdar de Algebra en
el nivel intermedioc «con  sus
respectivas expectativas.
Personal de | Todo el mundo tiene su Se dard enfasis al estudio de
la Escuela; | espacio: busquemos el actividades  que  faciliten la
Taller y Ensefianza Grupal Maestros, sentido de este 6 horas y | concepcidn del sentido espacial.
coaching contextmalizada director, conceplo. 2de Mediante ¢l uso de manipulativos, | Manipulativos
personal de coaching | modelos fisicos, modelos de la vida
Integracion de fa apoyo real o virtnales que permitan el | Tecnologia
tecnologia andlisis de figuras para establecer sus | electrdnica
caracteristicas. Se trabajd el concepto
Aprendizaje a ' de espacio en la vida real y como | Perfil del egresado

e
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: R oo | Individual . . R : Duracién S o
" Modalidad  Estrategias. 7+ Grupat &l ‘Personal a . Titulo del ofrecimiento “fen- .7 ‘Descripci6n: memzmmmm
ST o Instruccionales 0 T T L impactar co T . :

4 e : horas): |-
Taller Desarrollo Personal de | Conceptos de medicién El  taller ofrece al  maestro
conceptual Grupal la Escuela; para el nivel intermedio herramientas para disefiar actividades | Manipulativos
Maestros, pricticas para el desarrollo de
Ensefianza director, 6 horas | conceptos y destrezas de sistemas de | Tecnologia
contextualizada personal de medidas, estimados de medidas, | electrGnica
apoyo construccidon  de figuras, wso de
Integracidon escalas, y cdlculo de perimetro, drea, | Hand-outs
curricular volumen y medidas de dngulos; segiin
se establece en los estindares y | Literatura para
expectativas. Esto se fogra mediante | referencia
la asociacidn de la medicidn con otras | profesional
disciplinas y  profesiones  que
establecen una conexién directa entre
la mediciéon y {a solucién de
problemas en la vida real. Se trabajard
con el Estandar y las expectativas de
Medicién, Documento de 2014,
Integracién de la | Grupal Personal de | Andlisis de datosenef | 6 horasy | Se presentan actividades que ayudan a | Hand-outs
tecnologia la Escuela; nivel secundario coaching | desarrollar v fortalecer las destrezas
Maestros, de  organizacidn, representacion, | Tecnologia
Modelo RRR director, recopilacion y andlisis de datos sobre | electronica
Taller v personal de eventos de la vida real. Se enfatiza en
coaching Instruccién apoyo los diversos medios para representar | Manipulativos
diferenciada los  datos, identificar variables
dependientes ¢  independientes, | Literatura para
integrar  tecnologfas al proceso, | referencia
comparar la probabilidad | protesional

experimental y tedrica en un evento
dado, formular ¥ comprobar hipétesis
y conjeturas, ¥ hacer predicciones. Se
trabajard  principalmente con el
Estdndar y las expectativas de

—
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T Estrategias | Individual/. |- Personal a - S N _._u:wmnﬂﬂ | RN L .. Materiales.
“Modalidad . |- i e Grupal . - o7 Titulo del ofrecimiento- Cifen Lo - Descripcion el T
SRR Instruccionales TR impactar: - 7T S - : L

horas) . s :
Medicion y se integrard el de
Numeracién y operacion de 2014.
Ensefianza Personal de Laboratorio de Se¢ discutc la importancia de la
contextualizada la Escuela; matematicas y la 6 horas | experimentacion en las matemdticas y
Maestros, 1écnica de ¢émo  elaborar un  laboratorio  de
Taller Aprendizaje por | Individual | director, experimentacion en el matemdticas con los recursos a la | Simulaciones
Y mentoria | descubrimiento v grupal personal de nivel intermedio manc. Se discute la experimentacion
apoyo como estrategias para la ensefianza de
Desarrollo conceptos, destrezas y procesos de las | Manipulativos
conceptual matemiticas para fomentar el
dominio de los estindares vy | Literatura para
Coaching expectativas. Se modela la estrategia | referencia
para facilitar la aplicacién en la sala | profesional

de clases. En este Taller se trabajara y
se ilustrard cdmo  desarrollar los
Estindares y  expectativas  del
Programa, de 2014, a través de la
tecnologfa. Se dard énfasis a la
investigacién en matemdtica y el
trabajo en equipo. Se aplicardn
principalmente los Estindares de
Andlisis de datos y probabilidades,
Numeracion y operacién y Medicidn.
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oo e e L Individual /- | b e e T e Duracién G ol s .
Modatdnd | Brteges | PG | pemsonata |y, g cmions | on | Descpagn | s
: N R : : . : : horas) e .
Aprendizaje Personal de Evaluar y crear son procesos gue se
basado en la Escuela; utilizan en todos los aspectos de la | Simulaciones
problemas Maestros, vida. Los maestros discutirin el
Grupal director, Evaluar y crear: enla | 6 horasy | fundamento tedrico de la metodologia | Estandares de
Taller y Aprendizaje por personal de matemdtica: como coaching | para la ensefianza de conceptos, | contenido
coaching descubrimiento apoyo fomentarles destrezas ¥y  procesos de  las
Desarrollo matemdticas que conllevan estos | Estdndares
conceptual procesos. profesionales
Estos procesos mentales son los de
mayor complejidad. segiin la Escala
de Bloom, por lo cual se ilustrar,
demostrard, practicard y aplicard con
los maestros cdmo  desarrollar la
creatividad a través del desarrollo de
los Estindares y expectativas del
Programa del 2014, Especialmente se
dard énfasis al Estindar de
Geometrfa.
Personal de La integracién de Se discuten crferios para la | Estdndares de
Taller Integracion de la | Grupal e la Escuela; recursos deenelniel | 6 horas y | evaluacion de medios electrénicos de | contenido
tecnologia indiidual Maestros, invel intermedio en la | mentorfa | los medios elecirénicos que sean
director, enseflanza de viables para este nivel.
Aprendizaje personal de Matematicas Se adoptardn los criterios mads
significativo apoyo relevantes para navegar en la Red,
con el fin de identificar las
Integracidn direcciones y sitios para acceder a la
Mentoria curricular informacidén, conforme con los
estindares y las expectativas del

grado de 2014 vy los estdndares
prolesionales, En la Red se
identificardi con los participantes
direcciones y sitios para el desarrollo

o
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: s ke s Individal /| e oo | Duracién: . -
" Modalidag-- | - Estrategias .. P Grupal .\ /Personal a- -Titulo del ofrecimiento. | (em” "o' . Descripeign - SR Z.mﬁmzamm”.
STk Instruecionales s o T P impactar - |00 e I o R Tk g R
R : oras
de los Estandares y expectativas,
segtin el grado o nivel del estudiante.
Se demostrard a los participantes
como identificarlos, alineralos con las
expeclativas y aplicarlo.
Personal de Los participantes del taller recibirdn y
Grupal e la Escuela; compartirdn estrategias de avaldo para | Literatura para
Desarrollo individual | Maestros, Avalio de conceptos, | 6 horas y | establecer el nivel de dominio de | referencia
Taller y conceptual director, destrezas y procesos en | coaching | conceptos, destrezas y procesos | profesional
coaching personal de la ensefianza de relacienados con las mateméticas. Al
Instruccidn apoyo Matemdticas linalizar, disefiarin un inventario de | Estindares de
diferenciada técnicas para el avahio de acuerdo con | contenido
los estdndares, expectativas, grado y
nivel, segin el Documento de
Estandares de 2014.
Aprendizaje a Personal de Enfasis en Ia lectura y la escritura en
base de la Escuela; matemiticas; asi como el desarrollo Ejercicios para la
problemas Maestros, de conceptos en los estindares y | golucién de
Grupal director, Como ho:.:w.Em la 6 horas mx@m.nﬁmﬁ?mm de 2014 que asi lo problemas
Grupo de Desarrollo personal de lectura y escritura en requieren. Se mﬁ.msn_mnm la Estindares
. apoyo matemdtica comunicacion oral y escrita mediante .
estudio conceptual i, profesionales
y  solucién  de

Lectura en voz
alta

presentaciones
problemas en  matemdticas  Se
demostrard y  guiard  a  los
participantes cémo dirigir a los
estudiantes a leer y  escribir
correctamente mediante la aplicacién
de la matematica.

o
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g i | Individual /|- : Sl : Duracién - . .
~ Modalidad - [ 7 mmqmmmmuwm. ol Grupal \ .. ..w.m.wmo.:& & | Titulo del ofrecimiento |- {en - Descripcion Emﬁmﬂm_mm.
DS | Instrueclonales [ TR ddmpactar. < | S . .
. : - oras} : :
Clase Aprendizaje Personal de | Métodos y estrategias Estudio de las técnicas de ensefianza | Simulaciones y
demostrativa | cooperativo Individual | laEscuela; | para trabajar con 12 horas | que més se adaptan a esta poblacidn, | demostraciones
y grupal Maestros, estudiantes con y con la demostracién de las técnicas,
Ensefianza director, necesidades especiales | coaching | Organizacién en grupos para [a | Manipulativos
Coaching contextualizada personal de | en el nivel secundario seleccidn de estdndares y expectativas
apoyo en matemdaricas segiin el Documento de 2014, para
preparar el plan de una clase y | Tecnologia
practicar una de las técnicas | electrdnica
discutidas.  Se compartird el tabajo
en grupo. Se trabajard cen los | Literatura de
Estandares vy expectativas  del | referencia
Programa segiin los intereses vy | profesional
necesidades de los participantes, de
acuerdo con la situacién de su
matricula. Se daré énfasis al Estdndar
y expectativas de Operacién vy
Numeracién asi como al de Medicién
de 2014.
Personal de Se estudian las caracleristicas de los | Manipulativos
Desarrollo la Escuela; estudiantes con rezago académico, la
conceptual Grupal e Maestros, Técnicas de ensefianza | 6 horas y | necesidad de promover un ambiente | Hand-outs
Taller y individual | director, para estudiantes con 3horas | de tolerancia a la diversidad y
mentoria Enscfianza personal de rezago académico en de enfoques educativos para atender a | Demostraciones
contextualizada apoyo matemdticas mentoria | esta poblacidn en la sala de clases. Se
trabajardn  ejercicios diferenciados | Literatura para
Modelo RRR para esta poblacidn, a base de los | referencia
estdndares y expectativas del nivel , | profesional

segin el Documento del 2014, Se
ilustrardn y demostrardn técnicas para
el desarrollo de varios estindares,
segln los intereses y particularidades
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c e e e e Individualf o | ol e Duracién : : R R .
' Modalidad - | Estrategias e oy /| +personala “Titulo del ofrecimiento | (en. . : * Descripcién- 7o - Materdales.
S Ingtruccionales T 0 impactar B h UL
. e ) oras) S : .
Grupal e Se fomenta el seguimiento al
injdividual | Directores, estudiante para establecer su progreso
Lall Emwdo&.@z ﬂwmmmm,am Disefio de ribricas | 6 horas | durante el curso escolar. m..w da enfasis A.no:o\_o.mu‘m
aller y diferenciada EE para determinar el | contacto | ® los estdndares profesionales del | electrénica
coaching Y ) maestro y la ensefianza a base del | Estandares
» limitacicnes progresa del P . .
_EmmHm\E.oz Lingitisticas y estudiante analisis g.n los resultados o_ua.maa profesionales
tecnoldgica personal de para mejorar ¢l aprovechamiento.
apoyo Estas riibricas se disefiardn a base de
los Estandares y expectativas de
2014. Eso propiciard la evaluacién
formativa del alumno en camino al
logro de las expectativas. Se integra la
tecnologia.
Ensefianza El taller presenta los estilos de
contextalizada Directores, aprendizaje v las estrategias que se
Maestros, Estilos de aprendizaje: | 6 horas recomiendan  para mejorar  su | Manipulatives

Taller Instruccién Maestros de aumentando el contacto | aprovechamiento. Se integra la teorfa
diferenciada Grupal EEy aprovechamiento de las Inteligencias Miildples. El | Literatura de

Mentoria limitaciones académico de los maestro enriquece sus competencias | referencia
Aprendizaje a Lingiiisticas estudiantes en profesionales y se enfatizan los
fravés de y personal matemAiticas estdndares y expectalivas por grado,
simulaciones de apoyo segiin el Documento de 2014,

Ensefianza Se trabajan estrategias y métodos de | Hand-outs
contextualizada Grupal e Directores, ensefianza para matemdticas fales
individual Maestros, Relacién con el 12horas | como la enseflanza cooperativa, | Literatura para

Taller Instruccicn Maestros de | aprovechamiento contacto | aprendizaje basado en la solacién de | referencia
diferenciada EEy académico del problemas,  integracion de  la | profesional

limitaciones | aprendizaje cooperatico tecnologia, desarrollo de conceptos,

Mentoria Aprendizaje a Lingiifsticas | v el desarrollo de integracién curricular; entre otros. | Tecnologia
través de y personal COonceptos en Estas estrategias se relacionardn con | electrnica
simulaciones de apoyo matemdticas los Estindares y expectativas del

Programa de 2014. Se trabajardn con
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 Modalidad

‘. Estrategias’ -
| Instruccionales::

- | Individnal/:
G Gl impactar

. Personala’

.&_ﬁmo. m&..n?”mnwinip :

| .Duracién

S(en
" horas}

ST Deseripeion;

L ..Em.ﬁ.m_..imm. .

los estindares y expectativas de
mayor interés o necesidad de los
participantes.

Taller

Coaching

Aprendizaje
basado en
proyectos

Ensefianza
contextualizada

Grupal e
indiivicdual

Personal de
la Escuela

Investigacion  Accidn:
para  promover la
ensefianza
individualizada

6 horas
contacto
y3de
coaching

Se discute el disefio de la
Investigacién en accidn en términos
de sus ventajas Se estudian las
caracteristicas del disefio y [os pasos
para aplicarlo. Se identifican los
estindares y cxpectativas, de 2014,
afines con la estrategia. El maestro se
capacita para usar estrategias de alta
calidad y fortalecer el rigor en cl
proceso de ensefianza y aprendizaje,
segin los estdndares profesicnales. Se
puede aplicar con todos los
Estandarcs del Programa, segin se
idenfifique vna necesidad particular
del grupo de estudiantes,

Literatura para
referencia
profesicnal

Tecnelogia
electrénica

Hand-outs

Taller

Aprendizaje
significativo

Desarrello
conceptual

Modelo RRR

Grupal e
individual

Personal de
la Escuela

Neuroaprendizaje para
fomentar las
conexiongs cn
matemdticas

6 horas
contacto

y
coaching

Se establece una relacion entre la
neurociencia y el proceso dec
enseilanza y aprendizaje mediante el
conocimicnto de algunas propuestas
pedagdgicas de la neurociencia. El
maestro se relaciona con conceptos
bioldgicos del sistema nervioso vy se
presentan estrategias para conocer
coma  aprende el estudiante.  Se
identifican los estindares y las
expectativas (2014} relacionadas. FEl
maesiro entiquece su conocimiento y
compelencias profesionales. Se
trabajard con ejemplos de diferentes

Literatura para
referencia
profesional

Manipulativos

CD
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e e e e U Individualf [ A : DBuracién- | R ; IR IR
Modalidad: - | -+ Estrategias i mEum_....\ _-Personala . " Titulo del ofrecimiento |~ (en | 7o 7 Descripcin:: R Fs ..z.nmﬂmimp.m.m.
STTITLTR LAY Instruccionales - f T T T | mpatar s T T T horas) |1 T sl
' R oras) :
estindares y expectativas.
Aprendizaje Este taller profundiza en la estrategia
basado en de base cicntifica del aprendizaje | Hand-outs
proyectos Grupal e basado en proyectos para la
Taller individual Aprendizaje basado en ensefianza de las matemadticas. Se | Literatura para
Instruccidn Personal de | proyectosaplicadaala | 12 horas | destacan los fundamentos de la | referencia
diferenciada la Escuela malematica contacto | cstrategia y los pasos para aplicarla, | profesional
Coaching de acuerdo con los estdndares y las
Ensefianza expectativas por grado.  Se hace | Tecnologia
coniextualizada énfasis en la utilidad de la estrategia | electrénica
para mejorar el aprovechamiento de
los estudiantes, segtin los Estidndares
y BExpectativas del Programa de 2014.
Se demostrard a los participantes
cémo disefiar un proyecto de esta
indole integrando diferentes
estdndares.
Ensefianza lidica Grupal e Personal de | Integracidn Bellas | 12 hrs. | Se  presentardn y  discutirdn | Articulos
individual la Escuela | Artes en las | contacto | actividades relacionadas c¢on la | “handouts”
Taller y Juego de roles matermdaticas integracién de las bellas artes para el
coaching desarrolle de  conceptos de | CD
Instruccién matemdticas, en armonia con los | Printers
diferenciada estindares y las expectativas por
grado de 2014 asi como las | Material
necesidades del estudiante, segln los | Instruccional
indicadores de estas expectativas.
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B - R . . e ~5nﬂﬁ@5a . . R R B . .. Duracion- . - iales
Modalidad " [ - Estrategias. - : o oic&....\ - Personala. - | Titule.del ofrecimiento |- (en:’ Descripcidn R ..Emn.m_,..umw.mm
SRR Instruecionales SR impactar: - |- T s TR g
JRSUTESRRRY i o : 2 X ! ?cwmmu.
.On.zm.m_ e Mapas  curriculares: | ¢ horas y Wwﬁmmw del concepto mapa curricular
Taller y individual | Personal de fa ruta clectiva para | 2 de | ¥ U ~Eﬁom4mu9_m para promover el
coaching la escucla alcanzar el logro de | mentoria m_omuoo. &L wmﬁm:mmnmm Y
. expectativas. Se asociard el contenido
las ovm_u.ooﬁmﬂzmm en con un mapa geografico para dirigir la
matematicas. ruta hacia una accidn positiva de la
ensefianza. Se presentardn los pasos y
la importancia de cada uno de los
mismos. Se presentarin Modelos de
Mapas curriculares ya trabajados para
quec Jos participantes los evalien y
revisen si fuera necesario. En el taller
se ilustrard la impertancia para lograr
las aspiraciones del Sistema, segiin
los Hstandares y Expectativas del
Programa de 2014 y el Perfil del
graduado.  Se ofrecerd apoyo al
maestro  para su disefio, uso vy
aplicacion.
Taller y | Desarrollo Grupal e Personal de | Aplicacién de técnicas | 12 horas | Presentacidn, demostracidn, prdctica
coaching concepptual individual | la escuela, de avaldo y evaluacién | 2 de y aplicacidn de técnicas de avaldo
Mastery Learning Maestros, para medir el progreso | coaching | para medir el progreso del estudiante
personal de | del estudiante en el en el dominio de los diferentes
apoyo y dominio de los procesos y destrezas de la
directores procesos y destrezas de matematica. Se formardn grupos de
matemdtica para estudio  para trabajar con las
promover el logro del diferentes técnicas y aplicarlas. Se
graduado que se aspira compartirdn los trabajos con el grupo
lograr. en pleno. Se trabajarin  estos
instrumentos a base de los Estindares
y expectativas del Programa de 2014,
Taller y Grupal e Personal de | La planificacion de la | 6 horas Los participantes se apoderardan del | Estanddrea de
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odslidad

i+ Estrategjas
- Ingtruccionales:’

Individual/:
[ Grupal =

I Personat a-
o[ impactar

. m._ﬁﬁm del o.m.mnw.ﬁm:no ;

-Duracién,
wofem
‘horas)

ummnzvao.s..”.

- Materjales-

coaching

individual

la escuela:
Maestros,
personal de
apoyo,
directores

ensenanza en
matemilica: a base de
los estdndares y expec-
tativas: c6mo  alinear
las partes de la clase
con los objetivos,

taller

y cuatro
de
coaching

proceso de planificacion  de la
ensefianza a base de los objetivos que
se generan de los estindares y
expectativas del Programa de 2014,
Todo el proceso se alineard a los
objetivos que construyen la ganancia
del marco educative segin los
Estdndares de 2014 que se aspiran
promover. Se ilustrard el proceso con
el Estindar de Numeracién y
operacion, y luego los participantes 1o
practicardn y aplicardn, segdn sus
intereses y necesidades,

contenido

Estindares
profesional

Taller y
coaching

Aprendizaje
cooperativo
Aprendizaje de
pares

Integracion
tecnoldgica

Grupal e
individual

Personal de
la escuela:
magstros,
personal de
apoyo,
directores

Andlisis de datos sobre
la  evalvacidn del
aprendizaje:  la  ruta
hacia el éxito en el
aprovechamiento
académico,

6 horas
de taller
y cuatro
de
coaching

Los  participantes  desarrollarin
métodos y téenicas para analizar [os
resultados  del  aprendizaje  del
estudiante para tomar decisiones
informadas con relacién a la
planificacion, desarrollo y evaluacién
de la ensefianza. Una vez se presente
el tema, se ilustrard cOmo analizar,
comparar, dar seguimiento a los
resuftados  del  aprovechamiento
académico mediante  andlisis
descriptivos, uso de  grificas,
triangulacidn de informacién,
integracién de la tecnologia y otros
medios. Se presentarin ejemplos para
que los participantes, divididos en
equipos, analicen estos resultados y
proponer leccicnes de enscfianza para

Programas
computadoriza-dos
de andlisis de datos
Computadoras

e
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R IR RIS Sl Individual /| SRS Ceeooooreel o Duracidn, S e Lo e
Modalidar |y S s | Grupal. | R | Tulodelofrecminto, | (en - * Descripeion e
compartirin con el grupo en pleno
para fomentar el aprendizaje de pares.
El proceso se trabajard, demostrard e
ilustrard a base de los Estindares y
Expectativas del Programa de 2014,
Taller y Aprendizaje Grupal e Personal de | El andlisis de datos | 6 horas Los  participantes  desarrollaran | Programas
coaching cooperativo individual |1a escuela: | sobre la evaluacidn del | de taller | métodos y téenicas para analizar los | computadoriza-dos
maestros, aprendizaje:  la  ruta | ycuatro | resuftados del  aprendizaje  del | de andlisis de datos
Aprendizaje de personal de | hacia el éxito en el | de estudiante para tomar decisiones | Computadoras.
pares apoyo, aprovechamiento coaching | informadas con relacién a la | Litratura sobre
directores académico. planificacién, desarrollo v evaluacién | andlisis de datos.
Integracion de la ensefianza. Una vez se presente
tecnoldgica el tema, se ilustrard como analizar,

dar seguimiento a los
resultados  del  aprovechamiento
académico mediante  andlisis
descriptivos, uso de  grificas,
triangulacién de informacidn,
integracion de la tecnologia y otros
medios, segin los Estindares y
expectativas de 2014 Se presentardn
ejemplos para que los participantes,
divididos en equipos, analicen estos
resultados y proponer lecciones de
ensefianza para atender los mismos,
especialmente relacionados con el
Estindar de Andlisis de datos y
probabilidades, Los  {rabajos se
compartirdn con el grmpoe en pleno
para fomentar el aprendizaje de pares.

comparar,

B
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OFRECIMIENTO DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO A LA ESCUELA

Materia: Matematica Nivel: Superior

. Sl be i e e e T Individual /. L sl o Daracién | oo e :
Modalidad* * | mmu.mawm_mm | Grupal \ ......m.mﬁm.onm_.w " Titulo del ofrecimiento . |~ {en - | -7 0 Descripeion .....”.Km.ﬁmzm_mm”
ST | Instruccionales. | S rrimpagtar T L e T e o
L ; - oras) : L L
Desarrollo Se modelan diversas estrategias para
conceptual la solucién de problemas (dibujar,
establecer patrones, estimar, entre
Modele RRR otras), que permiten el desarrollo de | Manipulativos
Personal de La solucidn de 6 horas ¥ | conceptos y procesos de pensamiento
Taller y Instruccidn Grupal la Escuela; problemas en 2horas | profundo en el aprendizaje de las | Literatura de
Coaching | diferenciada Maestros, Matemadticas: de Matemdticas. Se analiza la | referencia
director, Un enfoque para coaching | aplicabilidad y las alternativas de
Ensefianza personal de fomentar las destrezas avalio de las estrategias de acuerdo
contextualizada apoyo del pensamiento con los diferentes niveles de | Estindares de
conocimiento de los aprendices en la | contenido del
Aprendizaje sala de clases. Las estrategias se | Programa.
basado en la trabajan a base de los estdndares y las
solucidn de expectativas del grado, segin el
problemas documento de 2014, Se promueve fa
practica y reflexién en grupo, a base
de los estdndares y expectativas de
interés para los participantes.
Se modela el proceso de inquirir
Modelo RRR Personal de COmO un mecanismo para generar
la Escuela; Yamos a inquirir 6 horas y | preguntas, obtcner conocimiento | Literatura de
Aprendizaje Maestros, coaching | mediante la investigacién y estimular | referencia
Taller y hasadoen la director, los niveles de pensamiento complejo | prolesional
coaching § solucidn de persenal de en Matematicas, Se analiza cémo el
problemas apoyo inquirir propicia que el aprendiz | Hand outs
reconozca la importancia del proceso
Ensefianza de razonamiento y prucba durante la | Simulaciones
contextualizada investigacion, la  formulacion  de | Estandares

Lorporacion de Servicios Educativos de Yabucoa,
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RN e mmﬁmﬁmmwﬂ copmdividual/ gl ol [ ..._.u._._ama.ﬂi_ B .7 Materiales-
“Modalidad - S Coecpes Grupal ool = 1 Tilo dél ofrecimiento: |- (en @ - Descripcion - e o
ST - Instrucclonales {0 TR B dmpactars R U Tk SILITITERTT e s

: E s oras) R
conjeturas matemdticas, el desarrollo | profesionales del
y la evaluacion de argumentos y | maestro.
métodos de prucba. En este Taller se
trabajard principalmente con el
Estandar de >_mn3m, ¢l de Geometria
y Andlisis de datos y probabilidades
de 2014,
Aprendizaje a Se explora el uso de manipulativos
base de la fistcos y virtuales y la calculadora | Manipulativos
solucidn de Grupal e Personal de ;| Uso de manipulativos y | 6 horas y | como herramientas para el desarrollo
problemas individual | la Escuela; calculadoras para la maestro | de conceptos y procesos matermdticos.
Taller y Maestros, ensefianza de conceptos Se integra la tecnologia para apoyar la | Tecnologia
Mentoria Integracidn de la director, matemndticos en el nivel adquisicidn de aprendizaje profundo | electrénica
tecnologia personal de superior de conceptos matematicos. Se utilizan
apoyo manipulativos fisicos y virtuales y la | Literatura de
Ensefianza calculadora en el contexto de la | referencia
contextualizada solucidn de problemas; todo a base de | profesional
los estindares y expectativas del
grado. Se dard énfasis al Estindar de
Numeracién y Operacién, Algebra y
Funciones, segin el Documento de
2014,
Modelo RRR Se discute la importancia de
representar grificamente un conjunto | Tecnologia
Integracion de la de datos numéricos o categoricos, ast | electrénica
tecnologia Grupal e Personal de Grificas y tablas para 6 horas | como la interpretacidn de los datos
Taller y individual | la Escuela; la representacién e 2 horas | previamente  representados. Se | Manipulativos
mentoria Instruccién Maestros, interpretacion de datos | mentorfa | formulan preguntas para recopilar
diferenciada director, con el fin de fomentar datos en forma sistemdtica, que Iuego
personal de la comunicacidn oral y han de representarse 2n una recta
Ensefianza apoyo escrita en matematica numérica,  graficas (de  barra, | Literatura para
contexmalizada pictdrica, lineal, circular, diagrama de | referencia

7z
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. Modalidad .

' Estrategias.-
i Instruccionales:

+[: Individual/ -

~.Grupal -

- Personal a

- impactar’

: ..EEH.QE om,mnwamz.no

- Duracién

o {en
* horas)

St Descripeién -

.. Materiales

puntos) o tablas (conteo y frecuencia).
Se analizan representaciones y lablas
para la interpretacién de datos. Toda
la tarea se fundamenta cn los
estindares y expectativas del grado o
nivel, Segin el Documento de
Estdndares de 2014 y el énfasis en
que ¢l maestro domine estrategias de
ensefianza de alta calidad.Se dar4
énfasis a los Estandares de Emm_..:m.
Funciones, Andlisis de datos y
probabilidad.

profesional
Estindares
profesionales

Taller y
coaching

Aprendizaje
basado en
problemas

Instruccién
diferenciada

Modelo RRR

Clarificacidn de
valores

Grupal

Personal de
la Escuela;
Maestros,
director,
persoenal de

apoyo

Solucion de problemas
matemadticos en los
temas transversales del
curriculo

6 horas y
coaching

Se discuten problemas en el contexto
de los temas transversales en el marco
curricular  de Matemadticas  (sana
convivencia, ambiente, salud,
reciclaje, contaminacidn y otros). Se
aplican esirategias diversas para la
solucién de dichos problemas que
permiten ¢l desarrollo de conceptos y
procesos de las matemdticas, segin
las exigencias de los estdndares y
expectativas del grado de 2014, asi
como el perfil del graduado que se
espera lograr. Se trabajari con todos
los Estdndares, pero especialmente el
de Andlisis de datos y probabilidad,
Algebra y Funciones de 2014,

Hand-outs

Tecnologia
clectronica

Literatura para la
referencia
profesional

Estdndares
profesionales

Taller y

Aprendizaje a
base de la

Grupal e
individual

Personal de
1a Escucla;

Aprendizaje de
conceptos de razones y

Se discuten conceptos sobre razones
y proporciongs. Se  describe la
relacién entre ambos conceplos. Se
trabajan _ejemplos en los que se

Manipulativos

_w@\@
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S e .m.mn.amﬂmmﬁm.. : .F&ﬁa:&\ g vmamosm_.w.. G R ..UE.mnE:.. sl S .. Materiales
Modalidad: - - SRR Y Grupals e o Tioulo del ofrecimiento - i 20 (en .7 1o 0 Descripeidn L P
i Instruecionales | T s dmpakars T Choras)” | Lol E
coaching solucidn de Maestros, proporciones mediante | 6 horas y i resuelve una proporcidn al solucionar
problemas director, la solucidn de coaching | problemas que se relacionan con | Literatura para
personal de problemas factores de conversidn de escalas y | referencia
Modelo RRR apoyo medidas, por cientos y | prolesional
probabilidades; segtin las exigencias
de los estindares y Ias expectativas
por grado de 2014. Se dard énfasis a
los Estindares de Andlisis de dalos y
probabilidad.
Se define el conjunto de mniimeros
racionales y se discuten sus | Simulaciones
Ensefianza Personal de propiedades vy la formas de
contextualizada Grupal ¢ la Escuela; Comprension de 6 horas y | representarlos. Se realizan
Taller y individual | Maestros, expresiones racionales, | mentoria | operaciones matemdticas y  se | Estandares de
mentoria Modelo RRR director, y surelacién con la simplifican ndmeros racionales. Se | contenido
personal de vida diaria modelan ejemplos en los que se
Instruccién apoyo solucicnan problemas matemdaticos y
diferenciada de la vida real gue involucran los
nimeros racionales. Se hace énfasis
en los estindares y expeclativas de
2014, segtin su refacién con el tema y
en los estdndares profesionales, Se
dard énfasis a los Estdndares de
Numeracién y operacién, Algebra,
Andlisis de datos y probabilidad.
Se discuten ceonceptos bdsicos de las
Aprendizaje a medidas  de  tendencia  central | Manipulativos
base de la (promedio, media, mediana) y de
solucién de Personal de dispersion (amplitud y desviacion
problemas la Escuela; Una mejor visiénde la | 6 horasy | estdndar). Se utilizan las medidas
Taller y Maestros, vida diaria: coaching | estadisticas para resumir y mostrar los | Tecnologia
coaching Integracidn de la director, comprension de datos de una investigacion identificar | electrénica
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T oo | Individeal g [0 ] R |- Duracién. S SRREIR R o
" Modalidad |  FSWAteBias. oo pg / Personala | w10 del ofrecimiento | (en - * . Descripcién - L Materales
Cersoe A Instruccionales s s S -impactar. S L S : B SRR L
tecnologia personal de medidas establecidas. patrones v tendencias en tablas y

apoyo grificas; y comunicar los resultados | Literatura para
Modelo RRR de un estudio. Se interpreta el | referencia
significado de estas medidas en su | profesional
contexto al aplicarlas a la vida real,
Se dard énfasis y se aplicard el
Estdndar de Andlisis de datos vy
probabilidad de 2014.
Se aplican las propiedades especiales
Aprendizaje a del ftridngulo  rectdngule  para
base de la Personal de establecer sus proporciones y sus
solucidn de Grupal e la Escuela; jVamos a llegar 6 horas y | razones trigonométricas bisicas. Se | Tecnelogia
Taller y problemas individual | Maestros, primero! 2 utilizan las razones trigonométricas | electrénica
coaching director, coaching | seno, «coseno y tangentc para
Ensefianza personal de determinar medidas de los dngulos y | Literatura para
contextualizada apoyo las longitudes de los lados de un | referencia
tridngulo rectingulo. Se aplican las | profesional
razones  trigonométricas  en  la
solucién de problemas, de fa vida | Estudios de
diaria segiin se establece en los | contenido
estindares y expectativas del grado
que se incluyen en el Documento de
2014. Se dara énfasis al Estindar de
Geometrfa, Algebra y Funciones.
Los maestros que participen en este | Manipulativos
Modelo RRR taller analizarin estralegias para la
Taller Grapal e Personalde | Sentido numérico en el comprension  de  los  ndmeros
Desarrollo individual | la Escuela; nivel superior 6 horas y | racionales (fracciones, decimales y
conceptual Maestros, mentoria | enteros) mediante representaciones | Tecnologia
director, concretas ¥ abstractas relacicnadas | electrénica
personal de con conceptos de la vida diaria. Se
apoyo frabajard  principalmente con el
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e 4 Instruccionales o p T - impactar R S homas) SRR DAL
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Estandar de Numeracién y Operacidn, | Estudios y
segin el Documento de 2014. expectativas del
contenido
Estrategias para la investigacion vy
solucién de problemas cotidianos, que
fortalezcan la comprensién y el
Aprendizaje a Grupal ¢ Simplificados y dominio de las relaciones entre las | Simulaciones
base de la individual | Personal de aplicacidn de las operaciones matemdticas; la
solucidén de la Escuela; operaciones comprension de las reglas vy los
Taller y problemas Maestros, matematicas en la 6 horas y | diversos métodos para Ilevar a cabo | Tecnologia
coaching director, escuela superior 2de computos matemdticos. Se discute el | electronica
Ensefianza personal de coaching | desarrollo del sentido  critico
contextnalizada apoyo matemitico de los estrdiantes para | Literatura para
tomar decisiones y analizar los | referencia
Modelo RRR resultados a la vida diaria. Se | profesional
trabajard  principalmente con los
Estdndares de  Numeracién vy
operacion asi como el de Andlisis de
datos y probabilidad, sin dejar los
otros que se incluyen en el
Documento de 2014.
Personal de En este taller se da énfasis al disefio
la Escuela; de actividades que faciliten la
Ensefianza Maestros, conceptualizacién del sentido
contextualtizada director, espacial. Algunas de las herramientas | Manipulativos
personal de que s¢ proponen son el uso de
Integracidén de la apoyo El sentido espacial en 6horas | manipulativos, de modelos fisicos, de | Tecnologia
Taller tecnologia el nivel secundario modelos de la vida real o de | electrdnica

Aprendizaje a
base de la
solucion de

tecnologias que permitan el analisis
de figuras para establecer sus
caracteristicas, las relaciones entre
ellas vy el efecto de los cambios sobre

Hand-outs

Literatura para
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R e Individualfo| o S e e T Duracign’ S e o
...Z&&Ewm mmﬁ..mn.mmmmm...... o .Q..E...me \. : ..wmnmosﬁm 7| Tl del ofrecimiento - | o (en’ . Descripcion” - g Emﬁmzm._mm..
S i Instruccionales s o TR impactar s [T o ) ; . - S
preblemas ellas. Ademds, se integran los | referencia
conceptos  asociados  con  las | profesional
transformaciones, la congruencia y la
semejanza de figuras geométricas; en
armenia con los estindares y las
expectativas de 2014,
Integraciénde la | Grupal e Personal de | Andlisis de datos en el 6 horas | Se presentan actividades que ayudan a
tecnclogia individual | la Escuela; nivel superior desarrollar y fortalecer las destrezas | Tecnologia
Maestros, de  organizacién, rcpresentacion, | electrénica
Medelo RRR director, recopilacién y andlisis de datos sobre
Taller personal de eventos de la vida real. Se enfatiza en | Manipulativos
Instruccion apoyo los diversos medios para representar
diferenciada los  datos, identificar variables | Literatura para
dependientes e  independientes, | referencia
integrar tecnologfas al proceso, | profesional
comparar la probabilidad
experimental vy tedrica en un evento
dado, formular y comprobar hipétesis
y conjeturas, y hacer predicciones, Se
trabajard  principalmente con el
Estindar de Andlisis de datos y
probabilidad y el de Funciones, segiin
¢l Documento de 2014.
Personal de Se discute la importancia de la
la Escuela; experimentacion en las matemdticas y
Ensefianza Maestros, cémo  elaborar un laboratorio de | Simolaciones
contextualizada director, Laboraterio de 6 horas y | matemidticas con los rtecursos a la
Taller personal de Matemdticas y la coaching | mano. Se discute el fundamento
Aprendizaje por apoyo técnica de tefricc de base cientifica del
descubrimiento experimentacion en la laboraterio de matemdticas y la | Manipulativos
ensefianza de los experimentacién como estrategias
Coaching Desarrollo Individual procesos fundamentales para la ensefianza de conceptos, | Literatura para
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L ) m&mﬁ%mm.. ..E&ﬂacm._\. [ Persomata. | oo AR .U.ﬁmnﬁ:.. e e |7+~ Materales -
S Modalidad' |5 TR SRR Gropal T ~7 o1 Titulo del ofrecimiento- (en .| Descripeion sl R
At 2| instruecionaless [ TR L L impactar s [ R SR . e T : : :
: : ! - i : horas :
conceptual y grupal en la escuela superior destrezas y  procesos de las | referencia
matemdticas para  maximizar el | profesional
dominio de los estdndares  y
expectativas de 2014. Se modela la
estrategia  para  facilitar  una
expericncia de aprendizaje centrada
en el estudiante.
Personalde | La  integracion  de Se discuten criterios para la | Estandares de
Taller Integracién de la | Grupal la Escuela; recursos de la Internet | 6 horas y | evaluacién de los medios electrénicos | contenido
tecnologia Macstros, en la enseflanza de | coaching | que sean viables para este nivel. Computadora
director, Matemdticas Se adoptardn los criterios mds
Y coaching Aprendizaje personal de relevantes para navegar en la Red, | Servicio de Internct
significativo apoyo con ¢l fin de identificar las
direcciones y sitios para acceder a la
Integracién informacién, conforme con los
curricular estindares y las expectativas del
grado de 2014 y los estdndares
profesionales. Este taller promueve el
andlisis y ¢l trabajo con todos los
Estindares del Programa, propuestos
en 2014.
Integracidn de la Manipulativos
tecnologia Personal de Uso de manipulativos | 6 horasy | En  este taller se discute el
Taller Individual | la Escuela; en la enseftanza de mentoria | fundamento tedrico del uso de
Aprendizaje Y Grupal | Maestros, Matemadticas a nivel manipulativos fisicos y virtuales para
basado en director, superior la enseflanza de conceptos, destrezas | Tecnologia
problemas personal de y procesos de las matemdticas, acorde | electrénica
apoyo con los estandares y expectativas. Se
Mentoria Ensefianza modelan actividades que integran ; Literatura para
contextualizada ambos tipos de manipulativos de | referencia
acuerdo con ¢l nivel y cada maestro | profesional

realizard actividades originales que

e,
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L Coil e e T e I dividual f T : ST T Duracién T ) i
- Modatidad | SRR | Grupal - TS | Tholodeloftecimiento | (en [0 pesmpagn o M
respondan a la realidad de su sala de | Estandares
clases.Se aplicard a todos los | profesinales
Estindares del Programa, segin el
Documento de 2014. No obstante es
de mayor aplicacién a Numeracién y
operacién, Geometria y Funcienes.
Taller Personal de | Estindares y Estudio horizontal del contenido de
la Escuela; expectativas: los estindares y cxpectativas del nivel | Literatura de
Maestros, assessment del sccundario de 2014, para determinar | referencia
Mentoria director, aprendizaje en el tipo de asyessment que fomenta un | profesional
personal de | matemiticas mayor rendimiento académico en los
apoyo estudiantes y un mayor dominio del
contenido por parte de los maestros.
Se trabajard mediante todos [os
Estindares del Programa a nivel
superior.
Aprendizaje a Personal de | Cémo  fomentar la Uso de la estrategia de la solucién de | Ejercicios para la
base de 1a Escuela; lectura y escritura & problemas para hacer énfasis en la | solucién de
Taller problemas Kmmwﬁom; través ) de las _QNEE y la escritura en matemdticas; problemas
director, matemdticas asi como el a.mmm:.ozo de conceptos. | Fgiandares
Desarrollo personal de Se dard .n:.wmﬁm a las Emmmamm_ommm profesionales
apoyo orales asistidas por la tecnologia. Se
conceptual . P
usarin como base de anflisis los
Estindares y  expectativas  del
Lectura en voz Programa propuestos en 2014,
alta
Se fomenta el seguimiento al
Directores, estudiante para establecer su progreso
Tall E&Eoom.m: WMMMMMMMU% Disefio de ribricas mcﬂmb.:w el n:&o\nmno_mﬁ ﬂmiwm: dar %mn:o_o.mmm
aller y diferenciada EE para determinar el énfasis a los .wﬁm.:%:om profesionales | electrénica
coaching I e del maestro mediante la ensefianza a
.. imitaciones progreso del oo
?ﬁmmamn_.g Lingiiisticas ¥ | estudiante base .m_n_ analisis de _om. resultados
fecnol6gi — obtenidos _ para  mejorar el |
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dalidad - | - <EsTrategias - E,En.m,,___.._N | Personala | p 1 del ofrecintiento |+ (en~ | ' Descripcién oo Matertales'
- |- Instruccionales: [0 T Clbmpactar b h 2 S e T : e
i ; oras) .
personal de aprovechamiento. Se integra la
apoyo tecnologia. Se aplicard a todos los
Estdndares y  expectativas  del
Programa, segin propuestos en el
2014,
Ensefianza
contexlualizada Grupal Directores, El ialler presenta los estilos de
Maestros, Estilos de aprendizaje: | 6 horas aprendizaje ¥ las estrategias que se | Manipulativoes
Taller Instruccién Maestros de aumentando el contacto | recomiendan  para  mejorar st
diferenciada EE y aprovechamiento ¥ aprovechamiento. Se integra la teoria | Literatara de
Mentoria limitaciones académico de los mentoria | de las Inteligencias Miiltiples. El | referencia
Aprendizaje a Lingiifsticas estudiantes en maesiro enriquece sus competencias
través de y personal matcmaticas profesionales y se enfatizan los
simulaciones de apoyo estindares y  expectativas de
contenido por grado, seglin

propuestos en el 2014. Estos estilos
de aprendizaje se considerarin en el
desarrollo de todos los Estandares y
expectativas del Programa. Se puede
aplicar el Taller con cada uno de
ellos.

-
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oo s Individual /o b el et | Duracién: : I S
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Se discute el disefio de la
Aprendizaje Investigacién en accién en t€rminos
Taller basado en Personal de | Investigacidn cn | 6 horas sus  ventajas Se  estudian  las | Literatura para
proyectos la Escuela Accién: para promover | contacto | caracteristicas del disefio y los pasos | referencia
Grupal la ensefianza | y 3 de para aplicarlo. Se identifican los | profesional
Ensefianza individualizada en la | coaching | estindares y expectativas de 2014,

Coaching contextnalizada escuela superior afines con la estrategia. El maestro se | Tecnologia
capacita para usar estrategias de alta | electronica
calidad y fortalecer el rigor en el
proceso de ensefianza y aprendizaje,
segin los estindares profesionales. Se
puede trabajar la Estrategia con
dificultades particulares que enfrenten
los estudiantes en cualesquiera de los
Estindares y expectativas de 2014,

Se establece una relacidn entre la
neurociencia  y el procese  de | Literatura para
Aprendizaje ensefianza y aprendizaje mediante ¢l | referencia
significativo conocimiento de algunas propuestas | profesional
Taller Grupal Personal de Neurcaprendizaje para | 6 horas pedagdgicas de la neurociencia. El
Desarrollo la Escuela fortalecer las contacto | maestro se relaciona con conceptos
conceptual conexioncs y biolégicos del sistema nervioso y se | Manipulativos
matematicas mentorfa | presentan estrategias para conocer
Modelo RRR cémo  aprende el estudiante. Sc | CD
identifican los estindares y las
expectativas de 2014, relacionadas.
El maestro enriquece su conocimiento
y competencias profesionales.
Ensefianza Se trabajan estrategias y métodos de
contextualizada | Grupal Directores, ensefianza para matemdticas tales
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grado, segin propouestos en 2014.5e
integrardn en el estudio de todos los
Hstandares, pero especialmente en
Numeracidn y operacion, Geomelria y
Funciones,

: TR c o ndividaal /o o L e[ Duracion | . e :
 Modalidag -~ | - Estrategias;. = o?ﬁmr\. . ..nmnmozm_.m..... - Titale del ofrecimiento |- (en™: " Deseripcién o Emn..mu.m.;.mm. .
e - b Instruccionales - sl impactar e T R N : L e R
L kel RRUUEN RS = horas) -
Maestros, Agprendizaje 12 horas | como la  ensefanza cooperativa, | Literatura para

Taller Instruccién Maestros de cooperativo para contacto | aprendizaje basado en la solucidn de | referencia
diferenciada EEy fortalecer las destrezas problemas, integracion de  la | profesional

limitaciones de matemdticas y tecnologia, desarrollo de conceptos,

Mentoria Aprendizaje a Lingiifsticas comunicacion oral integracion curricular; entre otros | Tecnologia
través de y personal para fomentar el dominio de los | electrdnica
simulaciones de apoyo Estindares y  expectativas  del

Programa, segin propuestos en 2014,
Ensefianza lidica El taller prepara al maestro con | Articulos
actividades relacionadas con el teatro

Taller Role playing Personal de Integracion de las 12 hrs. como expresion de las bellas artes | CD

Mentoria [a Escuela Bellas Artes para contacto | para ensefiar conceptos de
Instruccién aprender matematica matemdticas, en armonfa con Jos | Material
diferenciada estdndares y las expectativas por | Instruccional
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Grupal e ) . Repaso del concepto mapa curricular .
Taller Aprendizaje individual v_waw_”_m__mm Mapas  curriculares: ¥ su importancia para promover el Estdndares y
Mentoria corporative 4CESCUCR | Ja rota efectiva para | 6 horas y | alcance de  los  estandares y nx@,onﬁm:ém
Desarrolio de alcanzar el logro de |2 de | expectativas de 2014.. Se asociard el Uorz_,.:mimm_
conceptos las expectativas en | mentorfa | contenido con un mapa geogréfico :oﬂg attvos de
matematicas para dirigir la ruta hacia una accidn nmummBm
" " Esténdares
positiva de la ensefianza. Se .
P . . profesionales
presentardn los pasos y la importancia
de cada uno de los mismos, Se
presentardn  Modelos  de  Mapas
curriculares ya trabajados para que los
participantes los evahien y revisen si
fuera necesario. La importancia del
taller serd demostrar e ilustrar su
importancia para lograr las
aspiraciones del Sistema, segiin cada
uno de los Estindares y sus
expectativas.
Taller y | Desarrollo Grupal & Personal de | Aplicacidn de técnicas | 12 horas | Presentacion, demostracion, prdctica | Estdndares
coaching conceptual individual | la escuela, de avaldo y evaluacion | 1 y aplicacion de técnicas de avalio | Servicios de
Mastery Learning Maestros, para medir el progreso para medir el progreso del estudiante | evaluacién
personalde | del  estudiante en el en el dominio de los diferentes | Estandares
apoyoy dominio de los procesos y  destrezas de  la | profesionales
directores procesos y destrezas de matemdtica. Se formarin grupos de
matematica. Para estudic para itrabajar con  las
fortalecer el graduado diferentes técnicas y aplicarlas. Se
que se aspira lograr. compartirdn los trabajos con el grupo
en pleno. Se aplicardn las técnicas en
los diferentes Estandares v
expectativas del Programa, segin
propuestos en el 2014.
Taller y Besarrollo Grupal e Personal de | La planificacién de Ia | 6 horas Los participantes se apoderardn del | Estandares y
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coaching conceptuel individual | la escuela: ensefianza en espafiol: a | taller proceso de planificacidn de [a | expectativas
Aprendizaje Maestros, base de los estindares y | y cuatro | ensefianza a base de los objetivos que | Documentos
concepios personal de | expectativas: cémo | de se generan de los estdndares y | normativos del
apayo, alinear las partes de la | coaching | expectativas dcl Programa de 2014. | Progama
directores clase con los objetivos. Todas las actividades se dirigen a | Estdndares
lograr el objetive, segin las | profesionales
expectativas que se trabajen en cada
curso, grado o nivel.
Taller y Aprendizaje Grupal e Personal de | El andligis de datos | 6 horas Los participantes desarrollardn métodos y | Programas
coaching cooperativo individual |la escuela: | sobre la evaluacion del | de taller | técnicas para analizar los resultados del | computadoriza-dos
maestros, aprendizaje: la ruta | ycuatro | @prendizaje del esmdiante para tomar | e anglisis de datos
Aprendizaje  de personal de | hacia el éxito en el | de decisiones informadas con relacién a la Computadoras
pares Apoyo, aprovechamiento coaching Ems&nmﬁo:“ desarrollo y evaluacidn de
directores académico. la enseflanza. Una vez se presente el
.. tema, se ilustrard cdmo  analizar,
Eﬁmmﬂmﬁ.ob comparar, dar seguimiento a los
tecnoldgica resultados del aprovechamiento
académico mediante anilisis
descriptivos, uso de graficas,

triangulacion de informacion, integracion
de la tecnologia y otros medios. Se

presentaran  ejemplos  para que los
participantes, dividides en equipos,
analicen estos resultados, segin los

Estindares y expectatiavas del Programa
propuestos en 2014. y asi proponer
lecciones de ensefianza para atender los
mismos. Los trabajos se compartirdn con
el grupo en pleno para fomentar el
aprendizaje de pares.
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Materia: Inglés

OFRECIMIENTO DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO LA ESCUELA

. z?mr.m_m:._m:ﬁm_

¢ Integracidn
curricular

multimedios mientras los coaches ofrecen
ejemplos en viva del uso de estas técnicas
de redaccidn y oratoria.

El participante demucstra conocimiento y
dominio de las destrezas bisicas asumiendo
el rol de instructor y Hlevande a cabo una
practica en la forma de una actividad de
adiestramiento vy Aprendizaje  para
estudiantes, bajo supervision.

Luego, el maestro participante transfiere sus
nuevas destrezas al contexto diario y
demuestra dominio en scgmentos de 1 hora
seguido por 1 hora de coaching individual
donde recibe retroalimentacion. En este

: Lo Estrategias | ) E&sn_:m_ ...m.,mmowﬁ " Titulo del |- Duracién paT e . . o
Modalidad | : el ralme s | .. : : .- Deseripcion - ..~ Materiales
At Instruccionales: - - | offecimiento | . (en horas) R S T
- - ) Q:BNH. ;- pactar - |77 S T e o STl :
Taller con | e Integracion Individual | Personal | Presentacio- 24 En este taller se identifican y transfieren las | 2 cdmaras de
seguimiento tecnoldgica y Grupal dela nes verbales Hrs. competencias comunicativas necesarias para | video y bocinas
enelsalén | » Aprendizajc escuela; | de alto realizar presentaciones exitosas aplicadas al |e | micréfono
de clases basado en Maestros | impacto en el salon de clases de manera consistente con | jpaldmbrico
proyecto Direc- | salén de los fundamentos metodoldgicos de la |e 2 redes de 2
Coaching | e Escritura tores y | clases para educacién en Puerto Rico, los Estandares y computadoras
creativa personal | fomentar la Expectativas del Programa de 2014, v 10s 5 | cada una para los
Mentoria | o [ ectura de Apoyo | Comuni- componentes  para la  transferencia de | Coaches
en voz alia cacién oral y nuevos hébitos al salon de clase segin el |o proyector y
o Juego de roles escrita en modelo de Joyce & Showers (2002). Las pantalla de
o Grahacidn en inglés. dindmicas de este taller de 24 horas proyeccion
video presentan principios y fundamentos tedricos |4 | computadora
apoyados por evidencia histarica para cada

participante con
internet
Impresora ldser

* Acceso a
programado
procesador  de
palabras y
Chrome

& 1 Instructor

¢ 2 Coaches

s Técnico de
sonido/video

* Técnico de
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* Modalidad” | ......mmﬁmﬁmmmm ] E&ﬂacm_ . MMH.WM%W_. dﬁ_o.a& L Duracién: " Descripeion 1o Materiales.
conE R Instruecionales [ el e ofrecimiento: | (en horas) R,
Gupal - - | pactar - ; : L o : e T L
Taller se aplican con énfasis los Estindares | computadoras
v  Expectativas de “Speaking” and
“Writing” desde Kindergarten hasta sexto
grado, EI estdndar de “l.istening™ también
es pertinente a este Taller ya que los
participantes maestros y educadores, y
luego sus  estudiantes, escuchardn las
presentaciones que hagan sus compafieros
para evaluarlas y someter recomendaciones,
Sobre todo, tiene aplicacién el Estindar de
“Language”, ya que las presentaciones
orales y escritas, requieren la aplicacidn de
las reglas esenciales de hablar y escribir
correctamente y el dominio de vocabulario,
Taller con ¢ Integracidn Individual | Maestros | Tecnologia 18 INSIGHT es el programado més completo |« 1 Computadora
seguimiento tecnolégica y Grupal v Educativa hrs. para el manejo de laboratorios de |e Proyector ¥y
en el saldén e Juego de roles Directore | parael Siglo | y coaching | compuiadoras en el salén de clase. Este | pantalla de
de clase s Aprendizaje ] 21: para programado permite observar y controlar las | proyeccidn
basado en fomentar el pantallas de los estudiantes, comunicarse |e | computadora
Coaching problemas desarrollo de con cllos, compartir la pantalla del Maestro para cada
* Aprendizaje las destrezas o estudiante  designado, controlar la participante con
Mentoria basado en de comuni- experiencia de navegacién, conducir | infernet
proyectos cacion oral y exdmenes que se autocorrigen y mucho mds |4 Videg
s Integracion escrita asi ayudande a facilitar vy mejorar 121y Acceso 4
curricular como el comunicacidn escrita y verbal, fomentando programado,
o Grabacidn en pensamiento la creatividad, destrezas de reflexidn ¥ | ‘piome e
video critico. pensamiento critico, tanto del maestro como | o HT
INSIGHT del estudiante. El participante practicara el

uso del programado en pargjas y podra
experimentar desde el punto de vista del
instructor, ftanto como del estudiante. El
taller presencial es seguido por 8 horas de
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¢ (Grabacidn en
video

creatividad, destrezas de reflexién vy
pensamiento critico, ademds de proveer un
escenario para la integracion transversal de
miiltiples materias a la vez.

Se presentard el Programa, se demostrard su
aplicacién y se practicard a base de los
Estandares y Expectativas del Programa de
2014. Los cinco Estindares son de
aplicacién en este taller ya que la
comunicacién oral y escrita para fomentar la
colaboracion entre pares, requiere escuchar,
hablar, leer, escribir vy la aplicacidn

sl ] Individual. |- Personal PRI - e e e e
T OV cob Gupal | pactars T G R i S e i
observacion en el salon de clase, grabacidn
v coaching individual. Se aplican con
énfasis los Fstindares de 2014 de
“Listening”, “Writing”, “Speaking” vy
“Language” desde el Kindergarten hasta el
sexto grado. La aplicacidn de estos
Estindares varia de profundidad, seglin las
expectativas y los indicadores del grado que
ensefian los participantes en el Taller
Taller con e Integracion Individual | Maestros | Comunica- 18 hrs. Al igual que 7 de las § universidades fvy |e Micréfono
seguimiento tecnologica y Grupal y Direc- | cibn y | ycoaching | League, 60% de las universidades de EU | inaldmbrico,
en el salén » Juego de roles tores Colaboracién que utilizan la nube, incluyende a la UP.R. | amplificador y
de clases » Aprendizaje en el Salén Rio Piedras, han seleccionado Google Apps | bocinas
hasado en de Clases: for Education (‘GAFE’) como el producto | e Mezcladora de
Coaching problemas Aplicactones de comunicacién y colaboracién para los | sonido
o Aprendizaje de Oficina de estudiantes en el saldén de clase.  Las |e ] Computadora
Mentoria basado en Google a la comunicaciones virtuales requieren, |o Proyector y
proyectos enseflanza de facilitan y mejoran las destrezas de pantalia
o Integracién inglés comunicacion escrita y verbal, ayudando al |, computadora
curricular maestro v al estudiante a mejorar su para cada

participante co n
internet

* Accesoa
programado,
Chrome

e | Instructor

* Técnico
sonido/video

* Técnico
computadoras

de

de
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L e ndividual .- Personal - | - et . : Core e e -
: oo Y Estrafegiast S T e Timlo dels L Duracide | s e A e L U
- Modalidad, .E&Ema%mam._.. e Lalme recimiento " (en horasy: [ < Deseripei6n o o L] Materiales
TR T Ty i Gupal: - |:."pactar-- SN : S S
adecuada del lenguaje. Se diferencia el
Taller a base del énfasis a Tas Expectativas e
indicadores, segiin el grado que ensefien los
maestros participantes.
Luego se ofrecerd apoyo para su
tranferencia a la sala de clases con énfasis
en las expectativas de cada estindar v los
indicadores correspondientes a cada grado. .
Taller con e Integracion Individual | Perscnal | Comuni- 16 hrs. En esta experiencia practicaremos las |e Proyector ¥
seguimiento tecnoldgica y Grupal de la | cacién ¥ | ycoaching | técnicas de bisquedas bdsicas y avanzadas | pantalla
en el salén s Juego de roles escuelas | Colaboracion que provee este programado para Iuego | 1Técnico
de clases » Aprendizaje Maestros j en el Salén discutir las posibles aplicaciones en el salén | Micréfono
basado en y Direc- | de Clases de de clases ¢ incluir y practicar con sus pares | inalimbrico
Coaching problemas tores  y | inglés: un plan de trabajo gue incluya dindmicas de |« Bocinas y video
o Aprendizaje personal | Google bisqueda utilizando Google Search. El |4 | computadora
Mentorfa basado en de apoyo | Search taller presencial de 8 horas es seguido por § para cada
proyectos horas de observacién en el salén de clases, participante con
s Integracion grabacion 'y coaching individual para | jneemet
curricular fomentar la expresién oral y escrita y 108 |4 Acceso
atributos del graduado de escuela superior. temporero a
Se fomenta la investigacidn, a base de los cuenta de Google
Estindares y Expectativas de cada grado Apps for
(2014} v los procesos que corresponden a Education
los mismaos:  Escuchar, Hablar, Leer,
Escribir y el uso correcto del Lenguaje. Los
resultados de investigaciones se presentardn
en forma oral y escrita.
Workshop Cooperative Group Analysis of English core curriculum at
Learning and grade level which includes Program
Concept Individual | Teaching Oral 12hours | standards and  Expectations  (2014). | Artifacts
Mentoring Development Perso- Communi- And Emphasis in Listening, Speaking Writing
nnel at cation mentory | and Language. Selection of a standard | Handouts
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. Titulo-del

Reading, Speaking, listening and Language
to  focuses the acquisition of new
vocabulary, particularly general academic
words and phrases.

ga WE s ......_.mmn.wﬁmmmmm.m:. ”.Hua.w. \aﬁ; m..mamomﬁ._.. | ......U:Sommw.. ) U o | Z . -
i .pﬁ_..... - Instruccionales - Qcﬁm_ *| ofrecimiento” | (en horas) - . eserperon e taienales
Creative Writing and aimed to attain oral communication and
level Creative creative  writing. Discussion of oral | Electronic
Language Director Writing speaking techniques and creative writing | technology
Experiences procedure. Demonstration  of  both.
Organization of small groups to practice | Reference
creative writing through oral discussion of | Literature
pre-arranged topics and pictures. Groups
will present their creations, so as to share
experience and  strategies to  enrich
professional praxis.
Differentiated Group Teaching | Oral reading 6 hours Discussion of teaching methodology to | Big Books
Instruction and Perso- in the And promote oral reading in the classroom, | Portrayal readings
Workshop Contextual Individual | nnel at classroom mentory | aimed to boost up fluency and intonation at | Electrontc
Teaching Schoot grade level, according to standards and | Technology
Reading afoud level expectations (2014). This workshop wi
Director emphasize the Standards of Reading,
Listening, and Language, according to
expectations and indicators at grade
level.
Differentiated Teaching | Oral commu- Discussion of teaching methodology to | Artifacts
Workshop Instruction Group Perso- nication 6 hours promote oral creative communication in the
TPR and nnel at in the And classroom, aimed to boost up fluency, | Electronic
Mentoring Natural Individunal | School classroom mentory | intonation, reflective thought and broaden | technology
Approach level vocabulary at grade level, according to | Karacke
Language Director standards and expectations (2014). This | Newspapers
Experiences workshop will emphazise the Standards of
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o e s Individual o Personal: s . Coe S
- Modalidad ...meﬁmﬂmﬁ A8y e | Tl del UE,onm. < T Descripeion " Materiales .
.| Instruccionales : PSERN - ofrecimdento: | . {en horas)- | - o o it R
e i - |7 Gupal pactar - - T R
RRR Teaching Reading 8 hours Discussion of reading comprehension skills | Artifacts
Workshop Methodology Group Perso- Comprehensi and including literary elements and creative | Electronic
Creative Writing and nnel at on ang mentory | writing to promote critical thinking and | Technology
Mentoring Ditfferentiated Individual | School Written writing at grade level according to standards | Diverse Readings
Instruction level Reflection and expectations (2014). Variety of teaching | Soft Piano Music
Director techniques will be considered, The
Standards of Listening, Reading, Language
and Speaking will be emphasized in this
workshop according to expectations and
indicators at grade level.
Problem Based Customized real life  situations as
Learning hypothetical happenings will be presented
for discussion through the integration of
RRR Problem-based methodology in order to
Methodology Teaching emphasize critical thinking. Participants | Written stories
Workshop Perso- Speaking 6 hours will be grouped in pairs and tdads to
And Contextual nnel at Creatively And promote oral speaking to present personal | Electronic
Mentoring Teaching School mentoring | opinion, talk about the main topic or | technology
level character traits, identify inferences and
Language Director trends, express conclusions, communicate | Artifacts
Experiences ideas and suggestions, associate to personal
experiences and relate feelings and
happenings according to standards and
grade level expectations (2014). Groups
will be picked up at random to present to
audience. This workshop will emphasize the
Standards of Listening, Speaking, and
Language to reinforce oral communication
skills.
Relevant Group Teaching | English Day Discussion of ideas and teaching strategies | Handouts
Learning Perso- at 6 to establish English Day at School every
Differentiated nnef at School hours week, aimed to broaden opportunities for | Brochure

Workshop

.
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the information and present it as an oral and
written report to the class. During the
waorkshop teachers will complete the task
and report their findings according to
standards and grade level expectations

(2014) This workshop will emphasize to
the Standards of Reading, Writing,
Speaking, Listening, and Language
which includes the esential rules of
written and spoken English according
to expectations and indicators at grade
level. The use of technology will be
integrated in this workshop as a research

S T e et Tndividual |- Personal o S Sl e
Mosaing | S| 0 S Tl ot Do Vil
ERRERISEHUT S At ST Gupal | paetar ol : o L 10T : : S
And Instruction School oral communication in natural environment
mentoring Languages level to promote fluency according to standards | Reference
Experiences Director and grade level expectations (2014). The | Literature
workshop will emphasize the Standards of
Listening, Speaking, Reading, Writing and
Language providing enrichment activities
and diverse experiences guided to express
their ideas in formal conversations with
correct grammar, intonation and
pronunciation.
Workshop Project Based Teaching Research 6 hours Research Based Learning Model is Professional
Learning Group Perso- Based And discussed according to extended benefits to | Reference
nnel at Learning Coaching the teaching process. It is expected that Literature
Contextual School teachers guide their students to develop
Teaching Level research skills so as to identify information | Electronic
Direclor of interest from the electronic web, Technoelogy
Coaching magazines, newspapers, books, among
others. Students will prepare a synopsis of | Hand-outs
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e e e Individual - Personal | oL e S S R
Modalidad | - Bstrategias oy S, Ly [ Twlodel |- Duracién, i Descripei6n " Maeriales:
LT Instruccionales: ! G R :.ofrecimiento” | (en horas):" |- - . EEPRNIE R Eyr G
: L T upal - pactar o T BED : SRR
ool
Workshop Project Based Group Teaching Oral 6 hours Project Based Learning strategy will be | Handouts
Learning Perso- Communi- And discussed thoroughly during the workshop | Electronic
nnel at cation Project | coaching | so as to validate teachers’ empowerment. | Technology
Langunage School Teachers  will  develop an  oral
Coaching Experiences Level communication project with students who | Professional
will select topic and methodology to | Reference
complete the task and report orally to the | Literature
class. Assessment rubric will be created
during the workshop to assess students’
efforts according to standards and grade
level expectations (2014). The Standards of
Listening, Speaking, Reading, Writing and
Language will be emphasized in this
workshop. The use of technology will be
integrated in the workshop in order to help
achieve the project.
Electronic Group Teaching | Electronic 6 hours PC will be used as a source to demonstrate | Electronic
technology Personne | paperback and an easy way to keep an electronic paperback | technology
Workshop integration lat coaching | file to continuously add, delete or modify
School information, as well as illustrations on a | List of suggested
Creative Writing Level creative critique writing piece. topics for creative
Rules for the task will be revised and | critique writing
Differentiated approved and corresponding  assessment
Instruction rubric will be created. Tt is expected that | Professional
students write about a selected topic during | Reference
Language the Tapse of time designated by the teacher | Literature
Experiences (a month is suggested). Upon completion,
students will report orally to the class and
present a written report to the teacher
according to standards and grade level

Corporacid
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Modalidad | Estrategias ;. .Eﬁ.m_ﬁ..,wmz& ...wwnwmwﬁ. o Tl del. A -Duracién. . i- 12; oo e _u.mmomm&m.u.. © L Materiales
SO Instruceionales L . -7 ofrecimignto: | {en horag)- [ o T IR U & B
S A i L Gupal pactar’ |’ et ; L T . . .
expectations (2014). The standard of
Listening, Reading. Writing and Language
will be emphasized in this workshop.
Cooperative Group Cooperative Learning Strategies will be | Artifacts
Learning Teaching Writing discussed, demonstrated and put into | Handouts
Workshop Interactive Perso- With My 6 hours practice during the workshop, aimed to | Professional
Writng nnel at Peer entcourage creative, critique and reflective | Reference
Differentiated School writing in pairs, triads and small groups in | Literature
Insiruction Level the classroom, according to standards and
expectations at grade level (2014} The
workshop will include Speaking, Reading,
Writing and Language Standards to improve
creative writing skills to write with
correction and clarity.
Workshop Differentiated Group Perso- Learning Implementation of Learning Styles strategy | Artifacts
Instruction nnel at Styles 6 hours and | to the teaching of English, according to | Handouts
School mentoring | standards and expectations at grade level | Professional
Contextual Level (2014) as a tool to improve students’ | Reference
Teaching academic  achievement and enhance | Literature
teachers’ teaching process. The Standards of
Listening, Reading, Writing and Language
will be emphasized in the workshop. The
use of technology will be integrated in the
workshop
Technology Analysis of the curriculum content of | Electronic
Integration Group Perso- Electronic software  programming according to | Technology
Workshop nnel at Software as | 6 hour and | standards and  expectations  (2014),
Differentiated Individual | School Teaching and | mentory | particularly in speaking and writing | Software
Instruction Level Learning activities. Discussion of methods to use this | Programming
Mentoring Aids software as teaching aids to improve
students’ achievement and enrich teachers’

e
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oo Individual | Personal [ il o - . B
s | Bstrategias s [T = | Tielo del. Duracidn DL S S
Ecamgma " Instruccionales’ | G Lo paldme i o o imiento “fenhoras)” | "t m.u.n%ﬁme o - "Materiales
strategies. The workshop will give priority to
the standards of Listening, Speaking,
Reading, Writing and Language and will be
apply with emphasis 0o meet the
expectations and demands as a challenge in
the learning process. The use of technology
will be integrated in the workshop.
Workshop Technology Individual | Perso- Blog 12 hours | Discussion of the advantages to use the blog | Electronic
Integration nnel at as a reading and as a tool to invigorate reading, according to | Technology
Schoot tool coaching | the demands of grade level standards and
Differentiated Level expectations. Demonstrate by modeling the | Handouts
Coaching Instruction blog as a teaching and learning aid.
Organize patticipants in pairs and triads to | Literature for
Cooperative put into practice the strategy. Oral report by | Professional
Learning groups to share creations and suggestions to | Reference
entich knowledge and teaching skills
according t¢ the standards and grade level
expectations (2014). The Standards of
Listening, Speaking, Reading,and Language
will be articulate in this workshop. The use
of technology will be integrated in the
workshop as a tool to enrich knowledge.
Workshop Differentiated Group Perso- Free Writing 6 hours Discuss and put into practice variety of | Handouts
Coaching Instruction nnel at And teaching strategies to encourage students to | Electronic
School mentory | write freely through guided instruction, | Technology
Contextual Level according to requirements of grade level | Literature for
Teaching standards and expectations (2014) The | Professional
workshop will give priority to Listening, | Reference
Reading, Writing and Language Standards
to strengthen the writing skills and use their
creativity and imagination freely.
Differentiated Group Perso- 6 hours Handouts

Workshop

English has

Workshop  will guide the teachers to
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Modalidad |~ ‘Estrategias R ey i Tftulo. del - Ua..amﬂou. e Descripeidn -7 Materfales
FEeE .”_.msmﬁ:nﬂom.mmnm. Qnﬁm,_... - | ofrecimiento | (erhoras).. R SN
Coaching Instruction Rhythm encourage oral communication using a | Collection of
Language School variety of tongue twisters, limericks and | tongue  twisters.
Experiences Level short  poems. They will inspire their | limericks and
smdents to speak freely about their | short poems
Ludic Teaching experience saying the tongue twisters and | Literature for
Communicative express their feelings and comments about | Professional
Approach the short poems. Teachers will give | Reference
confidence to the smdents to attain
standards and expectations at grade level
(2014) The standards of Listening,
Speaking. Reading and Language will be
emphasize in the workshop.so the students
can use English Language as a mechanism
in & variety of contexts.
Differentiated Group and | Perso- Discussion of story elements with
Instruction invidual nnel at participants, use of story clements to | Handouts
School The text as a 6 analyze a short story and use of the
Workshop RRR Level pretext to Hours information from the analysis to creaie a | Different written
Coching Methodology create a text And new story. Division of participants in small | stories
coaching | groups to read and analyze a new short story
Creative and and use the information from the analysis to | Literature for
Interactive creale a new story. Groups will report | Professional
Writing orally. At the classroom, teachers will | Reference
encourage their students to work according
to standards and expectations of their grade
level. Emphasis will be given to oral
communication and writing according to
standards and grade level expectations
(2014). The workshop will emphasize
the standards of Speaking, Reading, Writing
and Language to comprehend and analyze
the text in a variety of activities guided to
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TPR /Natural
Approach

class according to standards and grade
expectations (2014). The standards of
Listening, Speaking, Reaeing, Writinig and
Language will be emphasized in this
workshop playing games, understanding
and interpreting what they do in the games
for enjoyment but practicing writing skills
to make oral prescntations. The use of
technology will be integrated in the
workshop

o pgraebipe o | Individual . Personal. | e e | Duracisn - e LS
~Modabidad: [ R TE T L “ig - L i o Deseripeion o Materiales -
ERE R .Emﬂ._._nn«o.:&am... : ”..dmnﬁ.ma.. ...OWBEE.EEO. (et horas).. | I A R E El |E Ere

encourage the students in the analyze and
wriling process.
Workshop Differentiated Group Perso- Play to Learn Workshop will guide the teachers to | Handouts
Instruction nnel at encourage oral communication using a
Ludic Teaching Schoot 6 hours variety of traditional games, riddles and | Different games,
Level songs. Participants will play in pairs and | songs and riddles
Creative and small groups and will talk freely about their
Interactive participation in the different activities. They | Literature for
Writing will write a paragraph about their | Professional
involvement and will report orally to the | Reference

N
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLL( PROFESIONAL DIRIGIDO A LA ESCUELA

2_<.—wmh Intermedio

donde recibe retroalimentacion. Los cinco

MATERIA: INGLES
R I .- - Individual |- Personal |- - e e . Sl . R
. Coo e Bstrategias [ 0 T IR D Tlo del - i DuraciGn s PRIt T e
< Modalidad | o cccionales | f | A e iento. |- (en horas) ;Deseripeidne " o017 Lo Materdales
e TR Grupal | pactar |7 AR : L e e T e
Taller con | e Integracitn Individual | Personal | Presentacio- 24 En este taller se identifican y transfieren las ¢ 2 camaras de
seguimiento tecnolégica y Grupal de la nes  verbales Hrs. competencias comunicativas necesarias para | video y bocinas
enelsalén | e Aprendizaje escuela; | de alto realizar presentaciones exitosas aplicadas al e 1 micréfono
de clases basado en Maestros | impacto en ¢l salén de clases de manera consistente con | inaldmbrico
proyecto Direc- | saldén de los fundamentos metodoldgicos de 1a (e 2 yedes de 2
Coaching | e Escritura toresy | clases  para educacion en Puerto Rico y los 5| computadoras
creativa personal | fomentar la componentes para la transferencia de | cada una para los
Mentoria | & Lectura de Apoyo | Comuni- nuevos hébitos al salén de clase segln ¢l | Coaches
en voz alta cacién oral y madelo de Joyce & Showers (2002). Las |, Proyector y
o Juego de roles escrita en dinimicas de este taller de 24 horas pantalla de
e Grabacion en inglés. presentan principios y fundamentos tedricos proyeccién
video apoyados por evidencia histérica |4 1 computadora
o Integracién multimedios mientras los coaches ofrecen para cada
curricular ejemplos mw vivo del uso de omﬁmm. técnicas participante con
de redaccidn y oratoria con enfasis en 10 | jnrarnet
Estandares y expectativas del Programa de |, Impresora lgser
2014, * Acceso a
El participante demuestra conocimiento y
L. L . programado
dominio de las destrezas basicas asumiendo
. procesador de
el rol de instructor y llevando a cabo una alabras
prictica en la forma de una actividad de M.}Eim Y
adiestramiento  y  Aprendizaje  para
. . L ¢ | Instructor
estudiantes, bajo supervision. o3 Coaches
Lugo, el maestro participante transfiere sus N oacnes
nuevas destrezas al contexto diario v |° q,mo.Eoo. de
demuestra dominio en segmentos de T hora mow.:a.o\ video
seguido por 1 hora de coaching individual |* Técnico de
computadoras

/
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Modalidad |, ESwalegias . MEHE\H%E ”..__u.omﬁwwupm._... - Titulo del. .. .. Duracitn * Descripeién “." Materiales
T Y| Instruccionales. 4 Soonoplre e - of recimiento- | (enhoras): BENEE AT
Estandares son de aplicacién en este taller
ya que la comunicacién oral y escrita es
importante ya que los mestros y estudiantes
escucharan las presentaciones y sommeteran
recomendaciones, orales y escritas sobre lo
escuchado y lefido. En el BEstandar de
Lenguaje tiene aplicacion de las reglas
gramaticalcs ya que estas presentaciones
requieren de hablar y escribir correctamente
y que tengan dominio del voavabulario
presentado.
Taller con e Integracicn Individual | Maestros | Tecnologia 18 INSIGHT es ¢l programado mis completo |e 1 Computadora
seguimiento tecnoldgica vy Grupal y Direc- Educativa hrs. para el mangjo de laboratorios de |e Proyector y
en el salén e Juego de roles tores parael Siglo | y coaching | computadoras en el salén de clase. Este | pantalla de
de clase o Aprendizaje 21: para programado permiite observar y controlar 1as | proyeccidn
hasado en fomentar ¢l pantallas de los estudiantes, comunicarse je § computadora
Coaching problemas desarrollo de con ellos, compartir 1a pantalla del Maestro para cada
= Aprendizaje las destrezas o estudiante designado, controlar la | papticipante con
Mentor{a basado en de comuni- experiencia de navegacién, conducir | internet
proyectos cacidn oral y exdmenes que se autocorrigen y muchoe mis | e Video
o Integracin escrita asi ayudando a facilitar y mejorar 1a |4 Acceso a
curricular como el comunicacién escrita y verbal, fomentando programado,
o Crabacion en pensamiento la creatividad, deswezas de reflexidn ¥ | prome e
video critico. pensamiento critico, tanto del maestro como INSIGHT
INSIGHT del estudiante. El participante practicari el

uso del programado en parejas y podrd
experimentar desde el punto de vista del
instructor, tanto como del estudiante. El
taller presencial es seguido por 8 horas de
observacion en el saldn de clase, grabacién
y couching individual de acuverdo a los
Estandares y Expectativas del Programa de

Corporaciéon

de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY

Propuesta: Desarrolla Profesional de Maestros y sus Supervisores

TRANSFORMANDO MI PRACTICA EDUCATIVA PARA UN DESEMPENO EXIT0SO (TREEDEX)

Page 108




escenario para Ia integracién transversal de
multiples materias a la vez se presentard el
Programa, se demostrard su aplicacidn y se
practica de acuerdo a los Estandares y
Expectativas del Programa de 2014. Luego
se ofrecerd apoyo para su tranferencia a la
sala de clases. En este taller se aplican con
enfasis los Estandares y Expectativas de
Speaking, Reading, Writing y Language. El
uso de la tecnologfa es un requisito para este

 Modilidag | Bstrategias Individual, | Personal | e dert |1 Duragin |0 5o i [
odalidad:: | p o e L L alme e ent | (en & s ok Deseripeion | Materiales
- Instrueeionales;: ) . - ofrecimiento - |- (en horas) : B s A ST
2014. Los cinco estdndares son de
aplicacibn ecn este taller ya que la
comunicacién oral (Speaking} y escrita
(Writing}  intengran informacién oral y
visual, para evaluar lo que se escuche,y
adaptarlo en contexto. El uso de la
tecnologia es un requisito para este taller
como herramienta en el manejo de la
computadora y sus_programados.
Taller con + [ntegracion Individual | Maestros | Comunica- 18 hrs. Al igual que 7 de las 8 universidades Ivy |e Micréfono
seguintiento tecnolégica y Grupal y Direc- | cidn v | ycoaching | League, 60% de las universidades de EU | inaldmbrico,
en ¢l saldn e Juego de roles tores Colaboracion que utilizan la nube, incluyendo a la UP.R. | amplificador y
de clases e Aprendizaje en el Salén Rio Piedras, han seleccionado Google Apps | bocinas
basado en de  Clases: for Education (‘GAFE’) como el producto |e Mezcladora de
Coaching problemas Aplicaciones de comunicacién y colaboracidn para los | sonido
s Aprendizaje de OMicina de estudiantes en el saldn de clase. Las (et Computadora
Mentoria hasado en Google a la comunicaciones virtuales requieren, | o Proyecior y
proyectos ensefianza de facilitan y mejoran las destrezas de pantalla
o Integracicn inglés comunicacién escrita y verbal, ayudando al |, | computadora
cutricular maestro y al estudiante a mejorar su para cada
o Grabacidn en creatividad, destrezas de reflexidon vy participante co n
video pensamiento critico, ademds de proveer un | jpiarmat

* Acceso a
programado,
Chrome

¢ | Instructor

* Técnico
sonido/fvideo

* Técnico
computadoras

de

de

R
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T

Personal -

Titulo del

U.Emna: )

oo s Bstrategias ! RS, L e
Kmam:.a.m.n.”.. Instruccionales - A Im- 4 Ofrecimiento - (en horas) S _unma_.%.n&p..... ST B Zﬁ@ﬁ.ﬁwm;.
aller como herramienta en el manejo de la
computadora y sus programados ya que las
comunicaciones virtuales ayudan a mejorar
las  destrezas de comunicacidén oral y
escrita.
Taller con » Integracion Personal | Comuni- 16 hrs, En esta experiencia practicaremos las |e Proyector
seguimiento tecnolGgica de la |} cacidn ¥ | ycoaching | técnicas de bisquedas basicas y avanzadas | pantalla
en ¢l salén ¢ Juego de roles escuelas | Colaboracion que provee este programado para luego | [Técnico
de clases o Aprendizaje Maestros | en el Saldn discutir las posibles aplicaciones en el salén |e Micrdfono
basado y Direc- | de Clases de de clases e incluir y practicar con sus pares | inaldmbrico
Coaching problemas tores  y | inglés: un plan de trabajo que incluya dindmicas de |e Bocinas y video
s Aprendizaje personal | Google bisqueda utdlizando Google Search. El |4 | computadora
Mentoria basado de apoyo | Search taller presencial de & horas es seguido por 8 para cada
proyectos horas de observacidn en el salon de clases, participante con
o Integracién grabacion 'y coaching individual para | jpjemet
curricular ?q.:o:m: la expresién oral y escrita y ._om * Acceso
atributos del graduado de escuela superior. temporero
Se fomenta la investigacién de acuerdo alos | .anta de Google
Estandares y Expectativas del Programa de Apps
2014. En este taller se aplica con enfasis 1os | g, canion

Estandares y Expectativas de Speaking,
Reading, Writing y Language. La bisqueda
de técnicas bdsicas para que los estudiantes
las puedan practicar en la sala de clases
ayudaran a fomentar la expresién oral,
escrita v el uso adecuado del lenguaje
utilizando las reglas basicas y esenciales de
hablar y escribir adecuadamente.

. El uso de la tecnologia es un requisito para
este laller como herramienta en el manejo
de la computadora y sus programados ya
que las comunicaciones virtuales ayudan a
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Communication and Language of 2014 to
strengthen the oral skills and use their
creativity and imagination freely to speak

R e o, b Individual: | Personal: y : .y AR :
Modalidad |- _...mm:mﬂmmam L e .,_J_E.Ho.mw_.... " Duyracion: ' Descripcion - Materiales
s e Instruecionales: | G : | ofrecimiento: | (enhoras) SO S -
. rupal pactar : : SR
mejorar las las destrezas de comunicacién
oral y escrita.
Workshop Cooperative Group Analysis of English core curriculum at
Learning and grade level which includes Program
Concept Individval | Teaching Oral 12 hours | standards and  Expectations  (2014). | Artifacts
Mentoring Development Perso- Communi- And Selection of a standard aimed to attain oral
nnel at cation mentory | communication and creative  writing. | Handouts
Creative Writing School and Discussion of oral speaking techniques and
level Creative creative writing procedure. Demonstration | Electronic
Language Director Writing of both. Organization of small groups to | technology
Experiences practice creative writing through oral
discussion of pre-arranged topics and | Reference
pictares. Groups  will  present their | Literature
creations, so as fo share experience and
strategies to enrich professional praxis, This
workshop emphasizes the Standards of
Listening, Reading, Writing, Oral
Communication and  Language. to
strengthen the writing skills and ase their
creativity and imagination freely to write
adequately using vocabulary according to
expectations and indicators at grade level.
Differentiated Group Teaching | Oral reading 6 hours Discussion of teaching methodology to | Big Books
Instruction and Perso- in the And promote oral reading in the classroom, | Portrayal readings
Workshop Contextual Individual | nnel at classroom mentory | aimed to boost up fluency and intonation at | Electronic
Teaching School grade level, according to standards and | Technology
Reading aloud level expectations. This workshop emphasizes the
Director Standards of Oral, Listening,
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woe s b s oo Tndividuoal o |- Personal - P e :
: S Eetrategias oo ~of-Titulo del - | Duracién T . T .
Ecmm:mma : mnmﬂ_.._nomm&mm.m o s G alm-- | ofrecimiento [ (en horas): S U.ﬁoﬁmn.m.on : Emﬁ.nm.mw.w .
vocabulary according to expectations and
indicators al grade level.
Differentiated Teaching | Oral commu- Discussion of teaching methodology to | Artifacts
Workshop Instruction Group Perso- nication 6 hours promeote oral creative communication in the
TPR and nnel at in the And classroom, aimed to beost up fleency, | Electronic
Mentoring Nartural Individual | School clagsroom mentory | intonation, reflective thought and broaden | technology
Approach level vocabulary at grade level, according to | Karaoke
Language Director standards and expectations. This workshop | Newspapers
Experiences emphasizes the Standards of Listening,
Reading, Writing, Oral, Communication
and Language of 2014, to strengthen the
oral skills and use their creativity and
imagination freely to speak adequately
using vocabulary according to expectations
and indicators at grade level.
RRR Teaching Reading & hours Discussion of reading comprehension skills | Artifacts
Workshop Methodology Group Perso- Comprehensi and including literary elements and crcative | Electronic
Creative Writing and nnel at on and mentory | writing to promote critical thinking and | Technology
Mentoring Differentiated Individual | School Written writing at grade tevel according to standards | Diverse Readings
Instruction level Reflection and expectations. Variety of teaching | Soft Piano Music
Director techniques will be considered. This
workshop emphasizes the Standards of 2014
of Reading, Writing, Listening and
Language to strengthen the writing skills
and usc their creativity and imagination
freely to write and use vocabulary according
to expectations and indicators at grade level.
Problem Based Customized real life situations as
Learning hypothetical happenings will be presented
for discussion through the integration of
RRR Problem-based methodology in order to
emphasize critical thinking.  Participants | Written stories
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o1 Estrategias. Individual m.ﬂmomm.e. " Titalo del . |. - Duracién I NP I
Modalidad-: JE f coalme: S <os - Descripeidn -+ Materiales
ST Instruccionales ' | G . o+| ofrecimiento - | (en horas) : ¥ AT . . e
I SRR rupal - pactar O : .
Workshop Perso- Speaking 6 hours will be grouped in pairs and triads to
And Contextual nnel at Creatively And promote oral speaking to present personal | Electronic
Mentoring Teaching School mentoring  opinion, talk about the main topic or | technology
level character traits, identify inferences and
Language Director trends, express conclusions, communicate | Artifacts
Experiences ideas and suggestions, associate to personal
experiences and relate feelings and
happenings according to standards and
grade level expectations. Groups will be
picked up at random to present to audience,
This workshop will emphasize on the
Standrads of 2014 of Oral Communication,
Listening, Writing, Reading and Language
to emphasize the skill of communication in
public and express ideas in order to use their
imagination and creativity freely to use
vocabulary according lo expectations and
idicators at grade level,
Relevant Group Teaching | English Day Discussion of ideas and teaching strategies | Handouts
Learning Perso- at 6 to establish English Day at School every
Workshop Differentiated nnel at School hours week, aimed to broaden opportunities for | Brochure
And Instruction School oral communication in natural environment
mentoring Languages level to promote fluency according to standards | Reference
Experiences Director and grade level expectations. This | Literature
workshop will use all 5 Standards of 2014.
It will emphasize on Writting, Listening,
Oral Communication, Reading and
Language in order to express their ideas
freely and in a creative way with the use of
vocabulary according to the expectations
and indicators at grade level,
Workshop Project Based Teaching Research 6 hours Research  Based Leaming Model is | Professional
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T

class. Assessment rubric will be created
during the workshop to assess students’
efforts. This workshop will emphasize on

IR .-+ 71 Individuak | Personal: . R J . Co : . :
Modalidad | DSTASERS [0y Tl del - Duracion """ Descripci6n |7 Materiales”
L -t Instruccionales © Granal: . |..ofrecimienio | (en horas) - S TR e T
RIS SRR S rupal - pactar - :
Learning Group Perso- Based And discussed acceording to extended benefits to | Reference
nnel at Learning Coaching the teaching process. It is expected that | Literature
Contextual School teachers guide their students to develop
Teaching Level research skills so as to identify information | Electronic
Director of interest from the electronic web, | Technology
Coaching magazines, newspapers, books, among
others. Students will prepare a synopsis of | Hand-outs
the information and present it as an oral and
written report to the class. During the
workshop teachers will complete the task
and report their findings. This workshop
emphasizes the Standards of 2014 of
Listening, Reading,  Writing,  Oral
Communication and  Language, to
strengthen the writing and oral skills and
use their creativity and imagination freely to
write  adequately  using  vocabulary
according to expectations and indicators at
grade level. The use of technology is a
requirement for this workshop since it helps
to strengthen the skills in written and oral
communications.
Workshop Project Based Group Teaching Oral 6 hours Project Based Learning strategy will be | Handouts
Learning Perso- Communi- And discussed thoroughly during the workshop | Electronic
nnel at cation Project | coaching | so as te validate teachers’ empowerment. | Technology
Language School Teachers will  develop  an oral
Coaching Experiences Level communication project with students who | Professional
will select topic and methodology to | Reference
complele the task and report orally to the | Literature
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Modalidad

- --Estrategias ;

Instruccionales™:

Individual

Grupal

Personal

aIm-
‘pactar”

-Titulo del

“| - ofrecimiento

Duracién

5 R: horas)

Descripcion -

S Emﬁnm_nm”

the Standards of 2014 of Listening, Writing,
Oral Comunication, Reading and Language
in order to emphasize on the skills of oral
communication and use their creativity and
imagination freely and adequately using
vocabulary according to the expectations
and indicators at grade level.

Workshop

Electronic
technology
integration

Creative Writing

Differentiated
Instruction

Language
Experiences

Group

Teaching
Perso-
nnel at
School
Level

Electronic
paperback

6 hours
and
coaching

PC will be used as a source to demonstrate
an easy way to keep an elecironic paperback
file to continuously add, delete or modify
information, as well as illustrations on a
creative critique writing piece.

Rules for the task will be revised and
approved and corresponding assessment
rubric will be created. Tt is expected that
students write about a selected topic during
the lapse of time designated by the teacher
{a month is suggested). Upon completion,
students will report orally to the class and
present a written report to the teacher, This
workshop will emphasize on the Standards
of 2014 of Listening, Writing, Oral
Comunication, Reading and Language in
order to emphasize on the skills of oral
communication and use their creativity and
imagination freely and adequately using
vocabulary according to the expectations
and indicators at grade level. The use of
technology is a requirement for this
workshop since it helps to strengthen the
skills in written and oral communications.

Electronic
technology

List of suggested
topics for creative
critique writing

Professional
Reference
Literature

Cooperative

Group

Cooperative Learning Strategies will be

Artifacts

.
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: el .+ | Individual | Personal. |.. . . o . : - :
. cio oo Estrategias | . Titulo del: Thuracion N .
Modalidad:. | . Emgnnmmw&.om Sl Q___ el Al e cimiento: : (enhoras) ..U.m%nmo.mon ’ ; .:...g.manw_nm._
- - Grupal - pactar :
Learning Teaching Writing discussed, demonstrated and put into | Handouts
Workshop Interactive Perso- With My 6 hours practice during the workshop, aimed to | Professional
Writing nnel at Peer encourage creative, critique and reflective | Reference
Differentiated School writing in pairs, triads and small groups in | Literature
Instruction Level the classroom, according to standards and
expectations at grade level, This workshop
will emphasize on the Standards of 2014 of
Listening, Writing, Oral Comunication,
Reading and Language in order to
emphasize on the skills of oral
communication and use their creativity and
imagination freely and adequately using
vocabulary according to the expectations
and indicators at grade level,
Workshop Differentiated Group Perso- Learning Implementation of Learning Styles strategy | Artifacts
Instruction nnel at Styles 6 hours and | to the teaching of English, according to | Handouts
School mentoring | standards and expectations at grade level as | Professional
Centextual Level a tool to improve students’ academic | Reference
Teaching achievemenlt and enhance teachers’ teaching | Literature
process. This workshop will emphasize on
the Standards of 2014 of Listening, Writing,
Oral Comunication, Reading and Language
in order to emphasize on the skills of oral
communication and writing and use their
creativity and imagination freely and
adequately using vocabulary according to
the expectations and indicators at grade
level,
Technology Analysis of the curriculum content of | Electronic
Integration Group Perso- Electronic software  programming  according  to | Technology
Workshop nnel at Software as | 6 hourand | standards and expectations, particularly in
Differentiated Individual | School mentory | speaking and writing activities. Discussion | Software
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" Modalidad:

I mmwmamg...u.m. )
 Instruccionales.

" Individual.

/

. .OEE;

- Personal -
alm- .
pactar

“* Titulo del -
. ofrecimiento:

Duracién
.(en horas)-

*. Deseripei6n-

gmﬁ@nmﬁmw. g

Mentoring

Instruction

Level

Learning
Aids

of methods to use this software as teaching
aids to improve students’ achievement and
enrich teachers’ empowerment of high
quality teaching strategies. This workshop
will emphasize on the Standards of 2014 of
Listening, Writing, Oral Comunication,
Reading and Language in order to
emphasize on the skills of oral
communication and use their creativity and
imagination freely and adequately using
vocabulary according to the expectations
and indicators at grade level. The use of
technology is a requisite in this workshop
since it will help to strengthen the skills in
writlen and oral communications and
infroduce students to the world of
programming.

waom.amEBm:m

Workshop

Coaching

Technology
Integration

Differentiated
Instruction

Cooperative
Learning

Individual

Perso-
nnel at
School
Level

Blog
as a reading
tool

12 hours
and
coaching

Discussion of the advantages to use the blog
as a tool to invigorate reading, according to
the demands of grade level standards and
expectations. Demonstrate by modeling the
blog as a teaching and learning aid.
Organize participants in pairs and triads to
put into practice the strategy. Oral report by
groups to share creations and suggestions to
enrich knowledge and teaching skills. This
workshop will emphasize on the Standards
of 2014 of Listening, Writing, Oral
Comunication, Reading and Language in
order to emphasize on the skills of written
and oral communication and use their
crealivity and imagination freely and

Electronic
Technology

Handouts
Literature for

Professional
Reference

N7
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standards and expectations at grade level.
This workshop will emphasize on the
Standards of 2014 of Listening, Writing,
Oral Comunication, Reading and Language

T Ve e Individual: | Personal cf: o e e C T . . e
Modalidad | SRR L ame e | (onmoray Descripeidn o Materdales
adequately using vocabulary according to
the expectations and indicators at grade
level. The use of technology is a requisite in
this workshop since it will help to
strengthen the skills in written and oral
communications.
Workshop Differentiated Group Perso- Free Writing 6 hours Discuss and put into practice variety of | Handouts
Coaching Instruction nnel at And teaching strategies to encourage students to | Electronic
School mentory | write freely through guided instruction, ; Technology
Contextual Level according to requirements of grade level | Literature for
Teaching standards and expectations. This workshop | Professional
will emphasize on the Standards of 2014 of | Reference
Listening, Writing, Oral Comunication,
Reading and Language in order to
emphasize on the skills of written and use
their creativity and imagination freely and
adequately using vocabulary according to
the cxpectations and indicators at grade
level.
Workshop Differentiated Group Perso- English has 6 hours Workshop will guide the teachers to | Handouts
Coaching Instruction nnel at Rhythm encourage oral communication using a | Collection of
Language School variety of tongue twisters, limericks and | tongue  twisters,
Experiences Level short poems. They will inspire their ; limericks and
students to speak freely about their | short poems
Ludic Teaching experience saying the tongue twisters and | Literature for
Communicative express their feelings and comments about | Professional
Approach the short poems. Teachers will give | Reference
confidence to the students to attain

Corporacion de Servicios Educativos de Yabucoa, COSEY

Propuesta: Desarrello Profesional de Maestros y sus Supervisores

TRANSFORMANDO MI PRACTICA EDUCATIVA PARA UN DESEMPENO EXITOSO (TREEDEX)

Page 118




Eom&..ﬁ.mu..

' Estrategigs
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Personal’

4 akme

pactar;
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ofrecimiento: .

- Duracion -

. (en horas)

S - .Umwoﬁﬁm&:

- Materiales

in order to emphasize on the skills of
written and oral communication and use
their creativity and imagination freety and
adequately using vocabulary according to
the expectations and indicators at grade
level.

Workshop
Coching

Differentiated
Instruction

RRR
Methodology

Creative and
Interactive
Writing

Group and
invidual

Perso-
mnel at
School
Level

The text as a
pretext to
create a text

6
Hours
And
coaching

Discussion of story  clements  with
participants, use of story elements to
analyze a short story and use of the
information from the analysis to create a
new story. Division of participants in small
groups to read and analyze a new short story
and use the information from the analysis to
create a new story. Groups will report
orally. Al the classroom, teachers will
encourage their students to work according
to standards and expectations of their grade
level. Emphasis will be given to oral
communication and writing. This workshop
will emphasize on the Standards of 2014 of
Listening, Writing, Oral Comunication,
Reading and Language in order to
emphasize on the skills of written and oral
communication and use their creativity and
imagination frecly and adequately using
vocabulary according to the expectations
and indicators at grade level.

Handouts

Different written
stories

Literature for
Professional
Reference

Workshop

Ditferentiated
Instruction
Ludic Teaching

Creative and

Group

Perso-
nnel at
School
Level

Play to Learn

6 hours

Workshop will guide the teachers to
encourage oral communicalion using a
variety of traditional games, riddles and
songs. Participants will play in pairs and
small groups and will talk freely about their

Handouts

Different games,
songs and riddles
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- Estrategiss ..._.u&ﬁncﬂ. - Personal | e Duracion, |-

Interactive participation in the different activities. They | Literature for

Writing will write a paragraph about their | Professional
involvement and will report orally to the | Reference

TPR /Natural class. This workshop will emphasize on the

Approach Standards of 2014 of Listening, Writing,

Oral Comunication, Reading and Language
in order to emphasize on the skills of
written and oral communication and use
their creativity and imagination freely and
adequately using vocabulary according to
the expectations and indicators al grade
level.

B ﬁ Formatted: Spanish {Puerto Rico)
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO A 1A ESCUELA

NIVEL: Superior

__ MATERIA: INGLES

curricular
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ya que la comunicacion oral y escrita es

ejemplos en vivo del uso de estas técnicas
de redaccidn y oratoria con enfasis en los
Estandares y expectativas del Programa de
2014.

El participante demuesira conocimiento y
dominio de las destrezas bdsicas asumiendo
el rol de instructor y llevando a cabo una
practica en la forma de una actividad de
adiestramiento vy Aprendizaje  para
estudiantes, bajo supervisién,

Lugo, el maestro participante transfiere sus
nuevas destrezas al contexto diario y
demuestra dominio en segmentos de 1 hora
seguido por 1 hora de coaching individual
donde recibe retroalimentacién. Los cinco
Estandares son de aplicacidén en este taller

o Estrategias’ .F&Sm.c& Personal .. Titulo del. |- -Duracién:’ L : C g
Modalidad = | . y b alm- . Descripcion Materiales - .
ST i Instruceionales .- |- ofrecimiento - | (en horas) B

Grupal pactar
Taller con | « Integracion Individual | Personal ; Presentacio- 24 En este taller se identifican y transfieren las |« 2 cdmaras de
seguimiento tecnolGgica y Grupal de la nes verbales His. competencias comunicativas necesarias para | video y bocinas
enelsalén | e Aprendizaje escuela: | de alto realizar presentaciones exitosas aplicadas al |e | micréfono
de clases basado en Maestros | impacto en el saldn de clases de manera consistente con | inalambrico
prayecto Direc- | saldén de Tos fundamentos metodolégicos de la|e 2 redes de 2
Coaching | e Escritura toresy | clases para educacién en Puerto Rico y los 5| computadoras
creativa personal | fomentar la componentes para la transferencia de | cada una para los

Mentoria |4 | ectura de Apoyo | Comuni- nuevos hébitos al salén de clase segin el | Coaches

en voz alta cacidn oral y modelo de Joyce & Showers (2002). Las |o proyector y
s Juego de roles escrita en dindmicas de este taller de 24 horas pantalla de
o Grabacién en inglés. presentan principios y fundamentos tedricos proyeccion

video apoyados  por  evidencia  histdrica |, 4 computadora
s Integracién multimedios mientras los coaches ofrecen para cada

participante con
intermnet
Impresora ldser

Acceso a
programado
procesador  de
palabras ¥
Chrome

1 Instructor

2 Coaches
Técnico de
sonido/vidco
Téenico de
computadoras
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importante ya que los mestros y estudiantes
escucharan las presentaciones y sommeteran
recomendaciones, orales y escritas sobre lo
escuchade y lefdo. En el Estandar de
Lenguaje tiene aplicacién de las reglas
gramaticales ya que estas presentaciones
requieren de hablar y escribir correctamente
y que tengan dominio del voavabulario
presentado.
Talter con e Integracién | Individual | Maestros | Tecnologia 18 INSIGHT s el programado mds completo |e | Computadora
seguimiento tecnoldgica y Grupal | y Direc- Educativa hrs. para el manejo de laboratorios de |e Proyector y
en el saldn e Juego de roles tores parael Siglo | y coaching | computadoras en ¢l salén de clase. Este partalla de
de clase o Aprendizaje 21: para programado permite observar y conirolar las | proyeccisn
basado en fomentar el pantallas de los estudiantes, comunicarse |e | computadora
Coaching problemas desarrolto de con ellos, compartir la pantalla del Maestro | para cada
o Aprendizaje las destrezas o estudiante designado, controlar a | participante con
Mentoria hasado en de comuni- experiencia de navegacion, conducit | jpremet
provectos cacibén oral y exdmenes que se autocorrigen y ucho mas | e Video
o Integracién escrita asi ayudando a  faciltar  y  mejorar  1a | Acceso a
curricular como el comunicacién escrita y verbal, fomentando programado,
 Grabacién en pensamiento la creatividad, destrezas de reflexién y | prome e
video critico. pensamiento critico, tanto del maestro como | psiGET
INSIGHT del estudiante. El participante practicari el

use del programado en parejas y podri
experimentar desde el punto de vista del
instructor, tanto como del estudiante. El
taller presencial es seguide por 8 horas de
observacidn en el salon de clase, grabacién
vy coaching individual de acuerdo a los
Estandares y Expectativas del Programa de
2014. Los cinco estdndares son de
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comunicacidn oral (Speaking) y escrita
(Writing)  intengran informacién oral y
visual, para evaluar 1o que se escuchey
adaptarfo en contexto. El uso de la
tecnologia es un requisito para este taller
como herramienta en el manejo de la
computadora y sus_programados.
Taller con * Integracién Individual | Maestros | Comunica- 18 hrs. Al igual que 7 de las 8 universidades fvy |e Micréfono
seguimiento tecnolégica y Grupal | y Direc- | cidn y | ycoaching | League, 60% de las universidades de EU | inalambrico,
en el salén ¢ Juego de roles tores Colaboracion que utilizan la nube, incluyendo a la U.P.R. | amplificador y
de clases o Aprendizaje en el Salén Rio Piedras, han seleccionado Google Apps | bocinas
basado en de  Clases: for Education {‘GAFE’) como el producto |e Mezcladora de
Coaching problemas Aplicaciones de comunicacidn y colaboracién para los | sonido
e Aprendizaje de Oficina de estudiantes en cl salén de clase. Las ¢ 1 Computadora
Mentorfa hasado en Google a la comunicaciones virtuales requieren, * Proyector y
proyectos enseflanza de facilitan y mejoran las destrezas de | pantalla
o Integracion inglés comunicacion escrita y verbal, ayudando al j, computadora
currictlar maestro y al esmdiante a mejorar su para cada

e (Grabacion en
video

creatividad, destrezas de reflexion vy
pensamiento critico, ademas de proveer un
escenario para la integracion transversal de
miiltiples materias a la vez. Se presentard el
Programa, se demostrard su aplicacién y se
prictica de acuerdo a los Estandares y
Expectativas del Programa de 2014,

Luego se ofrccerd apoyo para su
tranferencia a la sala de clases. En este taller
se aplican con enfasis los Estandares y
Expectativas de Speaking, Reading, Writing
y Language. El uso de la tecnologia es un
requisito para este taller como herramienta
en el manejo de la computadora y sus

participante co n
internet

* Accesoa
programado,
Chrome

e | Instructor

® Técnico
somdo/video

e Técnico
computadoras

de

de
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Modalidad | | BB ] g, | OGS %m_wmmm " Deseripeién | Materiales
oo | Inst U Gropal | pactar | A : : 5 SReaat
programados ya que las comunicaciones
virtuales ayudan a mejorar las destrezas de
comunicacion oral y escrita.
Taller con o Integracién Individual | Personal | Comuni- 16 hrs. En esta experiencia practicaremos las |s Proyector
seguimiento tecnolégica y Grapal de la | cacidén ¥ | y coaching | técnicas de busquedas basicas y avanzadas | pantalla
en el salén e Juego de roles escuelas | Colaboracion que provee este programado para luego | 1Técnico
de clases s Aprendizaje Maestros | en el Salon discutir fas posibles aplicaciones en el salén |s Micréfono
basado en y Direc- | de Clases de de clases e incluir y practicar con sus pares | inaldimbrico
Coaching problemas tores y | inglés: un plan de trabajo que incluya dindmicas de | s Bocinas v video
o Aprendizaje personal | Google bdsqueda utilizando Google Search. El |4 | computadora
Mentoria basado en de apoyo | Search taller presencial de 8 horas es seguido por 8 para cada
proyecios horas de observacién en el saldén de clases, participante con
o Tntegracién grabaciébn y coaching individual para | jpremet
curricular tomentar la expresidn oral y escrita y 105 |4 Acceso
atributos del graduado de escuela superior. femporero

Se fomenta la investigacion de acuerdo a los
Estandares y Expectativas del Programa de
2014, En este taller se aplica con enfasis los
Estandares y Expectativas de Speaking,
Reading, Writing y Language. La bisqueda
de técnicas bdsicas para que los estudiantes
las puedan practicar en la sala de clases
ayudaran a fomentar la expresion oral,
escrita y ¢l uso adecuado del lenguaje
utifizando las reglas basicas y esenciales de
hablar y escribir adecuadamente,

. Bl uso de 1a tecnologia es un requisito para
este taller como herramienta en el manejo
de la computadora y sus programados vya
que las comunicaciones virtuales ayudan a
mejorar Jas las destrezas de comunicacién
oral y escrita.

cuenta de Google

Apps
Education
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T | Instruccionales Grapal - . ofrecimiento | (en horas) TR ST
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Workshop Cooperative Group Analysis of English core curriculum at
Lcarning and grade level which includes Program
Concept Individval | Teaching Oral 12 hours | standards and  Expectations 2014, | Artifacts
Mentoring Development Perso- Communi- And Selection of a standard aimed to attain oral
nnel at cation mentory | communication and  creative  writing, | Handouts
Creative Writing School and Discussion of oral speaking techniques and
level Creative creative writing procedure, Demonstration | Electronic
Language Director Writing of both. Organization of small groups to | technology
Experiences practice creative writing through oral
discussion of pre-arranged topics and | Reference
pictures. Groups will present their | Literature
creafions, so as to share experience and
strategies 1o enrich professional praxis.
This workshop emphasizes the Standards of
Listening,  Reading,  Writing,  Oral
Communication and  Language. to
strengthen the writing skills and use their
creativity and imagination freely to write
adequately using vocabulary according to
expectations and indicators at grade level.
Differentiated Group | Teaching | Oral reading 6 hours Discussion of teaching methodology to | Big Books
Instruction and Perso- in the And promote oral reading in the classroom, | Portrayal readings
Workshop Contextual Individual | nnel at classroom mentory | aimed to boost up fluency and intonation at | Electronic
Teaching School grade level, according to standards and | Technology
Reading aloud level expectations.  This workshop emphasizes
Director the Standards of Oral, Listening,

Communication and Language of 2014 1o
strengthen the oral skills and use their
creativity and imagination freely to spcak
and communicale  adequately  using
vocabulary according to expectations and
indicators al grade level.
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Differentiated Teaching | Oral commu- Discussion of teaching methodology to | Artifacts
Workshop Instruction Group Perso- nication 6 hours promote oral creative communication in the
TPR and nnel at in the And classroom, aimed to boost up fluency, | Electronic
Mentoring Narural Individual | School classroom mentory | intonation, reflective thought and broaden | technology
Approach level vocabulary at grade level, according to | Karaoke
Language Director standards and expectations. This | Newspapers
Experiences workshop emphasizes the Standards of
Listening,  Reading, Writing, Oral,
Communication and Language of 2014, to
strengthen the oral skills and use their
creativity and imagination freely to speak
adequately using vocabulary according to
expectations and indicators at grade level.
RRR Teaching Reading 8 hours Discussion of reading comprehension skills | Artifacts
Warkshop Methodology Group Ferso- Comprehensi and including literary eclements and creative | Electronic
Creative Writing and nnel at on and mentory | writing o promote critical thinking and | Technology
Mentoring Differentiated Individual | School Written writing at grade level according to standards | Diverse Readings
Instruction level Reflection and expectations. Variety of teaching | Soft Piano Music
Director technigues will be considered, This
workshop emphasizes the Standards of 2014
of Reading, Writing, Listening and
Language to strengthen the writing skills
and use their creativity and imagination
freely to write and use vocabulary according
1o expectations and indicators at grade level.
Workshop Preblem Based Teaching Speaking 6 hours Customized real lifc situations as | Written stories
And Learning Perso- Creatively And hypothetical happenings will be presented | Electronic
Mentoring nnel at mentoring | for discussion through the integration of | technology
RRR Schoot Problem-based methodology in order to | Artifacts
Methodology level emphasize critical thinking. Participants
Director will be grouped in pairs and trads to
Contextual promoie oral speaking to present personal
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Modalidad |

. Estrategias :
- Instruccionales

Individual
© Grupal ©

- Personal
soalme
- pactar-

TFitalo del

ofrecimiento

. Duracién

" {en horas)

- .Uomonvo.a.:

- Materiales :

Teaching

Language
Experiences

opinion, talk about the main topic or
character traits, identifly inferences and
trends, express conclusicns, communicate
ideas and suggestions, associate to personal
experiences and relate feelings and
happenings according to standards and
grade level expectations. Groups will be
picked up at random to present to audience.
This workshop will emphasize on the
Standrads of 2014 of Oral Communication,
Listening, Writing, Reading and Language
to emphasize the skill of communication in
public and express ideas in order to use their
imagination and creativity freely to use
vocabulary according to expectations and
idicators at grade level,

Workshop
And
mentoring

Relevant
Leaming
Differentiated
Instruction
Languages
Experiences

Group

Teaching
Perso-
nnel al
Scheol
level
Director

English Day
at
Schaool

hours

Discussion of ideas and teaching strategies
to establish English Day at School every
week, aimed to broaden opportunities for
oral communication in natural environment
to promote fluency according to standards
and grade level expectations. This
workshop will emphasize on the Standards
of 2014 of Listening, Writing, Oral
Comunication, Reading and Language in
order lo emphasize on the skills of oral
communication and use their creativity and
imagination freely and adequately using
vocabulary according to the expectations
and indicators at grade level,

Bandouts

Brochure

Reference
Literature

Workshop

Project Based
Learning

Group

Teaching

Perso-

Research
Based

6 hours
And

Research Based Leaming Model is
discussed according to extended bencfits to

Professional
Reference

.,
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class. Assessment rubric will be created
during the workshop to assess students’
efforls. This workshop will emphasize on

S B ~ .o |Individuat | Personal- " : . - :
 Miodalidad, | Estrategias: - |5 o0 L | Titulo del:- - Duracion - Descripci6n " Materiales”
i o1 Instruccionales : ofrecimiento’ |- (en horas) - S
~..Grupal pactar .
nnel at Learning Coaching the teaching process. It is expected that | Literature
Contextual School teachers guide their students to develop
Teaching Level research skills so as to identify information | Electronic
Director of interest from the electronic web, | Technology
Coaching magazines, newspapers, books, among
others. Students will prepare a synopsis of | Hand-outs
the information and present it as an oral and
written report to the class, During the
workshop teachers will complete the task
and report their findings. This workshop
emphasizes the Standards of 2014 of
Listening, Reading, Writing, QOral
Communication and  Language, to
strengthen the writing and oral skills and
use their creativity and imagination freely to
write  adequately  using  vocabulary
according to expectations and indicators at
grade level. The use of techneology is a
requirement for this workshop since it helps
to strengthen the skills in written and oral
communications,
Workshop Project Based Group Teaching Oral 6 hours Project Based Learning strategy will be | Handouts
Learning Perso- Communi- And discussed thoroughly during the workshop | Electronic
nnel at cation Project | coaching | so as to validate teachers’ empowerment. | Technology
Language School Teachers wilk develop an oral
Coaching Experiences Level communication project with students who | Professional
will select topic and methodology to | Reference
complete the task and report orally to the | Literaturc
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Emﬁ.nmm_mm. :

Oral Comunication, Reading and Language

in order to emphasize on the skills of oral
communication and use their creativity and
imagination freely and adequately using
vocabulary according to the expectations
and indicators at grade level.

Workshop

Electronic
technology
integration

Creative Wriling

Differentiated
Instruction

Language
Experiences

Group

Teaching
Perso-
nnel at
School
Level

Electronic
paperback

6 hours
and
coaching

PC will be used as a source to demonstrate
an easy way to keep an electronic paperback
file to continuously add, delete or modify
information, as well as illustrations on a
creative critique writing piece.

Rules for the task will be revised and
approved and correspending  assessment
rubric will be created. It is expected that
students write about a selected topic during
the lapse of time designated by the teacher
(a month is suggested). Upon completion,
students will report orally to the class and
present a written report to the teacher, This
workshop will emphasize on the Standards
of 2014 of Listening, Writing, Oral
Comunication, Reading and Language in
order to emphasize on the skills of oral
communication and use their creativity and
imagination freely and adequately using
vocabulary according to the expectations
and indicators at grade level. The use of
technology is a requirement for this
workshop since it helps to strengthen the
skills in writtent and oral communications.

Electronic
technology

List of suggested
topics for creative
critique writing

Professional
Reference
Literature

Cooperative
Leaming

Group

Teaching

Cooperative Learning Strategies will be
discussed, demonstrated and put imndo

Artifacts
Handouts
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Workshop Interactive Perso- With My 6 hours practice during the workshop, aimed to | Professional
Writing nnel at Peer encourage creative, critique and reflective | Reference
Differentiated School writing in pairs, triads and small groups in | Literature
Instruction Level the classroom, according to standards and
expectations at grade level. This workshop
will emphasize on the Standards of 2014 of
Listening, Writing, Oral Comunication,
Reading and Language in order to
emphasize on the skills of oral
communication and use their creativity and
imagination freely and adequately using
vocabulary according to the expectations
and indicators at grade level.
Workshop Differentiated Group Perso- Learning Implementation of Learning Styles strategy | Artifacts
Instruction nnel at Styles 6 hours and | to the teaching of English, according to | Handouts
School mentoring | standards and expectations at grade level as | Professional
Contexlual Level a tool to improve students’ academic | Reference
Teaching achievement and enhance teachers’ teaching | Literahire
process. This workshop will emphasize on
the Standards of 2014 of Listening, Writing,
Oral Comunication, Reading and Language
in order to emphasize on the skills of oral
communication and writing and use their
crealivity and imagination freely and
adequately using vocabulary according to
the expectations and indicators at grade
level.
Technology Analysis of the curriculum content of | Electronic
Integration Group Perso- Electronic software  programming  according to | Technology
Workshop nnel at Software as | ¢ hourand | standards and expectations, particularly in
Differentiated Individual | School Teaching and | mentory | speaking and writing activities. Discussion | Software
Instruction Level Learning of methods to use this software as teaching | Programming
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Instruccionales -

- Individual
- Grupal

Personal-
.alm-
~ pactar
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-ofrecimiento:

- Duracién’

-(en horas)

. Descripcién :

o Materiales

Mentoring

Aids

aids to improve students’ achievement and

enrich teachers’ empowerment of high
quality teaching strategies. This workshop
will emphasize on the Standards of 2014 of
Listening, Writing, Oral Comunication,
Reading and Language in order to
emphasize on the skills of oral
communication and use their creativity and
imagination freely and adequately using
vocabulary according 1o the expectations
and indicators at grade level. The use of
technelogy is a requisite in this workshop
since it will help to strengthen the skills in
written and oral communications and
introduce  students  to  the world of
programming.

Workshop

Coaching

Technology
Integration

bifferentiated
Instruction

Cooperative
Learning

Individual

Perso-
nnel at
School
Level

Blog
as a reading
tool

12 hours
and
coaching

Discussion of the advantages o use the blog
as a tool to invigorate reading, according to
the demands of grade level standards and
expectations. Demonstrate by modeling the
blog as a teaching and learning aid.
Organize participants in pairs and triads to
put into practice the strategy. Oral report by
groups to share creations and suggestions to
enrich knowledge and teaching skills. This
workshop will emphasize on the Standards
of 2014 of Listening, Writing, Oral
Comunication, Reading and Language in
order to emphasize on the skills of written
and oral communication and use their
creativity and imagination freely and
adequately using vocabulary according fo

Elecironic
Technology

Handouts
Literature for

Professional
Reference
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the expectations and indicators at grade
level. The use of technology is a requisite in
this warkshop since it will help to
strengthen the skills in written and oral
communications.
Workshop Differentiated Group Perso- Free Writing 6 hours Discuss and put into practice variety of | Handouts
Coaching Instruction nnel at And teaching strategies to encourage students to | Electronic
School mentory | writc frcely through guided instruction, | Technology
Contextual Level according to requirements of grade level | Literature for
Teaching standards and expectations. This workshop | Professional
will emphasize on the Standards of 2014 of | Reference
Listening, Writing, Oral Comunication,
Reading and Language in order to
emphasize on the skills of written and use
their creativity and imagination freely and
adequately using vocabulary according to
the expectations and indicators at grade
level.
Workshop Differentiated Group Perso- English has 6 hours Workshop will guide the teachers to : Handouts
Coaching Instruction nnel at. Rhythm encourage oral communication using a | Collection of
Language School variety of tongue twisters, limericks and | tongue  twisters.
Experiences Level short poems. They will inspire their | limericks and
students to speak freely about their | short poems
Ludic Teaching experience saying the tongue twisters and | Lilerature for
Communicative express their feelings and comments about | Professional
Approach the short poems. Teachers will give | Reference
confidence to the students to attain
standards and expectations at grade level.
This workshop will emphasize on the
Standards of 2014 of Listening, Writing,
Oral Comunication, Reading and Language
in order to emphasize on the skills of
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" Personal
~alm-
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written and oral communication and use
their creativity and imagination freely and
adequately using vocabulary according to
the expectations and indicators at grade
level,

Workshop
Coching

Differentiated
Instruction

RRR
Methodology

Creative and
Interactive
Writing

Group and
tnvidual

Perso-
nnel at
School
Level

The text as a
pretext te
create a text

6
Hours
And
coaching

Discussion of story elements  with
participants, use of story elements to
analyze a short story and use of the
information {rom the analysis to create a
new story, Division of participants in small
groups to read and analyze a new short story
and use the information from the analysis to
create a new story. Groups will report
orally. At the classroom, teachers will
encourage their students to work according
to standards and expectations of their grade
level. Emphasis will be given to oral
comimunication and writing. This workshop
will emphasize on the Standards of 2014 of
Listening, Writing, Oral Comunication,
Reading and Language in order to
emphasize on the skills of written and oral
communication and use their creativity and
imagination freely and adequately using
vocabulary according fo the expectations
and indicators at grade level.

Handouts

Different written
stories

Literature for
Professional
Reference

Workshop

Differentiated
Instruction
Ludic Teaching

Creative and
Interactive

Group

Perso-
nnel at
School
Level

Play to Learn

6 hours

Workshop will guide the teachers to
encourage oral communication using a
variety of traditional games, riddles and
songs. Participants will play in pairs and
small groups and will talk freely about their
participation in the different activities. They

Handouts

Different games,
songs and riddles

Literature for

.
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Personal

~Titulo del-

Oral Comunication, Reading and Language
in order to emphasize on the skills of
written and oral communication and use
their creativity and imagination freely and
adequately using vocabulary according to
the expectations and indicators at grade
level.

o Brategias | Individyal Duragicn |l TR
Modalidad: | -7 GBS R R ¢ I S Cop e v Deseripei6n T Materfales
ST Instrucciongles - : A R ofrecimiento - |- (en horas) : | . ST R c e DT
S ~ |- Grupal” pactar: " | : :
Writing will write a paragraph about their | Professional
involvement and will report orally to the | Reference
TPR /Natural class. This workshop will emphasize on the
Approach Standards of 2014 of Listening, Writing,

V72

—
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO A LA ESCUELA
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miembros del grupo. Se integrard la
tecnologfa como recurso para la
investigacion y experimentacion asi
como el uso de modelos. Se
disefiardin experimentos para los
diferentes niveles y se comparliran
con el grupo para fomentar la
metacognicion. Este taller proveerd
para trabajar con los maestros de
nivel elemental el estindar de 2014,
relacionado con la conservacién y
cambio en todas las ramas de la
ciencia. En Ciencias Biol6gicas con
estructuras y niveles de organizacion
de Tfa materia; conservacién y
cambio ¢ interacciones y energia.
Dentro de estos estindares se
destaca el drea de dominio sobre las
relaciones interdependientes en los
ecosistemnas, animales, plantas y su
ambiente, A su vez corresponde al

MATERIA: CIENCIA NIVEL: Elemental
Modalidad Estrategias: | Individual | Personal a | Titulo del ofrecimiento | Duracién Descripcitn- Materaiales
o 20| instruccionales- | /Grupal | impactar N T en horas I IESRE
1.Taller y Aprendizaje Grupale | Personal Como  fomentar el | 6 horas y : Estudio de métodos y téenicas para | Computadora
coaching COOperanvo individual | de la gusto por el proceso de | 3 de desarrollar el guste por la | Modelos de
escuela: experimentacion coaching | experimentacidn cientifica desde los | experimentos de
maestros, | cientifica desde los grados primarios, Se presentardn y | diferente  nivel
personal grados primarios. disculirdn técnicas propias para los | de complejidad
de apoyo, diferentes niveles (k al 3 y 4 al 6to) | Materiales de Ia
director con la participacién activa de los | ciencia

Estindares  de
contenido

drea de Ciencias Fisicas en las que
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Modalidad . | Estrategias. . | Individual | Personal a. | Titulo del ofrecimiento | Duracin. - Descripcién’ - Materaiales
oot | instruccionales | Girupal- - | impactar- R L en horas . SR R
estudiante formula preguntas, define
problemas, obtiene y evalua
informacién. Asf como en el drea
de Ciencias de la Tierra y del
Espacio en las  que el estudiante
planifica y lleva a  cabo
investigaciones, analiza ¢ interpreta
datos.
2. Coaching | Aprendizaje Grupal e Personal Todos somos materia: | 5 horas Ofrecer apoyo al maestro para | Material  sobre
Cooperativo individual | de la pero somos diversos de trabajar el concepto materia v | conceptos
escuela: Coaching | diversidad mediante estrategias | basicos de la
Desarrollo maestros, relevanies y pertinentes para el | ciencia
conceptual personal aprendiz del nivel elemental. Se | estdndares
de apoyo, producird un banco de técticas para | profesionales
Aprendizaje director explorar, desarrollar, practicar y

significativo

aplicar et concepte. Este taller se
relaciona directamente con todos los
estandares de la ciencia
especialmente con la Estructura y
nivel de organizacién de la materia.
A través del taller se demostrard a
los maestros .del nivel elemental el
concepto ¥ Ios procesos de la
materia desde el punto de vista
biolégico, fisico ¥ quimico. Se
demostrard a  los maestros
participantes cémo trahajar con este
estindar desde ¢1 kindergarten hasea
el sexto grado; segin el nivel de
desarrollo  del  estudiante. Por
ejemplo en el proceso se demostrard
cémo llevar al nifio a reconocer los
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Modalidad'::" |: Estrategias Individual | Personal a- | Titulo del ofrecimiento- | Duracién ...+ Descripcién Materaiales -
.. .mﬂminﬁo.bm._ﬂmq M\QEmmH.. .Mdpmmcmmm.” s e - mﬂﬁo_.mm_. . : T E o
estdndares de la materia (1.FC.
FI1.LEM.l) vy  comparar estos
’ estindares (1.F.C1L.F1EM2) ¥
(1.F.CF.1 EM.3} En el estindar de
Interacciones y energia se da enfasis
a la expectativa (F.CF3).
3. Coaching | Desarrollode | Grupale | Personal El cuerpe humano es | 5 horas Lograr que los participantes se | Computadoras
conceptos individual | dela una maravilla: hay que | de apoderen de métodos y técnicas para | Videos
escuela: cuidarlo coaching | fomentar el conocimiento del cuerpo | Estdndares y
magsiros, humano y los cuidados que éste | expectativas
personal requiere en cada etapa: | Bstdndares
de apoyo, alimentacién, ejercicio, descanso. | profesionales
director Se dard énfasis a cémo fomentar el
valor y el respeto por la vida
humana.Los participantes disefiaran
un plan para promover estos
conceptos en los estudiantes y lo
compartirdin con sus pares. Se
trabajard el taller segin ¢l nivel de
ensefianza del maestro. Se dard
enfasis al estudio del cuerpo humano
como materia. Bstandar uno (1);
conservacion y cambio (3).
4. Taller Aprendizaje Grupal Personal Aprendiendo ciencia a | 6 horas Integracién  del Teatro, Baile, | Pinturas
Coaching cooperativo Individual | de la través de las Bellas | taller Mudsica ¥ las artes grdficas para | Pinceles
escuela Artes desarrollar conceptos bdsicos de la | Cartulina
Ensefianza 4 horas ciencia en escuela elemental: | Plastilina
individua- coaching | materia, energia, interaccioncs, | Vestuarios
lizada método cientifico y otros, Se | CDs de miisica
presentardn los conceptos | Computadoras
Co-ensefianza principales se discutirin y se | Estindares
Integracién Hlustrardn  mediante el baile, la | profesionales
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Modalidad. - | Estrategias - - | Individual -| Personala | Titulo del ofrecimiento | Duracién | " " Deseripeién - - | Materaiales:
S . mﬂm.gﬁﬂmOBNwﬁ.m. \QEmumh .HB@NOHNH.... Ll L .OH-...M.-OH.m.m T S R et

curricular musica y otros. Los participantes se
dividirin en grupos a base de su
interés para representar y aplicar los
conceptos estudiados ¥ ofros propios
de la materia. Los trabajos se
presentardn al grupo en pleno para
recibir retrocomunicacion v
fomentar el aprendizaje compartido.
Los conceptos bdsicos que se
demostrardn a los participantes se
obtendrin a base del contenido de
las tres estdndares de la ciencia para
el mnivel elemental (2014) (EM:
{E;CC) y las respectvas expectativas
segiin el grado

5. Tallercon | e Integracidn [ndividual | Maestros, | Como  mejorar la | 18horas | En este taller se identifican y | 2 cdmaras de

seguimiento tecnoldgica | y Grupat | personal comunicacién oral vy transfieren las competencias | video
en el saldén * Aprendizaje de apoyo | escrita a través de los (Se comunicativas  necesarias  para |* 2 microfonos
de clases basado en v conocimientos ciento- | PUe9eN | realizar  presentaciones  exitosas | 4© pedestal, 2
. proyecto Directores | ficos:  Presentaciones | 4T | aplicadas al salén de clases de amplificadores
Coaching * mmnm.ﬂ:m verbales de alto las horas manera  consistente  con  los y2 vwn\Emm
creativa . . o segiin las | L . _ z:ﬂo?.v:o
Mentoria o lecturaen impacto en el salén de . fundamentos metodologicos de la | jpa14mbrico
voz alta clases de ciencia necesida | aqycacién en Puerto Rico ¥ 103 5 |a 2 mezcladoras
» Juego de des de la componentes para la transferencia i de sonido
roles escuela © | go pueyos habitos al salén de clase [* 2 redes de 2
* Grabacién distrito) segfin el modelo de Joyce & | computadoras
en <Enc: Showers (2002). Las dindmicas de | ¢3da una para
* Integracion este taller de 24 horas presentan los Coaches

. fund tos todri + Computadora
principios y [fundamentos tedricos | o g

apoyados por evidencia histdrica para uso del

curricular
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Modalidad | Estrategias". - | Individual | Personala | Titulo del ofrecimiento. | Duracién ~ .o+ Descripeion - Materaiales:
Wemioesies | instruccionales: | /Grupal - | impactar - o Lo U7 Len horas T . Tt
multimedios mientras los coaches | Instructor
ofrecen ejemplos en vivo del uso de |* Proyector ¥
estas técnicas de redaccién mm:g:m: de
oratoria. El participante demuestra | Proyeccion
o . ¢ 1 computadora
conocimiente y dominio de lag
desiz bisi iendo o rol para cada
om. ezas basicas asumiendo el 1ol | 1o oinamne
de instructor y Hevando a cabo una | conectada a la
prictica en la forma de una actividad | impresora

de adiestramiento y Aprendizaje
para estudiantes, bajo supervision,

Lugo, el maestro participante
fransfiere sus nuevas destrezas al
contexto diario ¥ demuestra dominio
en segmentos de 1 hora seguido por
1 hora de coaching individual donde
recibe retroalimentacisn. Se
trabajaracon los tres estindares de
contenido de 2014 y segifin las
expectativas ¢ indicadores de los
grados que ensefien los
participantes.

través de una
red
inalambrica

+ Red
inalambrica
(intranet)

o Impresora laser

s 2 Toners

¢ Acceso a
programado
procesador  de
palabras y
Chrome

¢ 1 Instructor

» 2 Coaches

* 2 Asistentes de
Coach

e Técnico de
sonidofvideo

* Técnico de
computadoras

* Manual
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Meodalidad | Estrategias Individual | Personal a. | Titulo del ofrecimiento | Duracién - Descripcién Materaiales.
4 instruccionales | /Gropal | impactar [0 U - enchoras) T R 5
para el
participante
s Pen drive
6. Taller Desarrollo Grupale | Personal La solucidn de ! Ohoras | Esta actividad se dirige al desarrollo | Lista de
] conceptual individual | dela problemas para taller conceptual de la solucidn de | situaciones que
Coaching Ensefianza escuela: fomentar el desarrollo problemas a través del método | afectanlasana
asistida por maestros, | del pensamiento critico 3 horas cientifico. Se presenta, discute e convivencia
grupo personal oomwmm: ilustra el proceso de solucionar Computadoras
Solucién de de apoyo £ | problemas. Lucgo los participantes
problemas v practican y aplican el proceso. Se | Material para
directores da énfasis a presentar y demostrar | ilustrar las
qué niveles de pensamiento se presentaciones

aplican ¥ se fomenian en cada uno
de los pasos del método cientifico.
Se proponen situaciones de la vida
real sobre el ambiente, la materia, la
energia, la  convivencia para
identificar posibles soluciones a
través del método cientifico. Se
comparten los trabajos de grupo para
la retrocomunicacién. Estos trabajos
de grupo se preparardn a base del
contenido de los tres estindares
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P

los diferentes grades de mnivel
elemental. Estas investigaciones se
enriquecerdn con las aportaciones de
los participantes. Se dard énfasis a la
tecnologia. Se ofrecerd coaching en
la sala de clases para ta implantacién
de los mismos. El intercambio de
ideas v apoyo en los grupos de
estudio en relacion con la
investigacion  cientifica  girara
alrededor del contenido de los tres
estandares de ciencia (EM; IE; CC)
para el nivel elemental, sus
respeclivas expectativas e
indicadores (2014), segiin el grado
que ensefian los participantes. Se

Modalidad - | Estrategias..~... | Individual | Perscnal a..| Titulo del ofrecimiento. | Duracién - .-+ Descripeién - .. |, Materaiales -
e H.qu.ﬂnomo&mbnm.. \Qd\_@m_ impactar |- : e - en horas - - L e e T
(2014} de la ciencia y los conceptos
principales que se derivan de las
expectativas ¢ indicadores de cada
grado v las disciplinas
correspondientes {CB,CF, CT)
7. Grupo de Aprendizaje | Grupal Personal Como  dirigir y | 6horasel | El grupo de estudio, bajo la | Material y
estudio cooperativo dela fomentar ¢l interés de | Grupo | direccién  de  un  facilitador, | eguipo
F&Eo&.@: escuela: los estudiantes en el identiticard métodos y técnicas para | cientifico para
Coaching diferenciada maestros, | proceso de investiga- | horas | promover el proceso dei la
. ) ) de investigacion en estudiantes de nivel | investigacion;
Enseflanza petsonal cion, segtin su nivel de hi elemental, segdn su nivel de| termoémetros,
asistida por de apoyo | desarrollo. CORINE | desarrollo, Se pasard por el proceso | balanzas,
el grupo ¥ de disefiar, en equipos de trabajo, | reglas
directores investigaciones para estudiantes de | Computadora

disefardn investigaciones de
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Modalidad " - | Estrategias .~ - | Individual | -Personala| Titulo del ofrecimiento | Duracién Descripcién- - | Materajales -
CLoefhns Linstruccionales | /Grupal s [ impactar - cel e 5 enhoras IR o
acuerdo con el nivel de desarrollo de
los estudiantes,
Taller y Desarrollo Grupale | Personal La planificacion de la | 6 horas Los participantes se apoderaran del | Documento de
coaching conceptual individual | deta ensefianza en ciencia; a | taller proceso de planificacion de la | estdndares y
escuela: base de los estdindares y | y cuatro | ensefianza a base de los objetivos | expectalivas
Aprendizaje Maestros, | expectativas: como | (4} de que se generan de los estindares y
cooperativo personal alinear las partes de la | coaching | expectalivas e indicadores del
de apoyo, | clase seglin los Programa (2014), Se analizari el
directores | objetivos. concepto objelivo, su importancia

como ]a ganancia del aprendizaje y
cOmo se generan de las expectativas
e indicadores. Se identificaran
actividades que propendan al logro
de los objetivos desde el desarrolio
hasta la evaluacién. Se redactardn
gjemplos de objetivos de la materia
de ciencia y cémo desarrollar las
demds partes de la clase. Se
presentardn ejemplos de planes para
que los participantes los evalten a
base del aprendizaje obtenido vy los
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cémo  analizar, comparar, dar
seguimiento a los resuftados del
aprovechamiento académico
mediante andlisis descriptivos, uso

de grificas, ftriangulacidn de
informacién, integracion  de  la
tecnologia y otros medios. Se

presentardn ejemplos para que los
participantes, divididos en eguipos,
analicen estos resultados ¥ proponer
lecciones de ensefianza para atender

Modalidad: - | Estrategias - | Individual {*Personala. | Titulo del ofrecimiento | Duracidn Descripcién | Materaiales-
oot Einstruccionales | /Grupal - [ impactar [0 0000 o Len horas. PR et
que puedan aplicar segin  Jas
expectativas de la disciplina a nivel
de su grado.
Taller y Aprendizaje Grupale | Personal El andlisis de datos | 6 horas Los  participantes  desarrollardn | Programas
coaching cooperativo individual | de la es- | sobre la evaluacion del | de taller | métodos y técnicas para analizar los | computadoriza-
cuela: aprendizaje: la ruta { ycunatro | resultados del aprendizaje del | dos de andlisis
Aprendizaje de maestros, | hacia el éxito en el | de estudiante para tomar decisiones | de datos
pares personal aprovechamiento  aca- | coaching | informadas con relacion a  la | Computadoras
de apoyo, | démico. planificacidn, desarrollo ¥
Integracion directores evaluacion de la ensefianza, Una vez
tecnoldgica se presente el tema, se ilustrard
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Modalidad - | Estrategias. - - | Individual | Personal a | Titulo del ofrecimiento - | Duracién. . Descripcion - - Materaiales,
e Finstruecionales: | /Grupal - | impactar |0 0 | en horag' S R
los mismos. Los frabajos se
compartirin con el grapo en pleno
para tfomentar el aprendizaje de
pares. Estos ejemplos de planes se
trabajardin  alrededor de  los
estindares de ciencia, sus
correspondientes  expeciativas e
indicadores (2014), segin el grado
de los estudiantes y las disciplinas
bajo estidio, de forma que los
mismos resulten pertinentes a los
participantes.
Taller y Aprendizaje Grupale | Director , j Como aplicar 1a visita a | 6 hors Presentacion, demostracién, practica | Libro: de la
Coaching cooperativo individual | personal la sala de clases en tres | 4 horas y aplicacidn de [a visita a las sala de | visita a la sala
del minutos para | de clases en fres minutos para obtener | de clases en tres
Distrito, determinar cémo  se | coaching | datos sobre el desarrollo del proceso | minutos
Facilita- desarrollo el programa de ensefianza y aprendizaje en | Computora
dores de ciencia segdn los ciencia y disefiar cstrategias para | Estdndares y
estandares y enriquecer el mismo. A través del | expectativas
expectativas. apoyo a los maestros. Se presentara
el concepto, se ilustrard y se
practicard. Luego se  ofrecera
coaching que directores vy
facilitadores puedan dar seguimiento
al desarrollo adecuado de los
Estindares y Expectativas de 2014,
Taller y Aprendizaje Grupal e Directores | Curriculo, ensefianza y | 12 horas | Analisis v discusién del curriculo de | Presentaciones
mentoria Cooperativo individual | y personal | assessment de  las | y ciencias naturales con énfasis en el | impresas y
Desarrollo del ciencias naturales mentoria | dominio, interprecién y compresién | material de
conceptual Distrito del contenido curricular, principios y | apoyo sobre el
Aprendizaje en Facilita- enfoques, técnicas y métodos de | tema.
servicio dores ensefianza y evaluacidn. En primer
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o

de nuestro tiempo con
la relacion a la
conservacion del
ambiente v los recursos
naturales.

proceso de revisidn curricular y los
participantes revisardn un segmento
curricular y lo compartirin  en
plenaria  para  promover el
aprendizaje compartido. Se ofrecera
mentoria para el apoyo |y
continuidad del proceso. En este
proceso de revisidn curricular se
tomarid como base el contenido de
los nuevos estindares (2014), sus
expectativas e indicadores de nivel
elemental  segin  los  grados
respresentados en el grupo.

. Modalidad": | Estrategias - | Individual | Personala | Titulo del ofrecimiento. | Duracién: .. Descripeién. 27| Materaiales
e | instruccionales: | AGrupal s |impactar o | en horas; N R S
lugar se presentaran los principios y
fundamentos cientificos y luego
como se desarrollan los mismos. Los
participantes  practicardn en el
disefio de un plan para la clase de
ciencia y lo compartirin con sus
compafieros para fortalecer el
aprendizaje compartide de manera
que luego apoyen a sus maestros en
el desarrotlo del Programa, segin
los Estdndares y Expectativas de
2014.
Taller y Aprendizaje Individual | Director, | Estrategias para la | 12 horas | Promover que los facilitadores, | Literatura de
Mentorfa cooperativo y grapal Personal maodificacion (revision) | taller directores y personal de los distritos | referencia
Desarrollo del del curriculo de ciencia praticipantes revisen ¢l curriculo, | profesional
conceptual Distrito acorde con las | 4 horas segin  las necesidades de los
escolar necesidades del | mentoria | estudiantes a base del diagnéstico, | Ejemplos de
Facilita- estudiante, la resultados de las PPAA y la | segmentos
dores comunidad y los retos evaluacién formativa. Se ilustrard el | curriculares
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Modalidad - | Estrategias - |-Individual |.Personal a’| Titolo del ofrecimiento - | Duracién: Descripcién - | Materaiales .
- Finstruccionales | /Grupal: | impactar: AL - | en horas - I R
Coaching Aprendizaje en | Individual | Director Procesos  gerenciales | 6 horas Orientacion 'y apoyc en la | Estandares de
servicio y grupal para fomentar el apoyo | minimos | implantacidn de nuevas estrategias | los Programas
a los maestros en el | Seginla | en la sala de clases.Direccion v guia | Documenios
Desarrollo logro de los estdndares | necesi- con el objetivo de fortalecer las | normativos del
conceptual y  expectativas  del | dad del habilidades del personal, de acuerdo | DEPR
Programa de ciencia. solici- con sus necesidades especificas.
tante de Apoyo en el proceso de ensefianza y
servicio aprendizaje, planificacion  diaria,
redaccién de objetivos, desarrollo de
actividades para fortalecer el
dominio del contenido de las
materias, técnicas de assessmente,
seguintento a la  integracién
curricular, segin los Estandares y
Expectativas del Programa de 2014,
Taller y Aprendizaje Grupal e Personal L.a planificacidn de la | 6 horas Los participantes se apoderaran del | Estdndares y
coaching cooperativo individual | de la | ensefianza en ciencia: a | taller y proceso de planificacidn  de la | expectativas
escueia: base de los estandares y { cuatro de | ensefianza a base dec los objetivos
maestros, | expectativas: cémo | coaching | que se generan de los estindares, | Estdndares
personal alinear las partes de la expectativas e indicadores del | profesionales
de apoyo, | clase con los objetivos. Programa (2014). Se dard ¢nfasis a | del maestro
directores la importancia del objetivo y como

las demds actividades deben girar en
torno a los mismos. Esto permitird
que el participante adquiera los
conocimientos  para  ohservar,
evaluar ¥ hacer recomendaciones al
proceso de ensefianza y aprendizaje
en ciencias en particular que se
apodere del proceso sistematico para
la atencion adecuada a los
estdndares de cada grado ¥y

Cartas circulares
y documentos
normativos
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Modalidad - Estrategias. - - . + Individual: |: Personal a - | ‘Titulo del ofrecimiento | Duracién Descripeién: | Materaiales
o eluiii instruccionales’ | /Grupal [ impactar. | ol 72| en horas e B
disciplina, segin el nivel del
estudiante..
Taller y Aprendizaje Grupale | Directores | El andlisis de datos | 6 horas Los  participantes  desarrollardn | Programados
coaching cooperativo individual sobre la evaluacidn del | de taller | métodos y técnicas para analizar los | para el andlisis
Personal aprendizaje: la ruta | ycuatro | resultados del aprendizaje  del | de datos
Aprendizaje de del hacia ¢l éxito en el | de estudiante para tomar decisiones
pares Distrito aprovechamiento coaching | informadas con relacion a la | Computadoras
Facilita- académico. planificacion, desarrollo y | Estdndares y
Integracion dores evaluacidn de la ensefianza. Una vez | expectativas
tecnoldgica se presenle el tema, se ilustrard

como analizar, comparar, dar
seguimiento a los resultados del
aprovechamiento académico
mediantes andlisis descriptivos, uso

de  grificas, triangulacién de
informacién, integracién de la
tecnologfa y otros medios. Se

presentardn gjemplos para que los
participantes, divididos en equipos,
analicen cstos resultados y propogan
acciones afirmativas para apoyar a
sus maestros a base de los resultados
y ejemplos de comeo evaluar las
diferentes expectativas ¢ indicadores
(2014) con instrumentos adecuados
segiin el nivel de desarrollo del
estudiante y el adrea de disciplina
bajo estudic. Los trabajos  se
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Modalidad

Estrategias .-
instruccionales:

Individual ‘|
Grupal.

Personal a:

" impactar .

Titulo del ofrecimiento

‘Duracién

| enhoras..

- Descripcién

Materaiales -

compartirin con el grupo en pleno
para fomentar el aprendizaje de

pares.
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Tabla; OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO A LA ESCUELA

MATERIA: CIENCIA NIVEL Intermedio
Modalidad | Estrategias Individual | Personal a | Titulo del ofrecimiente | Duracidn Descripcion Materaiales
instruccionales | /Grupal impactar en horas
Talleres, Aprendizaje Grupal e Maestros | Disefio de rabricas 6 hrs. Este taller se dirige al disefio de { Articulos
Coaching cooperativo individual | y demis efectivas para medirel | contacto | ribricas efectivas para medir el | *“handouts”.
Integracidn de Personal progreso del estudiante progreso  de los estudiantes en
la tecnologia Escolar en el dominio de los ciencia. Se fomenta el seguimiento | CD.Material
procesos fundamen- 4 horas al estudiante para establecer su | Instruccional,
tales de lacienciaencl | de progreso durante el curso escelar y | Computadora
nivel intermedio, coaching | redirigir la ensefianza a base del
andlisis de los resultados obtenidos
segiin los estdndares e indicadores
en las diferentes disciplinas de la
ciencia (2014) vy tomando en
consideracion los grados del nivel
intermedio representados en el taller.
Los participantes los alineardn con
el contenido propio del grado o nivel
que ensefta segiin los estdndares del
Programa (2014).. Se aplicard la
tecnologfa  para el andlisis ¢
interpretacion de datos,
Gupo de Integracién Grupal Maestros, | Una noche estrellada: 6 hrs. En este grupo de estndio se | Programas
estudio curricular personal invitacion al proceso de | contacto | discutird, analizard, demostrard v | computado-
Aprendizaje de apoyo | observacion cientifica. aplicard como se recopilan, analizan | rizados,
basado en Director ¢ interpretan los hallazgos de | Computadoras.
proyectos observaciones cientificas. Se

Identifican patrones de cambio ¥y
correlaciones entre variables para

establecer conclusiones. Se usard
como base una noche estrellada para
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aplicacién a la sala de clases, segiin
los cuatro estdndares de la ciencia,
con sus respectivas expectativas e
indicadores para el nivel intermedio
(EM; IE; CC; IT), asf como con las
dreas de las disciplina bajo estudio.

Modalidad | Estrategias Individual | Personal a | Titulo del ofrecimiento | Duracidn Descripcitén Materaiales
instruccionales | /Grupal impactar en horas
guiar ja  observacién y Ia
recopilacién  de datos. Estos
modelos se obtendrin de videos y
modelos tecnoldgicos que
armonicen con los  Estdndares,
expectativas ¢ indicadores de las
diferentes disciplinasde la ciencia
(2014) y tomando en consideracidn
los grados de nivel intermedio
representados en el Taller, |
Aprendizaje Grupal ¢ | Personal Metedologia novedosa | 12 horas | Se discuten y se demuestran técnicas | Computadoras
cooperativo individnal | de Ia | para  desarrollar los | Taller propias para desarrollar [os procesos | Programas
Taller escuela conceptos y las y amm?mw.mm de la o_.o:_oE en ¢l nivel &_ﬁﬁ_mm .
Aprendizaje a Maestros destrezas de la ciencia. | 4 horas 58369‘0. .mw ?mnc\oamu algunas { Manipulativos
hase de Personal coaching | de las téenicas y métedos que se
problemas de apoyo presenten; cen  énfasis  en  la | Material de
Directores integracidn de la tecnologia y las | Bellas Artes
Contextua- bellas  Artes, y los maestros
lizacis eshozaran un plan para su inmediata
izacidn
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Modalidad | Estrategias Individual | Personal a | Titulo del ofrecimiento | Duracién Descripcion Materaiales
instruccionales | /Grupal impactar en horas
Taller Integracién de | Grupal e | Personal | Modelos y estrategias | 12 horas | Taller tedrico practico con coaching | Ejemplosde
la tecnologia individual dela de base cientifica en la { Taller o asistencia técnica recomendada | modelos ¥
Coaching escuela; | ciencia para estudiantes por mentorfa. Se adaptan las | CStrategias
Lectura Oral maesiros, | con necesidades Y 6 horas técnicas y métodos de la ciencia
sonal speciales coaching | nara  trabajar con mifios con Computadora
personal | especiales. P j
de apoyo, necesidades especiales, segin sus Manipulativos
directores. estilos de aprendizaje, inteligencias
miiltiples o problemas especificos de
aprendizaje desde la fase concreta,
el uso de manipulativos, la lectura
oral y coreada e tntegracién de la
tecnologia. En el taller se
demostrard como trabajar con los
diferentes estdndares, expectativas e
indicadores segdn el grade del
estudiante y disciplina bajo estudio
(2014)
Taller Aprendizaje Grupal e | Personal | Métodos para | 6 horas | Se aplicarin inventarios para | Inventario de
cooperativo individual de la desarrollar el potencial | taller determinar los estilos de aprendizaje | estilos de
Coaching cscuela, | académico de  los de los participantes y sus | aprendizaje
Ensefianza Maestros, | estudiantes en ciencia, 3 horas implicaciones para Ja ensefianza,
individualizada Director, | segiin sus estilos de coaching | pyra  cada estilo se sugerirdn
personal | aprendizaje con el fin métodos y estrategias de ensefianza
de apoyo. | de lograr el perfil del de Ja ciencia y los participantes

graduado de escuela

superior.

redactardn planes para atender los
diferentes estilos en sus clases de
ciencia.Compartirdn con sus

compafieros ¢l trabajo realizado para
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curricular ¥ los  participantes
revisardn un seg-mento curricular y
lo compartirin en plenaria para
promover el aprendizaje compartido.

Modalidad | Estrategias Individual | Personal a | Titulo del ofrecimiento | Duracidn Descripeitn Materaiales
instruccionales | /Grupal impactar en horas
y la  retrocomunicacidn. Los
métodos ¥ cstrategias se
concenirardin en promover del
desarrollo  de los  estindares,
cxpectativas e indicadores (2014)
propuestos para los grados del nivel
intermedic dentro de las diferentes
disciplinas de la ciencia.
Taller v | Aprendizaje Individual | Personal | Estrategias para la | 12 horas | Promover que el maestro | Literatura de
Mentoria cooperativo y grupal de la modificacidn (revision) | taller participante revise el curriculo, | referencia
escuela: | del curriculo de ciencia seglin  las  necesidades de los | profesional
Integracion maestros, | acorde con las 4 horas estudiantes a base del diagndstico,
curricular personal | necesidades del mentoria resultados de las PPAA y la Ejemplos de
de apoyo, | estudiante y la evaluacién formativa, tomando en mnmﬂniom
Dircctor | comunidad. consideracidon los Estindares vy curriculares
expectativas  de 2014 con sus Materialcs
correspondientes  indicadores.  Se | incquccion
ilustrard el proceso de revi-sidn | ales
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e

Modalidad | Estrategias Individual | Personala | Titulo del ofrecimiento | Duracién Descripcion Materaiales
instruccionales | /Grupal impactar en horas
Taller y | Aprendizaje Grupal e | Personal | Como fortalecer las | 6 horas | Atencién  a las  destrezas de | Computadora
gmipo  de | cooperativo individual dela destrezas de | taller pensamiento a niveles simples y ) )
estudio escuela: | pensamiento simples y complejos.  Se trabajard con el Manipulativos
complejas a través del 4 horas el concepto “método cientifico” y se Vid
Maestrios, contenido cientifico, grupo de ilustrard céme se aplica para .H_WOW. Y
Directores estudio | pomenar el dominio de las destrezas | |
y personal de pensamiento utilizando el
de apoyo. contenido, los  estindarcs
expectativas de ciencia (2014). Se
tdentificarin  las  destrezas de
pensamiento que se aplican con mas
relevancia en cada paso del método
cieniifico. Se disefiardn leccicnes
para  aplicar 1lo aprendido.
(Metacognicion),  utilizando  los
cuatro(4) estindares y con sus
correspondientes  expectativas e
indicadores para la ensefianza de la
ciencia en el nivel intermedio (2014)
v sepiin la disciplina bajo estudio
(CB; CT; CF; IT).
Taller ¥ | Solucién de | Grupal e | Personal | Cémo fortalecer las {6 horas | Trabajar los medios de | Compuwtadoras
coaching problemas individual dela destrezas de | taller comunicacién gue mds se utifizan en
escuela; comunicacion  en  la la ciencia: bosquejos, ilustraciones, Programados
Aprendizaje  a ensefianza de 1a ciencia | 5 horas graficas, simbolos, flujogramas, P Poi
base de Maestrios, y aplicacién del métedo coaching | f6rmylas y represcntaciones.  Se oW OHE
problemas Directores cieniifico presentardn  diferentes  situaciones, para . s
y personal con la energia presentaciones

Integracion  de

especialmente
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Modalidad | Estrategias Individual | Personal a | Titulo del ofrecimiento | Duracidn Desceripcidn Materaiales
instruccionales | /Grupal impactar en horas
la tecnologia de apoyo. de comunicacién mediante  un
contenido especifico de ciencia ¢
integracién de la tecnologfa a base
de los estindares de contenido
(2014) para los grados de nivel
intermedic y sus correspondientes
disciplinas. Se presentardn al grupo
para revision y la fase de apoyo
sotenido,
Taller y | Desarrollo Grupal e Personal Aplicacidn de técnicas | 12 horas | Presentacion, demostracion, practica | Ejemplos de
coaching concepptual individual | dela de avahio y evaluacién y aplicacidn de técnicas de avalio | wcenicas de
Mastery escuela, para medir el progreso para medir el progreso del estudiante | avaliio
Leaming Maestros, | del estudiante en el en el dominio de los diferentes
personal dominio de los procesos v destrezas de la ciencia.Se | Material de
de apoyo | procesos y destrezas dc formarin grupos de estudio para | presentacion
y la ciencia; para itrabajar con las diferentes técnicas y
directores | fortalecer el graduado aplicarlas a base de los cuatro
que se aspira lograr. estindares del nivel intermedio
(EM; IE; CC; [T), y cn especifico
con los que esté trabajando el
maestro participante. Se
compartirin los trabajos con el
grupe en pleno para fomentar el
apoyo sostenide..
Taller y Desarrollo Grupal e Personal La planificacion de la | 6 horas Los participantes se apoderaran del | Estindares de
coaching conceptual individual | dela ensefianza en ciencia: a | taller proceso de planificacién de la | contenido
escuela: base de los estdndares y | y cuatro | ensefianza a base de los objetivos
Maestros, | expectativas: como | de que se generan de los estiAndares y | Estdndares
personal alincar las partes de la | coaching | expectativas del Programa (2014) ! profesionales
de apoyo, | clase con los objetivos. Se trabajard el concepto estindar y
directores los modelos de planificacidn para su
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Modalidad | Estrategias Individual | Personal a | Titulo del ofrecimiento | Duracién Descripeién Materaiales
instruccionales | /Grupal impactar en horas
grupos los maesiros irabajardn con
una de los cuatro estdndares gue sea
pertinente a su realidad y sus
interescs.
Taller y | Mastery Grupal Personal | Uso de recursos | 6 horas | Lograr que los participantes amplien | Manipulativos
Coaching Leraning dela variados para atraer el | taller sus conocimientos en relacion con la
escueld, | jnterés de los alumnos importancia del interés del alumno
Maestros hacia el aprendizaje de 3 homas | womo  variable que influye ¥y L.
Personal la cienci coaching . o i Musica
de apoyo a clencia. determina su aprendizaje, segin el
y Medelo de Mastery Learning,  Se | Programas
directores discutirdn estrategias y técnicas para | computarizados

fomentar esc interés, con énfasis en
laintegracién de la tecnologia. Sc
identificardn técnicas que aplican los
participantes para compartirlas con
los demds y fomentar el aprendizaje
de pares para la ensefianza de los
cuatro estdndares, cxpeccfativas e
indicadores (2014), segiin el grado y
la disciplina en que el maestro este
enseftando..
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OFRECIMIENTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDOS A LA ESCUELA

Materia: Ciencia Nivel: Superior
Modalidad " | Estrategias . Individual - | Personal a | Titulo del ofrecimiento. | Duracidn Descripecion |- Materiales
| instruccionales - - | /Grupal impactar [ . ..o 0 o | en horas B S R
Talleres, Aprendizaje Grupal e Maestros | Disefio de ribricas | 6 hrs. Este taller se dirige al disefio de nibricas | CD.Material
Coaching cooperalivo individual | y demds efectivas para medir el | contacto | efectivas para medir el progreso de los | Instruccional.
Integracion  de Personal progreso del estudiante estudiantes en ciencia. Se fomenta el | Computadora
la tecnologia Escolar en el dominio de los seguimiento  al  estudiante  para
procesos fundamen- { 4 horas | establecer su progreso durante el curso | Estindares
tales de la ¢iencia, de cscolar v redirigir la ensefianza a base | expectativas
coaching | del anilisis de los resultados obtenidos.
Segiin los estdndares ¢ indicadores en
las diferentes disciplinas de la ciencia
(2014) y tomando en consideracion los
grados del nivel superior representados
en el taller. Los participantes los
alineardn con ¢l contenido propio del
grado o nivel que ensefia, segin los
estindares del Programa (2014). Se
aplicard la tecnologia para el andlisis e
interpretacion de datos.
Talleres, Aprendizaje Grupal e Personal Integracidn de materias | 6 hrs. El participante se involucrari en las | Simuladores
Coaching coaperativo individual | Escolar en las ciencias a través | contacto | diferentes formas de relieve. Integra | Computadoras,
Integracion del estudio de los simuladores y se sugieren estrategias | Modelos
curricular relieves de Puerto Rico. para trabajar este material integrando
Integracién  de las diferentes materias. Crea modelos y
la tecnologia hace inferencias a base de los mismos.
En este taller se trabaja con los cuatro
estdndares de este nivel (2014), pero se
dard enfasis al de Ingenieria y
tecnologia (IT) asi come al de
Conservacién y cambio (CC). Los
participantes producirdn _ trabajos en
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Modalidad | Bstrategias .~ | Individual | Personala | Titulo del ofrecimiento- | Duracién -7 Descripeién - Materiales
oo |instruccionales. | /Grupal | impactar [ -7 | en horas S . S
grupo a base del estdndar de preferencia
Gupo de Integracion Grupal Maestros, | Una noche estrellada: 6 hrs. En este grupo de estudio se discutird, | Programas
estudio curricular personal invitacion al proceso de | contacto | analizard, demostrard vy aplicard c6mo | computadorizados,
Aprendizaje de apoyo | observacion cientifica. se recopilan, analizan e interpretan los | computadoras,
basado en Director hallazgos de observaciones cientificas. | Estdndares
proyectos Se Identifican patrones de cambio y
correlaciones entre variables para
establecer  conclusiones.  Se usard
como base una noche estrellada para
guiar la observacién y la recopilacién
de datos. FEstos modelos se obtendran
de videos y modelos tecnoldgicos. Se
trabajara con los cuatro estidndares
de contenido de 2014 y segin las
expectativas de los grados as{ como
las disciplinas que ensefien los
participantes.
Talleres, Aprendizaje Grupal e Maestros, | Aprendizaje coopera- ; 6 hrs, En este Taller se aplicard la estrategia | Computadoras
Coaching Coopetativo indivual personal tivo para diseflar y | contacto | de aprendizaje cooperativo  para | Programados con
Integracion de de apoyo, | construir modelos con construir modelos relacionados con la | modelos cientificos
la tecnologia Darector el fin de explicar | 2 horas naturaleza de forma que el participante
Desarrollo patrones y fendmenos de apligue la estrategia en la sala de clases
conceptual de la naturaleza. coaching | con sus estudiantes en el estudio de las

destrezas propias de la ciencia. Se
construirdn los modelos mediante ¢l uso
de la tecnologia, segin los cuatro
estindares de la ciencia, con sus
respectivas expectativas e indicadores
para el nivel superior (EM; IE; CC; IT),
asi como con las areas de las disciplinas
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Modalidad - | Estrategias - Individual | Personal a | Titulo del ofrecimiento . | Duracién Descripcién Materiales
© 7| instruccionales - | /Grupal’. | impactar el .. | enhoras . . o
Taller vy Aprendizaje Grupal e Personal Investigacidn en | 6 hrs Presenta el disefio de investigacion en | Estindares de
Cooperativo indivual Escolar Accidn: cémo | contacto | accidn. Se presenta el concepto, se i contenido
Grupos de | Integracisn de fortalecer la atencién a | entaller | analiza y discute; se ilustra el
estudio la tecnologia las necesidades | y4 en procedimiento y se aplica. Fomenta la | Estdndares
Desarrollo espectfica de los | grupo de | recopilacidn de datos que sustenten el | profesionales
Clase conceptual esmdiantes en  la | estudio. | uso de estrategias con base cientifica
demos- materia de ciencia. para atender problemas de aprendizaje | Material de
trativa 4 clase en la sala de clases. También, se | integracidn
demos- mencionan las caracleristicas de este
trativa. disefio de investigacidn y los pasos para
aplicarlo. En el grupe de estudio
disefiarin una investigacién que luego
pondrdn en prictica en las clases
demostrativas a base de las estrategias
de preferencia o necesidad de los
participantes vy las  expectativas
pertinentes (2014). Se dard enfasis al
Estindar de Ingenieria y Tecnologia
(IT) para promover una vida de carreras
técnicas vy profesionales  para los
estudiantes.
Talleres Aprendizaje Grupaly | Personal El aprendizaje a base | 6 horas Este taller profundiza en la estrategia de | Articulos y
cooperativo luego Escolar de Proyectos vy su | taller base cientifica del aprendizaje basado | ““handouts™. CD.
Coaching Aprendizaje individual aplicacion a la sala de | 4 horas en proyectos para la ensefianza de los | Material
basado en clases en ciencia coaching | procesos cientificos. Se destacan los | Instruccional.
proyectos fundamentos de la estrategia y los pasos
Integracidn de para aplicarla a la ciencia. Tendrd una
la tecnologia fase prictica para disefiar proyectos y
compartirlos con los compafieros de
trabajo. (metacognicion) Estos trabajos
se realizardn a base del contenido de los
Estdndares {2014)y sus expectativas con
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Modalidad - .
© o |instroecionales. -

Fstrategias . -

Individual ;
fGrapal-:

[ Personal a
-impactar-;

Titulo &m._ ofrecimiento

Duracién
en horas-

- Descripeion

- Materiales

las que el maestro esté trabajando.

Talleres

Coaching

Aprendizaje
cooperativo
Integracién de
Ia tecnologia
Solucidn de
problemas

Grupal

Maestros,
personal
de apoyo
¥
directores

La conservacion y el
cambio: un proceso de
vida.

6 horas

4 de
coaching

En este taller se trabaja con los
conceptos del Estindar de conservacion
y cambio (2014). Se demuestra la
observacién cientifica para identificar
los procesos de conservacion y cambio,
aplicados a la vida diaria. Se presenta la
teorfa, se demuestra su aplicacidn, se
practica el proceso de identificar
cambios y se aplica a la sala de clases,
con el fin de que el egresado tome
decisiones para conservar las especies
y el ambiente. Se demosirard cdmo se
ensefia este estindar en las diferentes
disciplinas de nivel superior y se
aplicaran expectativas con las cuales los
participantes estén trabajando o las que
presenten mayor interds y necesidad.

Computadoras
Muadelos de cambio
y conservacion
Videos sobre el
cambio y
transformacion de la
energia

Grupo de
estudio

Coaching

Integracién de
Ia tecnologia
Aprendizaje
cooperativo

Grupal

Maesiros
Personal
de apoyo
Directores

Disefioc de mddulos
curriculares interactivos
para ampliar las
opciones de aprendizaje
y fomentar el dominio
de las destrezas
cientificas.

6 horas

3 horas
de
coaching

Lograr que el participante aplique el
procedimiento para disefiar modulos
dirigidos a fortalecer la fase practica del
aprendizaje para fomentar un mejor
aprovechamiento  académico.  Los
participantes en equipes pequefios
disefiaran un mdédulo a base de uno de
los cinco estdndares del Programa
(2014) para el desarrcllo y evaluacion
de sus expectativas y lo compartirin
con el grupo para fomentar Ila
retroalimentacion y el apovo sostenido.

Coomputadpras

Manipulativos

e
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Modalidad- | Estrategias Individual | Personal a | Titulo del ofrecimiento | Duracidn - Descripcion.. Materiales .
Jovreses | instrucetonales | AGrupal impactar S : -en horas RN ERE
Taller Aprendizaje  a | Grupal Personal | Integracion  de  las | 6 horas En estas actividades se explicard y la | Vestuarios
y clase base de proble- Escolar Bellas Artes en el | taller importancia de enriquecer la ensefianza | Pinturas
demos- mas desarrollo de los mediante la integracién de Bellas Artes, | Material reciclable
trativa procesos cientificos. 4 horas especialmente en el estudio de modelos
clase para explicar fenémenos de la
demos- naturaleza y 1a necesidad de conservar
trativa el ambiente, segdn los  coatro
Estindares del Programa de 2014. Se
presentard la teorfa, se demosiratd y
Inego los participantes prepararan el
plan de una leccién integrando el teatro
y otras ramas de las Bellas, a base de
los indicadores de las disciplinas,
especialmente  los relacionados con
construir modelos en Fisica.
Taller y Aprendizaje Grupale | Personal La planificacién de la | 6 horas Los participantes se apoderaran del | Estidndares de
coaching cooperativo individual | dela ensefianza en ctencia: a | taller proceso de  planificacion  de  la | contenido
escuela: base de los estdndares y | y cuatro | ensefianza a base de los objetivos que se
Desarrollo Maestros, | expectativas: cémo | de generan de los estindares, expectativas
Conceptual personal alinear las partes de la | coaching | e indicadores del Programa (2014). Se
de apoyo, | clase con los objetivos. discuten  posibles  actividades de
directores desarrollo vy evaluacidn para cada uno
de los cuatro Estindares, segin el
objetivo. Disefiaran planes y los
presentan al grupo en plenc.
Taller y Aprendizaje Grupal e Personal El andlisis de datos | 6 horas Los participantes desarrollardn métodos | Estdndares de
coaching cooperativo individual | de la es- | sobre la evaluacién del | de taller | y técnicas para analizar los resultados | contenido
cuela: aprendizaje:  la  ruta | ycuatro | del aprendizaje del estudiante para
Aprendizaje de maestros, | hacia el éxito en el | de tomar decisiones informadas con | Estindares
pares personal aprovechamiento  aca- | coaching | relacién a la planificacion, desarrollo v | profesionales
de apoyo, | démico. cvaluacidn de la ensefianza. Una vez se | Programados  para
Integracién directores presente el tema, se ilustrard cémo | andlisis de datos.

—
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- Modalidad'

Estrategias " -
-7 |- instrugcionales: -

Individual .
{Grupal.

Personala
impactar .

“Titulo del ofrecimiento

Duracién

| en horas -

. Deseripeion

| Materiales. .

tecnolégica

analizar, comparar, dar seguimiento a
los resultados del aprovechamiento
académico mediante analisis
descriptivos, uso de graficas,
triangulacidn de informacion,
integracién de la tecnologia y otros
medios. Se presentardn ejemplos para
que los participantes, divididos en
equipos, analicen estos resultados v
proponer lecciones de ensefianza para
atender los mismos. Los trabajos se
comparlirdn con el grupe en pleno para
fomentar el aprendizaje de pares, segiin
los cuatro estindares de la ciencia
(2014), con sus respectivas expeclativas
e indicadores para el nivel superior
(EM; IE; CC; IT), asi com o las areas de
las disciplinas bajo cstudio.

Coaching
en areas de
necesidad

Aprendizaje
cooperativo

Aprendizaje
pares

Grupal e
individual

Personal
de la es-
cuela:
maesiros,
personal
de apoyo,
directores

Servicios de apoyo
segin lo  solicite la
escuela.

6 horas o
segin se
solicite

Se ofrecerd coaching en areas, temas v
destrezas y contratadas que la escuela
solicite dentro del Programa de Ciencia,
segin los estdndares v expectativas de
2014. El coaching puede ser individual
o grupal y atender 4reas de necesidad
para la ensefianza de los estindares.

Documentos
normativos
Sistema

del
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